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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-A50-23-22

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning

Tiltrådt.



Punkt 16: Drøftelse af katalog med reduktionsforslag til budget 2024-2027

00.30.02-G01-1-23

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal drøfte input til katalog med reduktionsforslag (effektivisering og serviceniveau)
til budget 2024-2027 på udvalgets område.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget kommer med input til konkrete forslag til katalog med reduktionsforslag
(effektivisering og serviceniveau) til budget 2024-2027, og at disse drøftes.

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Byrådet har i budgetaftalen for 2023 besluttet, at der skal fremlægges et katalog med reduktionsforslag (effektivisering og
serviceniveau) på Byrådets budgettemadag den 21. juni 2023.

Byrådets bestilling af et katalog med reduktionsforslag skal ses i lyset af de generelle økonomiske udfordringer i alle
kommuner og behovet for en bedre balance mellem udgifter og indtægter i Solrød Kommune som følge af, at
kasseholdningen ikke fortsat kan finansiere kommende anlægsprojekter.

Byrådet har på møde den 31. januar 2023 i procedure og tidsplan for budgetlægningen 2024-2027 fastlagt, at der skal
udarbejdes et samlet katalog på 70 mio. kr., hvoraf Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal udarbejde forslag, der samlet
set har en helårseffekt på 23,5 mio. kr., dvs. den budgetmæssige effekt for et helt år.

Der er fastlagt følgende proces for udarbejdelsen af kataloget med reduktionsforslag:

Februar Udvalget giver input (konkrete og tematiserede) til administrationens arbejde
med at udarbejde konkrete forslag til kataloget til driftsbudgettet.

April Udvalget får en oversigt over de konkrete forslag og en mundtlig orientering
om status for udarbejdelsen af reduktionsforslag.

Maj Udvalget godkender forslagene til kataloget med reduktionsforslag på udvalgets
område, der samlet har en helårseffekt på 23,5 mio. kr.

Udvalget markerer de enkelte forslag:

Grøn farve = Udvalget anbefaler forslaget

Gul farve = Udvalget anbefaler måske forslaget

Rød farve = Udvalget anbefaler ikke forslaget



Det samlede katalog for alle udvalg til budget 2024-2027 sendes i høring hos
brugerbestyrelser og MED-organisationen den 25. maj 2023.

Juni Det samlede katalog drøftes på Byrådets budgettemadag den 21. juni 2023.

Det er et lovkrav at der skal være overskud på driftsbalancen ifølge budgetloven. Byrådet har med budgetaftalen for 2023
besluttet, at kataloget med reduktionsforslag skal udarbejdes for at forbedre driftsbalancen.

Høring og inddragelse

Det samlede katalog sendes i høring i brugerbestyrelser og MED-organisationen fra den 25. maj 2023 til den 12. juni 2023
kl. 9. Hoved-MED-udvalget afgiver høringssvar senest den 14. juni 2023 kl. 12. Høringssvarene fremsendes den 14. juni
2023 kl. 14 til Byrådets medlemmer. For at understøtte høringen præsenteres det samlede katalog for ledere,
tillidsrepræsentanter og Hoved-MED-udvalget på møde den 25. maj 2023 kl. 14-16.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Budget 2023 - Politikområde 7 - Beskæftigelse og social indsats

Budget 2023 - Politikområde 8 - Det specialiserede voksenområde

Budget 2023 - Politikområde 9 - Sundhed og Ældre



Punkt 17: Godkendelse af en revideret beskrivelse af Solrød Kommunes
kommunale ungeindsats og en sammenlægning af uddannelsesvejledningen -
tillægsbevilling

15.00.00-A00-32-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til en revideret beskrivelse af Solrød Kommunes ungeindsats og en sammenlægning af
uddannelsesvejledningen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. En revideret beskrivelse af den kommunale ungeindsats godkendes.
2. En sammenlægning af den kommunale ungeindsats godkendes.
3. Budgettet flyttes med 856.000 kr. pr. 1. marts 2023 fra Job- og Socialcenteret til UngSolrød.
4. Budgettet flyttes med 1.026.500 kr. årligt (helårsvirkning) fra Job- og Socialcenteret til UngSolrød i 2024-2027.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Siden den 1. august 2019 har Solrød Kommune haft ansvaret for, at alle unge modtager vejledning om uddannelse og job.
I Solrød Kommune blev uddannelsesvejledningen hjemtaget fra Ungdommens Uddannelsesvejledning Køge Bugt (UUV).
UUV var et tværkommunalt samarbejde mellem Greve, Køge, Solrød og Stevns kommuner.

I 2019 blev uddannelsesvejledningen for unge efter grundskolen hjemtaget og forankret i Job- og Socialcenteret, og i
2020 blev vejledningen før grundskolen hjemtaget og forankret under UngSolrød.

I 2019 udarbejdede administrationen en beskrivelse af den kommunale ungeindsats i Solrød Kommune, som blev
godkendt af Byrådet i juni 2019. Beskrivelsen er blevet revideret, og administrationen ønsker i samme ombæring, at
uddannelsesvejledningen før grundskolen og efter grundskolen lægges sammen under UngSolrød.

En sammenlægning af uddannelsesvejledningen under UngSolrød vil styrke ungeindsatsen og skabe en bedre
sammenhæng og ensartethed i vejledningen af de unge. Administrationen foreslår, at sammenlægningen sker fra den 1.
marts 2023.

Økonomi
Det samlede budget for uddannelsesvejledningen i Job- og Socialcenteret udgør 1.026.500 kr. Beløbet skal ved en
sammenlægning overføres til UngSolrød.

Det er et lovkrav at have en kommunal ungeindsats.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser. Budgettet til uddannelsesvejlederne er i 2023 1.026.500 kr. og består af
lønudgifter. Der flyttes budget fra Job- og Socialcenteret til UngSolrød fra 1. marts 2023 med 856.000 kr. i 2023.
Beslutningen indarbejdes med fuld årseffekt på 1.026.500 kr. i budgetforslag 2024-2027.



Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Beskrivelsen af den kommunale ungeindsats i Solrød Kommune

Notat om sammenlægning af den kommunale uddannelsesvejledning



Punkt 18: Temadrøftelse om sundhedsklynger

29.30.00-A00-1-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om det igangværende arbejde i sundhedsklyngen og drøfte udvalgets
rolle i dette samarbejde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at det drøftes, hvordan Social-, ældre- og sundhedsudvalget løbende kan blive godt orienteret
om og spille en rolle i samarbejdet i sundhedsklyngerne.

Beslutning

Tiltrådt.

Borgmester Emil Blücher (I) deltog under punktet uden stemmeret.

Sagsfremstilling

Lov om sundhedsklynger trådte i kraft den 1. juli 2022. Med loven etableres sundhedsklynger omkring 21 akutsygehuse.
Formålet er at skabe bedre forebyggelse af sygdom og sikre mere sammenhængende behandlings- og rehabiliteringsforløb
for bl.a. ældre medicinske patienter, borgere med kroniske sygdomme og borgere med psykiske lidelser, herunder borgere,
som ud over en psykisk lidelse har et alkohol- eller stofmisbrug.

Sundhedsklynger er et samarbejde mellem region, kommuner og almen praksis om indsatsen på tværs af
sundhedsområdet og indsatsen for sammenhængen mellem sundhedssektoren og de tilgrænsende sektorer.
Sundhedsklyngerne skal understøtte befolkningens sundhedstilstand og bidrage til den forebyggende indsats.
Sundhedsklyngerne skal have mulighed for at udvikle, planlægge og iværksætte indsatser målrettet lokale behov og
omstilling til det primære sundhedsvæsen, så der kan sikres mere geografisk og social lighed i sundhed.

Solrød Kommune er del af en klynge med tilknytning til Køge Universitetshospital. De øvrige kommuner er Roskilde,
Greve, Køge, Stevns og Faxe kommuner.

Administrationen vil på møde give en orientering om:

Organiseringen omkring klyngerne
Klyngesamarbejdets sammenhæng til de lovpligtige sundhedsaftaler
Klyngesamarbejdets opgaver og forestående projekter

Borgmester Emil Blücher sidder i klyngens politiske samarbejde, som er et samarbejde mellem kommunernes borgmestre.
Der er behov for en drøftelse i Social-, ældre- og sundhedsudvalget af, hvordan udvalget sikres viden og mulighed for
input ind i og omkring klyngesamarbejdet og de tilhørende opgaver.

KL´s håndbog om sundhedsklynger er vedlagt som bilag. Som yderligere bilag ligger ikke endelige dokumenter fra det
igangværende arbejde i klyngen helt aktuelt. Disse bilag er vedlagt for at give et indblik i noget af det aktuelle arbejde i
klyngen, og udvalget har hermed mulighed for at bidrage med input til arbejdet.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt. 

Finansiering



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Håndbog om sundhedsklynger

Oplæg om revision af den politiske sundhedsaftale

Brev til sundhedsklynger og Patientinddragelsesudvalget

Nuværende sundhedsaftale 2019-23

Igangværende tværsektorielle indsatser vedr. SUH-klyngen - januar 23

Kommende tværsektorielle indsatser vedr. SUH-klyngen - januar 23



Punkt 19: Godkendelse af Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg

27.35.04-A00-1-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal tage stilling til kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg.

Indstilling

Administrationen indstiller, at kvalitetsstandarden godkendes.

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesøg

Én gang om året skal administrationen udarbejde en kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesøg og fremlægge
denne til godkendelse i Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Kvalitetsstandarden indeholder generel information til borgerne om formålet med og indholdet i de forebyggende
hjemmebesøg. Kvalitetsstandarden følger lovgivningen om forebyggende hjemmebesøg, hvor der tilbydes besøg til 70-
årige, som bor alene, til alle 75- og 80-årige, og fra 82 år tilbydes besøget årligt.

Desuden er der beskrevet systematisk opsporing af gruppen mellem 65 år og 81 år, som kan være i særlig risiko for nedsat
social, mental eller fysisk funktionsevne.

Nedenstående grupper tilbydes målrettede forebyggende hjemmebesøg på baggrund af ændring i deres livssituation:

Borgere over 65 år, som mister en ægtefælle.
Borgere, hvis ægtefælle er flyttet på plejecenter.
Borgere, som flytter til kommunen. Her tilbydes besøg til +70-årige, som bor alene, og til alle +75-årige.

Sundhedsstyrelsen peger på netop disse grupper som værende relevante for tilbud om målrettede forebyggende
hjemmebesøg. Øvrig opsporing af borgere over 65 år, som kan være i risiko for nedsat funktionsevne, sker gennem
samarbejde internt i kommunen, gennem frivillige foreninger, via civilsamfundet osv.

Borgere, som modtager både praktisk hjælp og personlig pleje efter Servicelovens § 83, undtages fra de forebyggende
hjemmebesøg.

Der er ikke ændret noget indholdsmæssigt i kvalitetsstandarderne i forhold til sidste år.

Indsatsen med de forebyggende hjemmebesøg

Formålet med de forebyggende hjemmebesøg er at bidrage til, at borgerne kan bevare/fremme deres sundhed og
livskvalitet gennem seniorlivet. Det er et opsøgende tilbud, som det er frivilligt for borgerne at modtage. Det afvikles som
et individuelt tilbud og som et besøg i hjemmet.

Med udgangspunkt i den enkeltes aktuelle livssituation gives råd og vejledning om aktiviteter og støttemuligheder. Emner,
der ofte drøftes på besøgene, er trivsel, bolig, helbred, netværk, aktiviteter, fremtid og livsændringer. Samtidig giver



besøget mulighed for at opspore eventuelle risikofaktorer, som ved en tidlig indsats kan undgå at vokse sig store. Når det
er relevant, tilbydes opfølgende kontakt enten telefonisk eller som besøg.

Tilbuddet om forebyggende hjemmebesøg til de 70- og 75-årige kaldes i Solrød Kommune for seniorsamtaler.
Seniorsamtaler er valgt for særligt i de første henvendelser at fokusere mest på den sundhedsfremmende del af tilbuddet.

Borgerne modtager tilbuddet om seniorsamtale eller forebyggende hjemmebesøg pr. brev:

70-årige, som bor alene, og alle 75-årige modtager et brev med en besøgsdato.

80- og +82-årige, som bor alene, modtager brev med en besøgsdato. Øvrige 80- og +82-årige modtager et brev med
information om tilbuddet og med opfordring til at tage kontakt, hvis de ønsker et besøg.

Brevet indeholder også information om, at pårørende er velkomne, at der ikke er tale om et myndighedsbesøg, og at
samtalen tager udgangspunkt i det, som er vigtigt for borgeren.

Fokus på de forebyggende hjemmebesøg i 2022

Overgangen fra NEMid til MidtID har skabt usikkerhed for en del ældre borgere. MitID har derfor været på dagsordenen
på mange forebyggende hjemmebesøg. På besøgene er der vejledt om handlemuligheder i forhold til installering af,
overgangen til og anvendelsen af MitID. De udfordringer, som borgerne oplever ved at begå sig digitalt, har givet
anledning til yderligere at orientere om de læseadgangs- og fuldmagtsløsninger, der findes, som gør det nemmere for
andre at hjælpe digitalt både aktuelt og fremover.

Mental trivsel er fortsat et emne, som ofte berøres på de forebyggende hjemmebesøg. Også 2022 har været præget af
corona, eftervirkninger af nedlukning og fortsat usikkerhed ved i fuldt omfang at skulle i gang med det sociale liv.

Den mentale trivsel er også for mange ældre udfordret pga. en øget risiko for negative forandringer i netværket. Når
betydningsfulde personer bliver alvorligt syge eller dør, kan det betyde svære forandringer i det sociale liv og i den støtte,
man som ældre oplever behov for. Der er frivillige foreninger med rigtig gode tilbud, som giver mulighed for et nyt
netværk, og som rigtig mange kan benytte sig af.

For at imødekomme de borgere, som ikke, selv med støtte, kan finde sig til rette i de tilbud, har administrationen i foråret
2022 etableret et nyt tilbud: torsdagskaffe. Der inviteres til et par timers nærværende snak over en kop kaffe en gang om
ugen. Indsatsen er i praksis oprettet af sundhedsrådgiverne og har været målrettet borgere med tilknytning til de
forebyggende hjemmebesøg. Her er mulighed for, at borgere, som oplever ensomhed, har et skrøbeligt netværk, er
påvirket af sansetab eller har andre udfordringer med social kontakt, kan få nødvendig støtte til samvær i en overskuelig
sammenhæng. Indsatsen er igangsat sammen med aktivitetskoordinator fra Aktivitets- og Frivilligcenteret. Aktuelt er den
nyansatte trivselskoordinator ved at overtage rollen som tovholder på tilbuddet. Sundhedsrådgiverne vil fortsat opspore
borgere til indsatsen og vil også fremover i mindre omfang deltage som støttepersoner i indsatsen.

Opgørelse af antal forebyggende hjemmebesøg og seniorsamtaler for 1. januar 2022 til 31. december 2022

Der er i alt aflagt 697 besøg i perioden:

40 % af de 70-årige har modtaget besøg.
47 % af de 75-årige har modtaget besøg.

For de tidligere nævnte risikogrupper, der systematisk opspores, gælder følgende:

70 % af borgere, der har mistet en ægtefælle, har taget imod besøg.
75 % af tilflyttere til kommunen har taget imod besøg.
67 % af pårørende til borgere der er flyttet på plejecenter, har tager imod besøg



Se bilag for uddybning af antallet af besøg.

Det er et lovkrav at tilbyde forebyggende hjemmebesøg.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Handicaprådet og Ældrerådet. Høringsvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Kvalitetsstandard forebyggende hjemmebesøg 2023

Opgørelse af forebyggende hjemmebesøg og seniorsamtaler for perioden

Hørringssvar fra Handicaprådet - Forebyggende hjemmebesøg. Seniorsamtaler.

Ældrerådets høringssvar vedr. forebyggende hjemmebesøg



Punkt 20: Orientering om status og evaluering af Indsatskatalog 2021-2022
under sundhedspolitikken

29.09.00-P20-3-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget samt Familie- og uddannelsesudvalget skal orienteres om den afsluttende status og
evaluering af Indsatskatalog 2021-2022 under sundhedspolitikken.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhed spiller en betydelig rolle for, at borgerne har mulighed for at leve det liv, de ønsker. Solrød Kommune arbejder
målrettet med at højne sundheden blandt borgerne i kommunen. Sundhed handler om at have det godt og trives fysisk,
psykisk og socialt. Her følger en afrapportering på de seneste to års arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse i
kommunen.

Baggrund

Solrøds Kommunes sundhedspolitik fra 2018 sætter retning og rammer for arbejdet på sundheds- og
forebyggelsesområdet i kommunen. For at bidrage til, at sundhedspolitikken fører til indsatser i praksis, blev der
udarbejdet en handleplan: ”Indsatskatalog 2021-2022 - fra sundhedspolitik til handling”. Indsatskataloget udbygger og
konkretiserer indsatser, som skal igangsættes eller videreudvikles i perioden for at højne borgernes sundhed.
Indsatskataloget blev godkendt af Social-, sundheds- og fritidsudvalget og Familie- og uddannelsesudvalget i december
2020.

Statusrapport og evaluering af Indsatskatalog 2021-2022

Administrationen har udarbejdet en afsluttende rapport med status (pr. december 2022) og evaluering af Indsatskatalog
2021-2022 (vedlagt som bilag). Rapporten samler op på gennemførelsen af de enkelte indsatser og administrationens
anbefalinger i forhold til videreførelse. Der er taget afsæt i disse anbefalinger i administrationens forslag til udmøntning af
sundhedspolitikken og budgetrammen til Sundhedsfremme og Forebyggelse i 2023-2024, som forelægges til udvalgenes
godkendelse i næste sag på udvalgets dagsorden.

Afrapporteringen tydeliggør, hvor mange forskelligartede tiltag der er iværksat på tværs af børne-, unge-, voksen- og
ældreområdet. Her følger et lille uddrag med eksempler:

Der er arbejdet med at fremme trivslen og sikre gode børnefællesskaber lokalt i dagsinstitutioner og SFO’er/indskoling
gennem understøttelse af bred anvendelse og forankring af det forebyggende program ”Fri for Mobberi” (jf. indsats nr. 1).
Der er sat fokus på at fremme yngre børns madmod, motorik og bevægelsesglæde (jf. indsats nr. 2 og 3), blandt andet
gennem inspirationsarrangementer for dagstilbudspersonale om maddannelse og måltidet som en pædagogisk aktivitet.
Der er desuden afholdt en stor fælles bevægelsesdag for kommunens ældste børnehavebørn og yngste SFO-børn.



På skoleområdet er der arbejdet videre med en række supplerende indsatser, der på forskellig vis understøtter børn og
unges sundhed, trivsel og sociale fællesskaber, samt tiltag, som sætter ind over for mistrivsel hos særlige, sårbare
målgrupper (jf. indsats nr. 4-9). Udskolingselevernes mod, robusthed, selvværd og fællesskab er blandt andet styrket ved,
at folkeskolerne fortsat kører ’MOT’-forløb i udskolingen. Mot er det norske ord for mod. MOT-konceptet sætter gennem
et fast undervisningsprogram fokus på at gøre de unge bevidste om værdien i at træffe valg, tage vare på hinanden og vise
mod. 'MOT'-forløbets fokus på at styrke unges mod er også et mål under Solrød Kommunes Dannelsesstrategi.

Herudover har Sundhedsplejen i samarbejde med en af SSP-konsulenterne og andre samarbejdspartnere udviklet et nyt
tværfagligt temaarrangement kaldet ’Sundhedskaravanen’, som er blevet afholdt ude på folkeskolerne for eleverne på 8.
årgang. Her har eleverne arbejdet med forskellige temaer i relation til ungelivets udfordringer og fristelser (såsom krop,
følelser og sex, rygning, alkohol, festkultur og risikoadfærd).

På voksen- og ældreområdet er der eksempelvis blevet etableret et nyt sundhedstilbud ’Godt på vej – mod en sundere
livsstil’ målrettet borgere i særlig risiko for at udvikle diabetes type 2 og hjertekarsygdomme (jf. indsats nr. 11).
Herudover har mange stressramte borgere fået effektiv hjælp på kommunens stresshåndteringskursus Åben og Rolig (jf.
indsat nr. 14). Endelig har der været afviklet et sorgstøtte gruppeforløb for ældre, der har mistet deres ægtefælle/partner
(indsats nr. 10).

Det er et lovkrav efter Sundhedslovens §119, at kommunen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til
borgerne. Kommunen bliver ikke pålagt at tilbyde bestemte forebyggende tilbud.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Høringssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget samt Familie- og uddannelsesudvalget.

Bilag

Status og evaluering af Indsatskatalog 2021-2022 under sundhedspolitikken

Ældrerådets høringssvar vedr. orientering om status og evaluering af Indsatskatalog 2022



Punkt 21: Godkendelse af udmøntning af sundhedspolitikken og
budgetrammen til Sundhedsfremme og Forebyggelse i 2023-2024

29.09.00-P20-4-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget samt Familie- og uddannelsesudvalget skal tage stilling til forslaget til udmøntning af
sundhedspolitikken og budgetrammen til Sundhedsfremme og Forebyggelse i 2023-2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til udmøntning af sundhedspolitikken og budgetrammen til Sundhedsfremme og
Forebyggelse i 2023-2024 godkendes.

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Solrød Kommune arbejder målrettet med at skabe øget sundhed for kommunens borgere i samspil med borgerne og øvrige
aktører. Sundhed handler om at have det godt og trives fysisk, psykisk og socialt.

Solrøds Kommunes sundhedspolitik fra 2018 sætter rammer og retning for arbejdet på sundheds- og
forebyggelsesområdet og skal ses i sammenhæng med kommunens øvrige politikker, planer og strategier, der på forskellig
vis bidrager til at løfte sundhedsindsatsen. Sundhed og forebyggelse er en integreret del af opgaveløsningen på tværs af
børne-, unge-, voksen- og ældreområdet.

For at understøtte arbejdet har administrationen udarbejdet et forslag til udmøntning af den fælles sundhedsfremmende
indsats de kommende to år. Forslaget (se bilag) konkretiserer overordnede udviklingsområder, indsatser og
sundhedstilbud, som Solrød Kommune i perioden vil igangsætte eller videreføre for at skabe øget sundhed for borgere i
alle aldre. Det kan finansieres inden for den afsatte budgetramme til Sundhedsfremme og Forebyggelse. Budgettet er
årligt 725.600 kr. i 2023 og 2024.

Forslagene tager blandt andet afsæt i status og evaluering af indsatserne gennemført i løbet af 2021-2022, som der blev
orienteret om i foregående dagsordenspunkt.

Forslaget til udmøntning er opdelt i ’drift’ og ’udvikling’. ’Drift’ dækker over diverse allerede eksisterende
sundhedstilbud og understøttende tiltag (såsom stresskurser, rygestoprådgivning og trivsels- og sundhedsfremmende
tilbud til dagtilbud og skoler), som administrationen foreslår bliver videreført.

Under ’udvikling’ bliver der peget på fem overordnede udviklingsområder, som der skal være særligt fokus på i 2023-
2024. Kommunens tværgående, administrative sundhedsgruppe (som består af ledere/ledelsesrepræsentanter på tværs af
børne-, unge-, social-, ældre- og sundhedsområdet) skal bidrage til udviklingen og beskrivelsen af konkrete initiativer
under udviklingsområderne og sikre iværksættelse på tværs af relevante fagområder og afdelinger i kommunen.

De fem overordnede udviklingsområder er:



1) Organisering og udvikling af hygiejneområdet

- Fastholdelse og videreudvikling af den gode hygiejnepraksis, der blev styrket under Covid-19.

2) Mental sundhed og trivsel, ensomhed og risikoadfærd

- Afdækning og afprøvning af supplerende tiltag, der kan medvirke til øget trivsel mv. for borgerne.

3) Psykisk sårbarhed/sygdom eller handicap

- Tværgående indsats med kompetenceudvikling af medarbejdere i bedre at forstå, håndtere og hjælpe borgere med
psykiske udfordringer.

4) Særlige sygdomsforebyggende indsatser

- Udvikling af forebyggende indsatser målrettet særlige risikogrupper og risikofaktorer (fx i forhold til muskel-
skeletlidelser, åreforkalkning eller prædiabetes).

5) Alkoholforebyggelse

- Kompetenceudvikling af medarbejdere i forhold til opsporing og håndtering af alkoholproblematikker og diverse
forebyggelsestiltag.

Forslaget afspejler Sundhedspolitikkens fokus på at sætte forebyggende ind så tidligt som muligt, og før eventuelle
sundhedsudfordringer vokser sig større. Derfor ses også en særlig vægtning af børne- og ungeområdet og på særlige
risikogrupper (psykisk såvel som fysisk) blandt voksne og ældre.

Økonomi

Oversigt over udgifter til udmøntning af forslaget fremgår af bilaget. De foreslåede indsatser kan prioriteres og
igangsættes inden for den eksisterende budgetramme til Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Udgiften til iværksættelsen af de enkelte tiltag er baseret på foreløbige skøn. Det kan vise sig nødvendigt, at der
administrativt bliver omprioriteret mellem tiltagene inden for rammen for at understøtte den samlede implementering og
skabe mest mulig sundhed for pengene. Muligheden for ekstern finansiering, herunder fondsstøtte, til udvikling af de
forskellige indsatsområder vil blive undersøgt løbende.

Det er et lovkrav efter Sundhedslovens §119, at kommunen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til
borgerne. Kommunen bliver ikke pålagt at tilbyde bestemte forebyggende tilbud.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Høringssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget samt Familie- og uddannelsesudvalget.

Bilag

Forslag til udmøntning af sundhedspolitikken og budgetrammen i 2023-2024

Høringssvar fra Handicaprådet vedr. udmøntning af sundhedspolitikken



Ældrerådets høringssvar vedr. godkendelse af udmøntning af sundhedspolitikken



Punkt 22: Orientering om tilsynsrapporter for uanmeldte tilsyn på
Plejecenter Christians Have 2022 og godkendelse af krav om udarbejdelse af
handleplan

27.12.16-K09-1-23

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om de uanmeldte tilsyn på Plejecenter Christians Have, og tage
stilling til udarbejdelse af en handleplan for Altiden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Der stilles krav til Altiden om udarbejdelse af handleplan.
3. Altidens handleplan behandles på Social-, ældre- og sundhedsudvalgets møde den 14. marts 2023.

Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Tiltrådt.
3. Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Der er den 19. og 21. december 2022 afholdt kommunalt uanmeldt tilsyn på Plejecenter Christians Have i den private del,
Altiden og i den kommunale del. Tilsynene er afholdt af en ekstern aktør.

Tilsynet hos den private del, Altiden

Det er tilsynets overordnede vurdering, at Altiden Christians Have i forskellig grad lever op til Solrød Kommunes
kvalitetsstandarder og serviceniveau og de forskellige temaer i tilsynet. Tilsynet vurderer, at der generelt er stor
tilfredshed med temaerne personlig pleje og praktisk hjælp, mad og måltider, kommunikation og adfærd samt
selvbestemmelse og indflydelse. Her er et generelt godt fokus på, at beboerne skal opleve sig tilfredse i hverdagen. På
andre områder som dokumentation, aktiviteter i hverdagen og de organisatoriske rammer, kompetencer og udvikling er
der givet flere anbefalinger, som tilsammen vil kræve en målrettet indsatsats at få rettet op på. Tilsynet anerkender den
nytiltrådte leders fokus på området og vil understøtte, at lederen udarbejder en samlet handlingsplan for, hvordan der skal
arbejdes med tilsynets anbefalinger og de afledte behov, som Altiden Christians Have må erfare undervejs.

Tilsynet anbefaler:

1. Udarbejdelse af en overordnet handleplan.

Tilsynet anbefaler lederen at udarbejde en overordnet handleplan, som indarbejder tilsynets anbefalinger. Handleplanen
bør være angivet med en beskrivelse af, hvilke initiativer og handlinger der iværksættes, angivelse af ansvarlig
medarbejder og dato for, hvornår der måles/evalueres på, om indsatserne har givet det ønskede resultat. Det er afgørende,
at handleplanens indsatser og initiativer følges systematisk op, og at der samtidig er en løbende opmærksomhed på nye
læringsbehov.

2. Handleplan for dokumentering af dokumentation.

Tilsynet anbefaler, at ledelsen laver en handleplan for, hvordan der rettes op, så alle medarbejdere kan bruge CURA
(omsorgssystemet) fuldt ud, herunder med hensyn til:



Systematisk oplæring i CURA til medarbejdere, nye medarbejdere og vikarer. Herunder at der ikke er behov for
ekstramapper som følge af manglende kompetencer til at anvende CURA.
Skærpet opmærksomhed på, om der er borgere, hvis dokumentation ikke er opdateret, så den løbende opdatering
sikres for alle borgere.
At handleanvisninger på vejning og blodsukkermåling fremgår tydeligt og konsekvent.
At medarbejderne generelt er oplært i at flytte opgaver i CURA, og at der er skærpet opmærksomhed på, at de
samme opgaver ikke flyttes ad flere omgange, men udføres i umiddelbar forlængelse af den oprindelige aftale.
Generel screening, hvor oplæringsbehov i medarbejdergruppen identificeres, og relevante indsatser planlægges,
implementeres og monitoreres konsekvent.

3. Tilsynet anbefaler, at lederen udarbejder en procedure for oplæring af eksterne vikarer fra vikarbureauer eller sikrer,
at den nuværende procedure også virker efter hensigten for eksterne vikarer fra vikarbureauer.

4. Tilsynet anbefaler, at retningslinjen for medicinophældning genbesøges, og at det sikres, at der er den nødvendige
ro og opmærksomhed til opgaven.

5. Tilsynet anbefaler, at lederen skaber større opmærksomhed og ensartethed på mulighederne for aktiviteter – både de
aktiviteter, som afholdes i caféen, og det aktivitetsniveau, der arbejdes med i hverdagen på de enkelte afdelinger.

6. Tilsynet anbefaler lederen at undersøge, om klippekortordningen fungerer efter hensigten og sikre, at den
genoptages, der hvor den tilsyneladende er holdt op med at fungere.

7. Tilsynet anbefaler lederen at sikre, at alle medarbejdere og vikarer har det nødvendige kendskab til
kvalitetsstandarder og retningslinjer.

8. Tilsynet anbefaler, at der udarbejdes et kompetenceskema for hver medarbejder med de temaer og opgaver, som
medarbejderne skal kunne for at varetage arbejdsopgaver på et tilstrækkeligt kvalificeret niveau. Medarbejderen
kan selv have ansvar for at opdatere, og teamkoordinatorer kan i samarbejde med lederen have ansvar for sikre, at
den nødvendige oplæring eller undervisning gennemføres.

Administrationen anbefaler der stilles krav til Altiden om, at der udarbejdes en handleplan til behandling på næste møde i
Social-, ældre- og sundhedsudvalget den 14. marts 2023.

Tilsynet hos den kommunale del

Det er tilsynets overordnede vurdering, at Plejecenter Christians Have, kommunal del i meget høj grad lever op til Solrød
Kommunes kvalitetsstandarder og serviceniveau samt de forskellige temaer i tilsynet. Tilsynet vurderer, at Plejecenter
Christians Have har en grundlæggende god organisering af opgaver, personalekompetencer og kompetenceudvikling, som
sikrer, at beboerne opnår den nødvendige kvalitet hele vejen rundt om plejen. Der er et kontinuerligt og systematisk fokus
på at identificere forbedringspotentialer og iværksætte afledte initiativer og kompetenceudvikling. De anvendte metoder –
bl.a. kompetenceskemaer, egenkontrol af dokumentation, triangeringsmodel og forbedringscirklen - er solidt
implementeret i samtlige afdelinger. Beboere og pårørende understøtter tilsynets vurdering.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Bruger/pårørende-rådene, Ældrerådet og Handicaprådet. Høringssvar forventes at foreligge ved
sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag



Tilsynsrapport Altiden Christians Have dec. 2022

Tilsynsrapport - Christians Have Kommunal del 2022

Høringssvar fra Handicaprådet - Uanmeldte tilsyn Chr. Have

Ældrerådets høringssvar vedr.Orientering om tilsynsrapporter for de uanmeldte tilsyn på Plejecenter Christians Have



Punkt 23: Godkendelse af Ældrerådets vedtægter 2023

27.69.40-P24-1-23

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til Ældrerådets vedtægter.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Ældrerådets vedtægter godkendes.
2. Det godkendes, at Ældrerådsvalg fremover afholdes som kombineret brevstemme-/fremmødevalg.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Ældrerådet ønsker at revidere sine vedtægter, som sidst blev revideret i 2013. Derfor har Ældrerådet og Social-, ældre- og
sundhedsudvalget på udvalgets møde den 17. januar 2023 drøftet Ældrerådets forslag til reviderede vedtægter.

Ældrerådet havde inden dialogmødet med Social-, ældre- og sundhedsudvalget et ønske om dialogmøde med udvalget to
gange årligt, ligesom de havde et ønske om et årligt dialogmøde med Kultur-, idræts- og fritidsudvalget. Sidstnævnte
ønske frafaldt Ældrerådet, idet de ikke gennem det forløbne år har set punkter på Kultur-, idræts- og fritidsudvalgets
møder med relevans netop for dem.

På mødet den 17. januar 2023 var der bred enighed om at dialogmøde/temamøde med Social-, ældre- og
sundhedsudvalget blev fastholdt som beskrevet i Ældrerådets forslag til nye vedtægter.

Administrationen havde på dialogmødet et ønske om at drøfte fordele og ulemper ved afholdelse af fremmødevalg frem
for brevstemmevalg inden endelig vedtagelse af de reviderede vedtægter. Årsagen hertil var, at fremmødevalget den 16.
november 2021 var forstyrrende for kommunal- og regionalvalget og at det forventes at blive vanskeligt at bemande
Ældrerådsvalget på valgdagen med nok tilforordnede. Administrationen har derfor foreslået et kombineret
brevstemmevalg og fremmødevalg, hvis ældrerådsvalget fremover også skal afholdes på samme dag som kommunal- og
regionsrådsvalg, så man som valgberettiget borger får tilsendt valgmateriale, og efterfølgende skal aflevere den udfyldte
stemmeseddel på valgstedet i en særskilt valgurne uden yderligere kontrol.

Administrationen og Ældrerådet havde forud for dialogmødet haft en god drøftelse omkring den fremtidige valghandling,
og Ældrerådet indstiller derfor den beskrevne metode for afholdelse af valg til Ældrerådet. En skabelon for processen er
vedlagt.

Det er et lovkrav, at Byrådet skal godkende Ældrerådets vedtægter.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Ældrerådet. Høringssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Skabelon for tids- og handleplan for afholdelse af ældrerådsvalg

Forslag til Ældrerådets vedtægter 2023

Ældrerådets høringssvar vedr. godkendelse af Ældrerådets vedtægter



Punkt 24: Godkendelse af forhøjelse af budget til tøjvask i hjemmeplejen og
fastsættelse af prisregulering

88.12.03-Ø54-1-20

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til en forhøjelse af budgettet til tøjvask i hjemmeplejen og en samtidig nedskrivning af budgettet
til hjælpemidler. Derudover skal Byrådet tage stilling til en fastsættelse af den fremtidige prisregulering på borgernes
egenbetaling.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Budgettet til tøjvask forhøjes med 86.200 kr. årligt i 2023 og frem.
2. Merudgiften på 86.200 kr. indarbejdes som en tillægsbevilling i 2023. Beløbet finansieres af budgettet til

hjælpemidler.
3. Merudgiften på 86.200 kr. årligt i 2024-2027 indarbejdes i budgetforslag 2024-2027.
4. Egenbetalingen reguleres årligt pr. 1. januar 2024 med udviklingen i nettoprisindekseringen.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Tøjvask til borgere, der bor i eget hjem, og som modtager hjemmehjælp efter frit valg af leverandør (jf. Lov om social
service, § 83 a), blev udbudt i 2022 med ikrafttrædelse pr. 1. september 2022.

Prisen reguleres, jf. udbudsbetingelserne, årligt med nettoprisindeksekset pr. 1. januar fra oktober til oktober. Første
regulering er pr. 1. januar 2023, hvor prisen reguleres med 13,3 % i henhold til udviklingen i nettoprisindekset fra marts
til oktober 2022 grundet den sene ikrafttrædelse. Solrød Kommunes budget til tøjvask udgør samlet 604.600 kr. i 2023
inkl. egenbetaling. I forbindelse med budgetlægningen for 2023-2026 er budgettet til tøjvask fejlagtigt blevet reguleret
med den generelle prisfremskrivning. En fremskrivning af det oprindelige budget til leverandøren med 13,3 % indebærer
en forhøjelse af budgettet på 86.200 kr. årligt.

Der blev i budgettet for 2022-2025 fastsat en egenbetaling i 2022 på 70 kr. pr. vasketøjssæk på 8 kg og 100 kr. pr.
vasketøjssæk på 12 kg. Taksten fastholdes i 2023. Der er ikke tidligere taget stilling til, hvordan egenbetalingen skal
reguleres fra 2024 og frem. Fordi prisen til leverandøren reguleres årligt med udviklingen i nettoprisindekset fra oktober
til oktober, anbefaler administrationen, at der foretages en lignende regulering af egenbetalingen pr. 1. januar 2024.
Foretages der ikke en regulering af egenbetalingen, som svarer til reguleringen til leverandøren, vil den kommunale
finansieringsandel af udgifterne til tøjvask blive større og større over tid.

Solrød Kommune har indgået kontrakt i henhold til udbudslovens bestemmelser. Solrød Kommune er juridisk forpligtet til
at overholde kontraktuelle bestemmelser.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser, men er samlet udgiftsneutral indenfor Social-, ældre- og sundhedsudvalget,
da merudgifter til tøjvask i 2023 finansieres af hjælpemiddelområdet. I 2024-2027 indarbejdes en årlig merudgift på



86.200 kr. i budgetforslag 2024-2027.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.



Punkt 25: Meddelelser

85.02.02-P35-286-22

Indstilling

Meddelelser til orientering:

Se bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen - Tilsynsudtalelse om reducering af personlig og praktisk hjælp efter Serviceloven



Punkt 26: Lukket: Meddelelser

85.02.02-P35-286-22



Punkt 27: Digital godkendelse af referat

00.13.06-A50-23-22

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.

Beslutning

Tiltrådt.
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