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Punkt 48: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-A50-13-22

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning

Tiltrådt.



Punkt 49: Introduktion til socialområdet

27.00.00-A00-2-22

Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal orienteres om kerneopgaver på socialområdet i Job- og Socialcenteret.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om socialområdet.

På området varetages myndighedsopgaver, ydes tilbud og sikres relevante indsatser for voksne borgere med
funktionsnedsættelser, sindslidelser, sociale problemstillinger og misbrugsproblematikker.

Med udgangspunkt i gældende lovgivning introduceres udvalget til området og de forskellige ansvarsområder for
henholdsvis myndighed og handicap og socialpsykiatri. Desuden vil der være oplæg om konkrete indsatser, Solrød
Kommunes tilbud og de fokusområder, der har særlig opmærksomhed.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.



Punkt 50: Orientering om projekt Jobformidling først

15.00.00-A00-16-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om projektet Jobformidling først.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

 Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Solrød Kommune deltager i et tværkommunalt projekt, som skal være med til at styrke beskæftigelsesindsatsen og få flere
ledige i job. Projektet er et samarbejde med 14 andre kommuner i Region Sjælland.

Det er Roskilde Kommune, der er hovedansvarlig for projektet, og som har modtaget tilskud fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til at lede projektet.

Administrationen skal i løbet af projektperioden bidrage med faglig viden om det lokale arbejdsmarked og de
rekrutteringsudfordringer, der måtte være, og samtidig sikre implementering og forankring af nye arbejdsgange, der skal
få flere ledige i job og sikre virksomhederne den arbejdskraft, som de har behov for.

Projektets formål

Det er en kendsgerning, at arbejdsmarkedet mangler arbejdskraft inden for flere brancher, og at det i en årrække har været
svært at besætte ledige stillinger inden for bestemte fagområder. Samtidig er der en gruppe af ledige i jobcentrene, som af
forskellige årsager ikke er i beskæftigelse. Med projektet Jobformidling først vil der blive iværksat indsatser, der forsøger
at komme dette paradoks til livs.

Kerneelementerne i projektet er følgende:

Øge fokus på jobformidling og bringe konkrete job i spil under samtalen med de ledige. Det vil blandt andet ske
ved at afprøve nye metoder, herunder udarbejdelse af et case-katalog, som beskriver eksempler på lediges vej
tilbage til arbejdsmarkedet, og kompetenceudvikling af medarbejdere.
Bedre håndtering og besættelse af jobordrer på tværs af kommunerne. Der vil i projektperioden blive ansat to
medarbejdere, som på tværs af jobcentrene skal udarbejde nye arbejdsgange, der sikrer at arbejdsgivernes jobordrer
bliver besat af ledige kandidater på tværs af kommunerne.

Målgruppen
Målgruppen for projektet er dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere, dvs. borgere, hvor ledighed er den
primære årsag til, at de ikke er i job.

Projektets målsætning

Projektets målsætning, er at:



1. Antallet af jobordrer, hvor der formidles relevante kandidater til konkrete ledige stillinger, stiger.
2. Antallet af jobordrer stiger som følge, af at virksomhederne oplever jobcentrene som en værdifuld

rekrutteringspartner.

Projektets resultater vil blive monitoreret og indsatserne justeret og tilpasset undervejs i projektperioden. Projektperioden
løber fra april 2022 til december 2023.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Ansøgning til pulje til jobformidling



Punkt 51: Afrapportering af Beskæftigelsesplan 2021

15.00.00-A00-17-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om den afsluttende opfølgning på Beskæftigelsesplan 2021.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtager hvert år en beskæftigelsesplan for det kommende år. Beskæftigelsesplanen indeholder strategier og
beskæftigelsespolitiske mål for Jobcenterets arbejde. Hvert kvartal afrapporterer administrationen til Social-, ældre- og
sundhedsudvalget om udviklingen inden for de områder, hvor der er opstillet beskæftigelsespolitiske mål.

Denne sag indeholder hovedelementerne af resultaterne for 2021. Hele afrapporteringen kan læses i vedlagte bilag.

Ledighedsudviklingen
Ledighedsprocenten har gennem de seneste år været svingende. Men efter to år med corona-pandemi og nedlukninger af
Danmark ad flere omgange ses en positiv udvikling af ledighedsprocenten både i Solrød Kommune og på landsplan.
Ledighedsprocenten angiver andelen af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere, som er ledige.
Ledighedsprocenten er faldet støt fra januar 2021, hvor den var 3,4 % til december 2021, hvor den var 1,7 %, hvilket er
lavere end landsgennemsnittet, som i december 2021 var 2,4 %.

Samlet set finder administrationen resultaterne på beskæftigelsesområdet for 2021 tilfredsstillende.

Overordnede positive resultater for 2021

Beskæftigelsesministeriet har opsat to fokusmål - et på antallet af samtaler og et på antallet af tilbud. Fokusmålene skal
sikre at kommunerne lever op til intentionerne i beskæftigelsesloven.

Fokusmål vedrørende afholdte samtaler med ydelsesmodtagere, som har mere end 12 måneders ledighed bag sig, er
opfyldt for alle målgrupper.

Administrationen bliver målt på antallet af samtaler for ydelsesmodtagere med mindst 12 måneder ledighed.
Administrationen overholder, at alle ydelsesmodtagere som har været på ydelse i mindst 12 måneder, har haft fire
samtaler i løbet af et år, og administrationen har dermed opnået fokusmålet.

Der ses fortsat en positiv udvikling for ledige der er visiteret til et fleksjob (borgere der har fået bevilget et fleksjob,
men som er ledige). Andelen af ledige fleksjobvisiterede var i 4. kvartal 2021 på 12 %, hvilket er under
landsgennemsnittet på 15 %. Dette er positivt set i lyset af, at antallet af borgere, der er blevet visiteret til et fleksjob
i de senere år, er steget.



Det går godt med den virksomhedsrettede indsats og lønnede timer for borgere, der er på ressourceforløb og
jobafklaringsforløb, dvs. borgere der ud over ledighed har sociale, psykiske eller fysiske udfordringer.

Fra januar 2020 til december 2021 har Solrød Kommune deltaget i projektet ”Bedre indsats i ressourceforløb”, som har
haft et målrettet fokus på en virksomhedsrettet indsats og lønnede timer fra dag ét parallelt med andre indsatser, hvilket
ses at have en positiv effekt for denne målgruppe.

Overordnede resultater for 2021 på områder, der har administrationens særlige opmærksomhed

Fokusmål vedrørende tilbud for ydelsesmodtagere, som har mere end 12 måneders ledighed bag sig, opfyldes ikke
for kontanthjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere.

Administrationen overholder ikke, at alle ydelsesmodtagere, som har været på ydelse i mere end 12 måneder, har haft et
tilbud i løbet af et år. Det gælder for borgere på kontanthjælp og sygedagpenge. Det har ingen konsekvenser for
administrationen, da den manglende målopfyldelse er begrænset til to målgrupper.

I 2021 var der for få virksomhedsrettede tilbud til a-dagpenge, kontanthjælp- og uddannelseshjælpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere i forhold til målsætningen.

Den manglende målopfyldelse er et udtryk for, at administrationen har udnyttet et gunstigt arbejdsmarked, hvilket blandt
andet kan have haft en positiv indflydelse på, at ledige er kommet direkte i arbejde uden en indledende virksomhedsrettet
indsat.

I 2021 var Solrød Kommune ikke blandt landets bedste til at sikre selvforsørgelse til flygtninge og
familiesammenførte udlændinge.

I løbet af 2021 er der sket en fremgang sammenlignet med 2020. Målet er dog ikke opfyldt, og der vil fortsat være fokus
på området i 2022.

Opsamling

2021 har været præget af en god udvikling med en faldende ledighed. I 2022 har administrationen fokus på den restgruppe
af ledige, som ikke er i beskæftigelse. Der er iværksat projekter, som understøtter dette fokus både for jobparate - det
tværkommunale projekt Jobformidling først - og for borgere længere væk fra arbejdsmarkedet, hvor administrationen
deltager i projekt Flere skal med 3, projekt Individuelt planlagt job med støtte (IPS) og projekt Ban vejen for job, som har
fokus på en helhedsorienteret indsats og kompenserende støtteordninger, der skal bringe borgere med sociale, psykiske
elle fysiske funktionsnedsættelser i job.

Der vil også fortsat være fokus på overholdelse af fokusmålene for alle målgrupper, da det er fokusmål, alle kommuner er
underlagt, og som følges tæt fra centralt hold.

Derudover er det endnu uvist, hvordan situationen i Ukraine udvikler sig, og hvordan det vil påvirke
beskæftigelsesområdet.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse



Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Afsluttende afrapportering af Beskæftigelsesplan 2021



Punkt 52: Orientering om evaluering af projekt ’Tilpasning af sansestimuli
for borgere med demens på Plejecenter Christians Have’

27.00.00-P20-2-19

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om evalueringen af projekt 'Tilpasning af sansestimuli for borgere
med demens på Plejecenter Christians Have’.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Siden begyndelsen af 2020 har der på Plejecenter Christians Have kørt et projekt med fokus på at forbedre trivslen og
forebygge udadreagerende adfærd for beboerne med demens. Projektet fik 364.355 kr. fra en ansøgningspulje under
Sundhedsstyrelsen, som det daværende Social-, sundheds- og fritidsudvalgsmøde tog stilling til i januar 2020.

Projektet kører fortsat i hele 2022. Arbejdet med tilpasning af sansestimuli har vist sig at være en effektiv metode til at
skabe bedre trivsel for beboerne og forebygge udadreagerende adfærd, og derfor ønsker administrationen at videreføre
indsatsen i 2023 og frem. I den forbindelse orienterer administrationen om evalueringen nu, så det kan danne baggrund
for budgetprocessen i forbindelse med budget 2023-2026.

Kort om projektet

Formålet med projektet er gennem tilpasning af sansestimuli at forbedre trivslen for beboerne med demens på Plejecenter
Christians Have. Herigennem er målet at forebygge udadreagerende adfærd, fordi udadreagerende adfærd som regel
skyldes mistrivsel.

Mennesker med demens kan have svært ved at håndtere forskellige sanseindtryk, og samtidig kan de have svært ved at
give udtryk for deres behov. Derfor er det afgørende at kunne aflæse adfærden hos mennesker med demens og tilpasse
sansestimuli til den enkelte, så de kan trives bedst muligt.

Projektet indeholder følgende to hovedelementer:

1. Udarbejdelse og brug af individuelle sanseprofiler for alle beboere på demensafdelingerne på Plejecenter Christians
Have. De individuelle sanseprofiler viser, hvilke sanser beboeren har brug for at få stimuleret, og hvilke sanser, hvor
beboerne måske hurtigt overstimuleres. Det kan eksempelvis være, at en beboer har behov for at være meget aktiv og i
bevægelse for at trives, mens en anden beboer har brug for rolige omgivelser og bliver urolig, hvis der er meget støj. De
individuelle sanseprofiler danner således grundlag for at tilpasse sansestimuli til hver enkelt beboer med demens, så de får
en bedre trivsel.

2. Indretning af et erindringsrum, der ligner et spisekøkken fra 1960’erne. Rummet er indrettet i samarbejde med Dansk
Center for Reminiscens. Reminiscens handler om arbejdet med at stimulere erindringer og vække minder til live
eksempelvis ved brug af genstande fra den tid, hvor et menneske med demens var barn eller ung. Arbejdet med
erindringer og livshistorier har ofte en positiv indvirkning på trivslen hos mennesker med demens, blandt andet fordi det
styrker deres oplevelse af identitet.



Resultater af projektet mht. arbejdet med sanseprofiler

I forbindelse med projektet er der ind til nu lavet 47 sanseprofiler på beboere på demens-afdelingerne. Der er 40 beboere
med demens på demensafdelingerne, men grundet indflytning af nye beboere i projektperioden er der lavet 47
sanseprofiler. Det er specialuddannede ergoterapeuter fra Genoptræningscenteret, der laver sanseprofilerne og sparrer med
plejepersonalet omkring arbejdet med tilpasning af sansestimuli.
Plejepersonalet giver udtryk for, at sanseprofilerne er et rigtigt godt redskab for dem til at forstå den enkelte borgers
adfærd og behov, så de kan arbejde målrettet på at øge den enkeltes trivsel og undgå udadreagerende adfærd og
voldsomme episoder på afdelingerne.

Der er flere gode eksempler på, hvordan plejepersonalets brug af sanseprofilerne og brug af særlige hjælpemidler til
sansestimuli har reduceret udadreagerende adfærd (se bilag med notat om evalueringen). Hvis en borger er meget
udadreagerende eller kan være til skade for sig selv eller andre, kan der indsættes ekstra personale (en fast vagt) til at
håndtere den pågældende beboer. Brug af fast vagt er imidlertid forbundet med øgede udgifter for plejecenteret. Arbejdet
med tilpasning af sansestimuli har spillet en væsentlig rolle i forhold til en reduktion i brugen af fast vagt på nogle af
beboerne på demensafdelingerne. Brugen af sanseprofiler har overordnet vist sig at være et værdifuldt redskab i arbejdet
med at skabe bedre trivsel og livskvalitet for beboere med demens på Plejecenter Christians Have.

Resultater af projektet mht. indretning af erindringsrum

Erindringsrummet har været rammen for flere mindeværdige stunder for beboerne. Udover indretningen som et 60’er-
køkken er der også lavet forskellige ’erindringskasser’ med flere mindre genstande, som kan tages frem, så beboerne selv
kan sidde med det i hænderne og få vækket minder til live. Både beboere og plejepersonale siger, at det er hyggeligt at
være i rummet, og nogle beboere med demens har pludselig kunnet fortælle mere om deres livshistorie i forbindelse med
et besøg i rummet, fordi de ældre, genkendelige genstande stimulerer erindringer.

Dog anvendes rummet ikke i så høj grad som forventet. Pga. corona-pandemien og besøgsrestriktionerne på plejecenteret
er nogle tiltag blevet udskudt. Det er blandt andet planen, at frivillige tilknyttet Plejecenter Christians Have kan invitere
borgere med til et besøg i rummet. Administrationen arbejder i løbet af 2022 videre med specifikt at inddrage frivillige i
brugen af rummet, og samtidig arbejder administrationen generelt på at integrere brugen af rummet i dagligdagen på
Plejecenter Christians Have.

For flere detaljer mht. evalueringen henvises til bilaget med et notat om evalueringen med spørgeskemadata, citater og
cases.

Udbredelse af projektet og økonomiske ressourcer til det

De gode resultater i forhold til arbejdet med sanseprofilerne betyder, at flere andre afdelinger på ældreområdet
efterspørger at få udarbejdet sanseprofiler på nogle af deres borgere, fordi det giver personalet nogle konkrete værktøjer at
arbejde med. Allerede nu er administrationen således i gang med at afprøve brugen af sanseprofiler på andre afdelinger på
Plejecenter Christians Have (ud over demensafdelingerne) samt på Rehabiliteringen og i Hjemmeplejen – og med gode
erfaringer. Administrationen anbefaler derfor, at indsatsen omkring sanseprofiler videreføres og udbredes efter
projektophør ved udgangen af 2022. Det vil sige, at der skal afsættes midler til indsatsen fra år 2023.

Administrationen anslår, at det vil medføre en samlet udgift på 100.000 kr. om året, hvis arbejdet med sanseprofiler
videreføres og udbredes til følgende:

1. Demens-afdelinger på plejecenteret, hvor alle borgere tilbydes en sanseprofil.

2. Rehabiliteringen og almene afdelinger på plejecenteret på tværs at den kommunale og private del, hvor der laves
sanseprofiler på borgere med demens, der er vanskelige at håndtere for plejepersonalet.

3. Hjemmeplejen mht. borgere med demens, hvor Hjemmeplejen har et vanskeligt samarbejde med borgeren, der gør det
svært at levere de visiterede ydelser.



Udgifterne skal dække de specialuddannede ergoterapeuters arbejde med at udarbejde sanseprofiler samt deres sparring
med plejepersonalet. Administrationen forventer dog, at eksempelvis udgifter til fast vagt på borgere, der har udfordrende
adfærd, vil blive reduceret betydeligt ved brug af sanseprofiler og arbejdet med tilpasning af sansestimuli. Der er som
nævnt fra demensafdelingerne gode erfaringer med at få reduceret eller helt afskaffet behovet for fast vagt på beboere, når
personalet arbejder systematisk ud fra beboernes individuelle sanseprofiler.

En anden fordel ved at udbrede brugen af sanseprofiler til flere afdelinger på ældreområdet er også, at det vil lette
overgange mellem afdelingerne for borgerne med demens. Hvis en borger eksempelvis får lavet en sanseprofil ved
indlæggelse på Rehabiliteringen og senere får tilbudt en plejehjemsbolig, så vil plejepersonalet hurtigere kunne tilpasse
indsatsen til den pågældende borger ud fra sanseprofilen.

Det er ikke et lovkrav at anvende tilpasning af sansestimuli til at forbedre trivslen for borgere med demens.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt til orientering i Handicap- og Ældrerådet.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Notat evaluering projekt tilpasning af sansestimuli

Guide og beskrivelse af 60køkken



Punkt 53: Orientering om status for indsatser målrettet ensomme ældre

00.01.10-P20-1-19

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om status for indsatser målrettet ensomme ældre.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

En del ældre oplever ensomhed, som kan have negative konsekvenser for deres livskvalitet og helbred. For at understøtte,
at ensomme ældre deltager i aktiviteter og danner nye, nære relationer, kræver det målrettede indsatser. I marts 2020 blev
planen for indsatser målrettet ensomme ældre i Solrød Kommune godkendt af det daværende Social-, sundheds- og
fritidsudvalg.

Solrød Kommunes indsatser målrettet ensomme ældre er nu kommet godt fra start, og flere aktiviteter er sat i gang.
Administrationen vil præsentere en mere fyldestgørende evaluering i 2023.

Baggrund

Indsatser målrettet ensomme ældre har udgangspunkt i kommunens værdighedspolitik for ældreområdet, hvor
bekæmpelse af ensomhed er et af fokusområderne. Via aftalen om kommunernes økonomi i 2020 har Solrød Kommune
siden 2020 fået et årligt særtilskud til bekæmpelse af ensomhed blandt ældre. Byrådet vedtog i budgetaftalen for 2020 at
allokere tilskuddet til indsatser målrettet ensomme ældre. I 2022 udgør tilskuddet 379.000 kr.

Som tovholder for indsatserne målrettet ensomme ældre er der ansat en trivselskoordinator, som er en ny funktion i
kommunen. Aktivitets- og Frivilligcenterets budget supplerer tilskuddet til indsatserne, så det er muligt at have
trivselskoordinatoren som en fuldtidsstilling. På grund af corona-pandemien og udfordringer i forbindelse med
rekruttering af en trivselskoordinator startede indsatserne først op i maj 2021.

Opsporing af ensomme ældre

I perioden maj 2021 til og med december 2021 har trivselskoordinatoren været i kontakt med 26 ældre borgere. Borgerne
er blevet henvist fra mange forskellige afdelinger inden for ældreområdet i kommunen og også fra frivillige i kommunen.
Det viser, at kendskabet til funktionen er godt i gang med at blive udbredt, så mange aktører kan være med til at opspore
ensomme ældre og henvise dem til trivselskoordinatoren.

Behovet hos borgerne er forskelligt

Trivselskoordinatoren tager typisk på opstartsbesøg i borgers hjem, hvor trivselskoordinatoren lærer borgeren at kende og
hører om borgerens ønsker i forhold til deltagelse i aktiviteter og nye fællesskaber. Det er målet, at borgeren efter forløbet
med trivselskoordinatoren i mindre grad oplever ensomhed.

Trivselskoordinatoren har i gennemsnit haft seks kontakter pr. borger i 2021, hvor en ’kontakt’ tæller alt fra hjemmebesøg
til telefonisk opfølgning. Men antallet af kontakter svinger meget. Nogle borgere har blot brug for en enkelt snak med
trivselskoordinatoren for at blive hjulpet videre til fx deltagelse i en aktivitet.



Andre borgere har behov for flere kontakter og et forløb, der strækker sig over måneder, for at de kan styrkes i at få en
bedre livskvalitet og mindske oplevelsen af ensomhed.

For præsentation af flere data om borgerne og indsatserne henvises til bilaget til denne sag.

Trivselskoordinatoren kan tilbyde borgerne flere forskellige tilbud

Som nævnt er det meget forskelligt, hvad borgerne har behov for i forhold til at få mindsket deres oplevelse af ensomhed.
Trivselskoordinatoren har blandt andet fulgt nogle borgere til aktiviteter i Aktivitets- og Frivilligcenteret for at
understøtte, at borgerne fik relationer til de andre borgere, der deltog i aktiviteterne, fx i de frivillige foreninger.

Trivselskoordinatoren har også henvist borgere til tilbuddet ”Fortæl for livet”, der drives af frivillige tovholdere. Her får
de ældre mulighed for at dele deres livshistorie med hinanden, hvor de mødes i en gruppe gennem et par måneder.

Trivselskoordinatoren er i samarbejde med flere aktører på ældreområdet også i gang med at starte en café i Aktivitets- og
Frivilligcenteret, hvor ældre kan mødes. Caféen er særligt målrettet de borgere, der ikke allerede deltager i aktiviteter i
Aktivitets- og Frivilligcenteret.

Som følge af et corona-særtilskud til svage og sårbare ældre, som Solrød Kommune fik, har det været muligt at arrangere
busture for ensomme ældre. De ældre har deltaget i busture i små grupper sammen med trivselskoordinatoren, hvor de
eksempelvis er kørt til Arken og Oplevelsescenter Nyvang. På turene har de ældre haft god mulighed for at lære hinanden
at kende og danne relationer med hinanden.

Fokus frem mod evaluering i 2023

Administrationen arbejder i det næste års tid videre med at udbrede kendskabet til den nye funktion og de nye indsatser i
kommunen, så endnu flere ensomme ældre kan opspores og kan hjælpes til at danne nære relationer, så deres livskvalitet
øges.

Af kommende tiltag kan nævnes, at trivselskoordinatoren er i gang med at etablere et hold af frivillige, der kan tage på
busture med mindre grupper af de ældre, så de styrkes i at mødes med hinanden. Derudover begynder ’SeniorNet’ i starten
af 2023, som er et koncept under Dansk Folkehjælp. Målet med SeniorNet er at danne netværksgrupper for ældre i
lokalområdet, hvor de ældre mødes og eksempelvis spiser sammen eller tager på ture sammen. Dansk Folkehjælp yder
økonomiske støtte til aktiviteter for netværksgrupperne. Trivselskoordinatoren står for at facilitere opstart af
netværksgrupperne, og så skal der engageres frivillige i arbejdet også.

I 2023 evalueres indsatserne, og administrationen vil udarbejde anbefalinger til, hvordan de fremtidige indsatser målrettet
ensomme ældre skal være.

Det er ikke et lovkrav at have særskilte indsatser målrettet ensomme ældre. Men det er i overensstemmelse med lov om
social service et krav, at kommunens værdighedspolitik beskriver, hvordan ældreplejen kan understøtte bekæmpelse af
ensomhed.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt til orientering i Ældre- og Handicaprådet.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag



Status for indsatser målrettet ensomme ældre



Punkt 54: Godkendelse af anlægsbevilling til Genoptræningscentret

00.30.18-Ø00-4-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage beslutning om etablering af udendørs træningsområde i gården bag Genoptræningen og godkende
anlægsbevilling.

Indstilling

Administrationen indstiller, at etablering af udendørs træningsområde igangsættes. Anlægsbevilling med tilhørende
rådighedsbeløb på 192.000 kr. frigives. Rådighedsbeløb på 192.000 kr. finansieres af Genoptræningens driftsmidler.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Genoptræningen fik i forbindelse med regnskab 2021 overført 286.000 kr. i uforbrugte driftsmidler fra 2021 til 2022. Ud
af disse var det meningen at 192.000 kr. skulle bruges til etablering af et udendørs træningsområde i gården bag ved
Genoptræningen. Et sådant projekt, der både beløbs- og omfangsmæssigt er stort må betegnes som et anlægsprojekt. Det
indstilles derfor, at midlerne til projektet finansieres af driftsmidler fra Genoptræningen. Budgetteknisk sker det ved at
flytte serviceudgifter til anlægsudgifter.

Projektet omfatter opførelse af udendørs træningsområde i gården ved træningscentret, hvor der under Covid-19 var opsat
midlertidige pavilloner. Der er høstet gode erfaringer herfra. Det har blandt andet vist sig at skabe bedre plads i de
indendørs rammer, giver bedre mulighed for at undgå smitte og viser brugerne hvordan træning kan udføres udendørs.
Derfor ønsket om en permanent løsning.

Administrationen er ved at indhente tilbud til projektet, og det er forventningen at det udendørs træningsområde kan
etableres i løbet af sommeren 2022.

Høring og inddragelse

Der er ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser idet rådighedsbeløb på 192.000 kr. finansieres af driftsmidler fra
Genoptræningen. Der flyttes således 192.000 kr. fra serviceudgifter til anlægsudgifter.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.



Punkt 55: Årsrapport for kontrolindsatsen 2021

32.45.04-G01-29-22

Beslutningstema

Byrådet skal orienteres om status for kommunens kontrolindsats vedrørende udbetaling af offentlige ydelser i 2021.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Kontrolgruppen skal medvirke til at forebygge og standse socialt bedrageri. Målet er, at sociale ydelser i Solrød
Kommune udbetales på et korrekt grundlag, så borgerne udelukkende får de ydelser, som de er berettiget til.
Kontrolgruppen behandler anmeldelser fra borgere, andre afdelinger og institutioner i kommunen, andre myndigheder og
sager via registersammenkøring. Derudover afholder gruppen samtaler med borgere, når Udbetaling Danmark anmoder
om sagsoplysning, hvilket er et forpligtende samarbejde i henhold til Lov om Udbetaling Danmark. Kontrolgruppens
arbejde er på den måde medvirkende til, at sociale ydelser stoppes, og medvirkende til at forebygge misbrug af sociale
ydelser.

Status for 2021

Byrådet har besluttet, at Kontrolgruppen én gang årligt skal redegøre for, hvilke indsatser der er arbejdet med i det
forgangne år, samt hvilket resultat der er opnået. Dette sker i form af en årsrapport, som også beskriver indsatsområder for
det kommende år. Årsrapporten for 2021 er vedlagt som bilag.

Den samlede kontrolindsats har i 2021 resulteret i en økonomisk effekt på 4.116.524 kroner. Heraf har sager i
Kontrolgruppen haft en økonomisk effekt på 3.293.444 kr., hvoraf den kommunale andel udgør 2.007.553 kr., og den
statslige andel udgør 1.285.891 kr. Desuden er der en økonomisk effekt fra sager løst i Udbetaling Danmark og Job- og
Socialcenterets indsats på kontroltrin 2 på i alt 823.080 kr. Kontroltrin 2 er er den term, der bruges om løbende kontroller
af adviser og registersamkøring.

Opgørelse over effekt i kroner - Kontrolgruppen

Social ydelse Samlet
tilbagebetalingskrav

Fremadrettet
besparelse

Kommunal
andel af
besparelse

Statslig
andel af
besparelse

Økonomisk friplads 18.097 99.721 117.817 0

Kontanthjælp 655.579 168.864 554.058 270.385

Sygedagpenge 180.964 1.860.268 1.053.246 987.986

Ressourceforløbsydelse 69.340 0 52.471 16.869

Fleksløntilskud 53.000 0 42.400 10.600

Ledighedsydelse 256 0 205 51



Tabt arbejdsfortjeneste 0 187.356 187.356 0

Besparelse i alt i kroner 977.236 2.316.209 2.007.553 1.285.891

Opgørelse over effekt i kroner uden for Kontrolgruppen

Social ydelse Samlet
tilbagebetalingskrav

Fremadrettede
besparelser

Kontroltrin 2 (Job- og
Socialcenteret)

61.925 277.668

Udbetaling

Danmark

377.343 106.144

Besparelse i alt i kroner 439.268 383.812

Kontrolsager, der afgøres med standsning af udbetaling af sociale ydelser, medfører en fremadrettet økonomisk
besparelse. Denne besparelse opgøres over en 12 måneders periode, hvilket er den metode, som anvendes af kommunerne
og Udbetaling Danmark, og er godkendt ved Temarevision i 2009.

Ud over den fremadrettede besparelse kan der i nogle sager også træffes afgørelse om et tilbagebetalingskrav.
Forældelsesfristen for disse sager er 3 år. For at vurdere den økonomiske effekt af kontrolindsatsen, opgøres den
fremadrettede besparelse og et tilbagebetalingskrav i det samme kalenderår, hvor afgørelsen er truffet.

Sager i Kontrolgruppen

Kontrolgruppen har i 2021 behandlet 131 sager, hvoraf en andel er videreført fra 2020, og en del er videreført til 2022.
Der er modtaget 45 anmeldelser om mistanke om socialt bedrageri, hvoraf 25 er modtaget internt fra andre afdelinger, og
20 er modtaget eksternt fra borgere, Udbetaling Danmark og andre myndigheder.

Igen i 2021 har der været enkeltsager, som har haft store tilbagebetalingskrav og desuden har været forholdsmæssigt
komplicerede og tidskrævende at sagsbehandle. Effekten af indsatsen er således påvirket af, hvad de enkelte sager
omhandler samt størrelsen af tilbagebetalingskravet og den fremadrettede besparelse.

Grundet en lovændring fra 2020 i Lov om Aktiv Socialpolitik, hvor kommunerne skal indgive politianmeldelse, hvis der
træffes afgørelse om tilbagebetaling med et krav på mere end 30.000 kr., har Kontrolgruppen i 2021 politianmeldt 4 sager.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse



Byrådet.

Bilag

Årsrapport 2021 - Kontrolindsatsen



Punkt 56: Godkendelse af etablering af CTS og udskiftning af
ventilationsanlæg på Aktivitets- og frivilligcenteret - anlægsbevilling

82.12.00-P20-1-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til etablering af CTS, og udskiftning af ventilationsanlæg i Aktivitets- og Frivilligcenteret.

Indstilling

Administrationen indstiller, at etablering af CTS og udskiftning af ventilationsanlæg i Aktivitets- og Frivilligcenteret
igangsættes. Anlægsbevilling med tilhørende rådighedsbeløb på 1.600.000 kr. frigives.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

CTS står for Central Tilstandskontrol og Styring. Anlægget gør det muligt for den bygningsansvarlige at styre, regulere og
overvåge alle tekniske installationer i bygningerne.

Med et CTS anlæg er det altså enormt nemt at kunne styre hvad som helst i en bygning. Oftest er dette blot lys, varme og
ventilation. Via styringen af f.eks. disse tre enheder, giver det et bedre indeklima samtidig med, at der opnås gode
energibesparelser. Det kunne ske ved at der f.eks. skrues ned for varmen et specifikt tidspunkt på dagen, hvorefter der
skrues op senere igen.

Der er adskillige fordele ved at have et CTS anlæg. Et effektivt og velreguleret CTS anlæg giver bedre udnyttelse af
energiforbruget samt et bedre indeklima.
Dvs. at et CTS anlæg både giver en økonomisk fordel ved mindre
energiforbrug, en CO2-besparelse og bedre indeklima for borgere og medarbejdere.

Der er udfordringer med en stribe af ventilationsanlæggene i Solrød Kommunes bygningsportefølje. Mange
ventilationsanlæg er af ældre dato, og derfor ikke tidssvarende i forhold til funktion og driftssikkerhed. Et vigtigt element
af den tilstandsvurdering af Solrød Kommunes ejendomme som pt er under udarbejdelse, er derfor netop fokus på CTS,
varmesystemer og ventilation.

Aktuelt er situationen i Aktivitets- og Frivilligcenteret (AFC), at brugerne lider under problemer med kold træk fra
ventilationen, mangelfuldt luftskifte og i nogle lokaler fungerer ventilationsanlægget ikke.

Det samlede ventilationsanlæg i AFC består af 3 enheder, som alle er af ældre dato, og derfor ikke står til at reparere. Det
er ligeledes ikke muligt at tilføre en CTS-styring på disse ældre modeller.

For at skabe et tilfredsstillende indeklima for AFC’s ældre brugere, og for at opnå et energibesparende ventilationsanlæg,
er der et stort behov for at installere et nyt ventilationsanlæg med en tilhørende CTS-styring.

Økonomi



Udgifter til CTS 495.000 kr.

Udgifter til Ventilation 990.000 kr.

Uforudsete udgifter 115.000 kr.

I alt ekskl. moms 1.600.000 kr.

Efter installation af CTS-styring og opdatering af de tre ventilationsanlæg vil der være en årlig nettobesparelse på 35.000
kr., som indarbejdes i budgettet 2023-2026.

Tidsplan

Arbejderne forventes udført i i oktober/november 2022.

Risici

Der kan være en risiko forbundet med en eventuel stigning i de foreliggende budgettal. Tilbud afgives for tiden med
meget korte gyldighedsperioder, fordi leverandører kun kan garantere deres tilbudspriser for en kort periode. Dette kan
medvirke til at projektet bliver dyrere end forventet.

Det er ikke et lovkrav at der etableres nye ventilations- og CTS systemer.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser, da rådighedsbeløbet på 1.600.000 kr. er afsat i budgettet for 2022.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.



Punkt 57: Fortsat drøftelse af grundlag for budget 2023-2026

00.30.00-Ø00-5-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal genoptage drøftelsen af grundlag for budget 2023-2026 og indkomne forslag til
ændringer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Udvalget drøfter de indkomne forslag til ændringer fra den administrative gennemgang af grundlag for budget
2023-2026 samt gode idéer til borgmesteren og Byrådet.

2. Udvalget fortsætter drøftelse af, hvor der ønskes ændringer til udgiftsniveauet inden for udvalgets område.

Beslutning

Tiltrådt.

Sagsfremstilling

Som forberedelse til udarbejdelsen af budgetforslag for 2023-2026 til Byrådets budgetkonference den 26. august 2022
skal hvert udvalg drøfte, på hvilke områder der ønskes et ændret serviceniveau, og på hvilke områder serviceniveauet kan
nedsættes, så der fortsat er balance i budgettet på udvalgets område.

Udvalget havde en indledende drøftelse på mødet den 3. maj 2022. Denne drøftelse fortsættes på dette møde med henblik
på at komme med input til den videre proces med udarbejdelse af budgetforslag for 2023-2026.

Administrativ gennemgang af grundlag for budget 2023-2026.

Administrationen har nu færdiggjort gennemgangen af budgetgrundlaget for 2023-2026 som opfølgning på resultatet af
budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022. Formålet med gennemgangen er at skabe et retvisende budgetgrundlag for 2023-
2026. De enkelte forslag til budgetændringer er beskrevet i et notat til sagen. Til orientering er endvidere sidst i notatet
redegjort for påvirkningen i forhold til de centralt afsatte puljer til demografi som følge af befolkningsprognosen for 2022.

Den administrative gennemgang af budgetgrundlaget resulterer samlet i følgende nettomer-/mindreudgift inden for de
enkelte udgiftstyper:

Tabel 1: Serviceudgifter inden for servicerammen

Beløb i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026

A. Uændret serviceniveau 8.317 8.317 8.317 8.317

B. Andre budgetforslag 145 230 230 230



Tabel 2: Serviceudgifter uden for servicerammen

Beløb i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026

A. Uændret serviceniveau -750 -750 -750 -750

B. Andre budgetforslag 0 0 0 0

Tabel 3: Overførselsudgifter

Beløb i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026

A. Uændret serviceniveau 141 141 141 141

B. Andre budgetforslag 0 0 0 0

Gode idéer til borgmester og byråd

På kommunens hjemmeside har borgerne mulighed for at indsende gode idéer til borgmester og byråd. I de tidligere år har
der i budgetmappen til budgetkonferencen i august været en oversigt over de modtagne idéer. Der er udarbejdet en samlet
oversigt over de idéer, der er modtaget i perioden fra den 14. august 2021 til 19. maj 2022 med henblik på at denne
ligeledes kan indgå i udvalgenes drøftelse.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Gode ideer til borgmesteren og byrådet

Notat budgetforslag - SU



Punkt 58: Meddelelser

85.02.02-P35-40-22

Indstilling

Meddelelser til orientering:

Se bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning Sundhedsprofil 2021 og demografi

Uddannelsesanalyse 2022 for Region Sjælland

Klage efter tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Rådets forslag til lighed i sundhed for socialt udsatte

Brev fra beskæftigelsesministeren og udlændinge- og integrationsministeren



Punkt 59: Lukket: Meddelelser

85.02.02-P35-40-22



Punkt 60: Digital godkendelse af referat

00.13.06-A50-13-22

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.

Beslutning

Tiltrådt.
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