REFERAT Social-, sundheds- og fritidsudvalget (-2022)
d. 06-12-2021

Modedato Mandag d. 06. december 2021 k1. 17:00

Modested Lokale 130 A, Solrad Radhus
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Punkt 113: Godkendelse af dagsorden
85.02.02-P35-88-20
Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning
Tiltradt.

Fraverende: John Wennerwald.



Punkt 114: Dialogmede mellem Boligorganisationerne og Social-, sundheds-
og fritidsudvalget mandag den 6. december 2021 kl. 17.00 - 18.00

00.01.00-A00-60-19
Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget atholder et arligt dialogmede med Boligorganisationerne.
Indstilling

Administrationen indstiller, at den foresldede dagsorden folges.

Beslutning

Dialogmedet er udsat.
Fraverende: John Wennerwald.
Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal som en del af procedure og tidsplan for budgetleegning 2021-2024 tilrettelegge
dialogmeder med institutioner/bestyrelser.

Social-, sundheds- og fritidsudvalget har pd mede den 9. november 2020 godkendt folgende dagsorden til dialogmedet:

1. De enkelte boligorganisationer orienterer om, hvad der rerer sig i afdelingerne, herunder sterre renoveringsarbejder,
det sociale liv i forhold til beboerne og ensomhed, beboerdemokrati, udfordringer, spaendende tiltag mm.

2. De enkelte boligorganisationer orienterer om, hvordan der sikres effektiv drift i boligselskaberne og i afdelingerne.
Herunder beskrives, hvilke tiltag der har vaeret i1 de sidste ar, og hvilke tiltag der forventes fremadrettet.

3. Orientering om status pa udlejningsaftalerne, herunder sarlige kriterier for udlejning, jf. blandt andet
boligpolitikken.

4. Status pa huslejefastseattelsen vedr. ombygning af kekkener og badeverelser.

5. Evt.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Social-, sundheds- og fritidsudvalget.



Punkt 115: Fordeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde i 2022

27.15.12-A00-2-21
Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal tage stilling til fordeling af 204.692 kr. blandt indkomne ansggninger om tilskud
til frivilligt socialt arbejde 1 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der bevilges tilskud pa i alt 204.692 kr. som foreslaet i bilag med oversigt over ansggninger
om tilskud til frivilligt socialt arbejde.

Beslutning
Tiltradt.

Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Efter Servicelovens § 18, stk. 2 skal Solrad Kommune arligt afsatte et belob til skonomisk tilskud til det frivillige sociale
arbejde. Formalet med dette tilskud er at styrke det frivillige sociale arbejde i kommunen. Tilskuddet skal vaere med til
béade at skabe forudsatning for udvikling af nye frivillige sociale indsatser og sikre, at igangvarende aktiviteter kan
fortsaette.

Ligeledes understotter tilskuddet aktive borgeres enske om at tage ansvar for lgsningen af sociale og sundhedsmeessige
udfordringer i Solrad Kommune.

Byréadet godkendte i marts 2019 Solred Kommunes “Politik for frivilligt socialt arbejde” og bilag. I bilaget om “Tilskud
til frivilligt socialt arbejde” fastsaettes retningslinjer og kriterier for tildeling af tilskud.

Ansogningerne for 2022

Der er indkommet ansggninger fra 31 ansegere, hvoraf 7 af disse ansggere er nye. 30 ansggninger imgdekommes helt
eller delvist. Der er ansagt for 490.736 kr. Budgettet til uddeling i 2022 er 204.692 kr. inkl. tilbagebetalte og ubrugte
midler.

Det betyder, at 42 % af det ansegte tilskud kan imedekommes. 1 2020 og 2021 blev henholdsvis 45 % og 40 % af det
ansggte tilskud imedekommet.

Som vedtaget i ”Tilskud til frivilligt socialt arbejde” afsettes en mindre del af puljen pa 10.000 kr. til nye initiativer og
aktiviteter, der startes i lobet af aret. Disse midler telles ikke med i dette budget til uddeling i 2022.

Prioritering af ansogninger

Alle ansggninger er overordnet vurderet ud fra kriterierne i "Tilskud til frivilligt socialt arbejde". Bag ved fordelingen
ligger en bedemmelse af hver enkelt ansgger og ansggning. I bedemmelsen er ansegningen vurderet ud fra, i hvor hgj
grad de opfylder de enkelte kriterier som beskrevet i bilaget. Herudover er antallet af bererte borgere i Solrad Kommune
medvirkende til fastsattelsen af det tildelte belab. I erkendelse af, at der har veret flere nedlukninger i forbindelse med
Covid-19, der har haft indflydelse pa mulighederne for frivillige aktiviteter, er der taget udgangspunkt i sterrelsen af et
eventuelt tildelt beleb i 2021 frem for regnskabet for 2020 og 2021.



Fordeling mellem mdlgrupperne

Den foreslaede tildeling giver felgende fordeling af tilskud mellem malgrupper:
42,75 % - 87.500 kr. seniorer

34,29 % - 70.192 kr. handicap/patientforeninger

11,72 % - 24.000 kr. socialomrade

11,24 % - 23.000 kr. bern og unge
Heoring og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence til afgerelse

Social-, sundheds- og fritidsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Tilskud til frivilligt socialt arbejde
Udvikling § 18 tilskud 2010-
Noter til fordeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde i 2022

Oversigt over ansggninger og bevillinger §18 2022



Punkt 116: Godkendelse af fortsat partnerskab mellem aftenskolerne og
Solred Bibliotek og Kulturhus

18.15.01-A00-1-21
Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal tage stilling til videreforelse af partnerskabet mellem aftenskolerne og Solred
Bibliotek og Kulturhus.

Indstilling

Administrationen indstiller, at videreforelse af partnerskabet mellem aftenskolerne og Solred Bibliotek og Kulturhus
godkendes.

Beslutning
Tiltradt.

Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og fritidsudvalget besluttede i august 2019 at igangsatte et partnerskab mellem aftenskolerne og
Solred Bibliotek og Kulturhus. Partnerskabet skulle lobe over to 4r som en forsggsordning.

Partnerskaber mellem aftenskoler og bibliotek er en national anbefaling. Desuden opfordrer en reekke landsorganisationer
til samarbejde mellem aftenskoler og biblioteker, blandt andet Dansk Folkeoplysnings Samrad og Danmarks
Biblioteksforening.

Formaélet med partnerskabet var forst og fremmest at skabe nye folkeoplysende kulturtilbud af hej kvalitet til borgerne i
Solred Kommune.

Aftenskolerne har en lang tradition for kulturtilbud, der bade er folkelige og har en hej faglighed og kvalitet. Biblioteker
har en lige sé lang tradition for kulturtilbud og formidling. Begge institutioner har desuden en reekke forskellige
malgrupper, som enten er knyttet til aftenskolerne eller til biblioteket, som begge institutioner kan have fordel i at stifte
bekendtskab med. Der er desuden forskellige formidlingskanaler, som aftenskoler og bibliotek benytter sig af. Dette giver
mulighed for kontakt til en stor del af borgerne i Solred Kommune.

Tanken bag partnerskabet var saledes et enske om at styrke udbuddet og kvaliteten af kulturaktiviteterne til borgerne. Det
var ogsa et enske at bidrage til udviklingen og transformationen af biblioteket til ogsa at vere et kulturhus.

Partnerskabet har nu eksisteret i to ar mellem AOF Solrad, FOF Kege Bugt og Solred Bibliotek og Kulturhus.

Evaluering

AOF Solred, FOF Kage Bugt og Solred Bibliotek og Kulturhus har i deres evaluering af det hidtidige partnerskab lagt
vaegt pd folgende:

Der er i perioden gennemfort otte arrangementer, to hvert halve ar.

Der har deltaget 563 deltagere. Til halvdelen af arrangementerne har der vaeret udsolgt. De gvrige arrangementer var
pavirket af coronarestriktionerne, bade i forhold til deltagerantallet i lokalerne og i forhold til et generelt enske blandt
borgerne om at holde sig isoleret.

Arrangementerne har veret holdt som foredrag med mange forskellige aktuelle og relevante emner. Det har varet emner
som regnbuefamilier, familie og kraft, journalistisk daekning af globale breendpunkter og samtidig alenefar, unge og



stofmisbrug og science fiction.

Arrangementerne har veret eksponeret mange steder. I aftenskolernes trykte programmer, i Solred Bibliotek og Kulturhus
og pa mange andre platforme, hvilket har betydet, at srdeles mange borgere er blevet prasenteret for foredragene og
emnerne.

Arrangementer af meget hoj kvalitet kraever dygtige foredragsholdere, som ofte kraever hgjere honorarer, end dem
aftenskolerne og biblioteket normalt kan finansiere. Disse dyre arrangementer er sjeeldne for aftenskolerne, da de ofte
falder uden for de muligheder, 10 % puljerne giver.

Med partnerskabet har det vaeret muligt at gennemfere sddanne arrangementer i faellesskab.

Flere grupper af borgere har faet glaede af de nye kulturtilbud. Med de nye typer af arrangementer har partnerskabet
formaet at tiltreekke flere unge og mandlige deltagere. Grupper, som ofte i mindre grad benytter kulturtilbud. De kendte
foredragsholdere har ogsa stor betydning for tiltrakning af deltagere til arrangementerne.

AOF Solred fortaeller, at den ikke vil kunne sta for arrangementer som de gennemforte alene. FOF vil 1 begreenset omfang
selv kunne arrangere sddanne arrangementer.

Okonomi

Aftenskolerne har haft et faldende deltagerantal i lobet af de senere &r, som ogsa har vist sig pa nationalt plan. Det har
betydet et mindreforbrug pa den folkeoplysende aftenskoleundervisning. Mindreforbruget har ligget pé ca. 125.000 kr.
Med en nytilkommet aftenskole, LOF og lukning af to enkeltfagsaftenskoler vil der i 2022 forventes et mindreforbrug pa
ca. 60.000 kr.

Et arrangement indeholder udgifter til honorar til oplaegsholder, der udger 20.000-25.000 kr., annoncering og
administration. Desuden entreindtaegter pa ca. 4.500 kr. I alt koster et arrangement af hej kvalitet ca. 30.000 kr.

Administrationen anbefaler, at mindreforbruget pa den folkeoplysende voksenundervisning anvendes til kulturaktiviteter
for borgerne som et partnerskab mellem aftenskolerne i Solred Kommune og Solred Bibliotek og Kulturhus fremover.

Social-, sundheds- og fritidsudvalget besluttede i august 2019, at aftenskolerne og biblioteket skulle sgge om tilskud til
arrangementerne i Folkeoplysningsudvalget inden for den budgetramme, der findes for aftenskolerne.

Folkeoplysningsudvalget har saledes sikret, at det kun var mindreforbruget pa aftenskoleomradet, der blev anvendt.

Administrationen anbefaler, at denne praksis fortsatter, og at det fortsat er Folkeoplysningsudvalget, der stér for bevilling
af disse partnerskabsarrangementer.

Horing og inddragelse

Aftenskolerne AOF i Solred, og FOF Kege Bugt har deltaget i evalueringen.
Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence til afgorelse

Social-, sundheds- og fritidsudvalget.
Bilag

Oversigt partnerskaber aftenskole og bibliotek pr. 1. nov 2021



Punkt 117: Godkendelse af retningslinjer for ’Tilskud og puljer til kultur-,
fritids- og idraetslivet’

18.15.00-040-2-21
Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal tage stilling til reviderede retningslinjer for tilskud og puljer til kultur-, fritids-
og idreetslivet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at retningslinjer for tilskud og puljer til kultur-, fritids- og idreetslivet godkendes.

Beslutning
Tiltradt.

Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og fritidsudvalget besluttede den 16. august 2021 at igangsatte en revidering af retningslinjerne for
"Tilskud og puljer til kultur-, fritids- og idreetslivet’. Det skete pa baggrund af et enske fra Solred Idretsunion og
Folkeoplysningsudvalget.

Folkeoplysningsudvalget har i taet samarbejde med Solred Idraets Union gennemgaet og formuleret &ndringer til
retningslinjerne. De to udvalg har formuleret en reekke @ndringer, som giver en mere dekkende og udferlig beskrivelse af
de forskellige tilskud og puljer. De nye @ndringer betyder ogsa, at det vil vare lettere for borgerne at soge de forskellige
tilskud og puljer.

Administrationen foreslar pd baggrund af dreftelserne en raekke @ndringer af de eksisterende retningslinjer:

¢ Indledning til retningslinjerne er opdateret med Solred Byrads pejlemarker.

¢ Gennemskrivning og sproglig forenkling af de enkelte stotteordninger.

¢ Det foreslas, at trykkeordningen opherer, idet denne pulje ikke leengere har samme relevans som tidligere, idet de
fleste foreninger er ophert med at producere klubblade pa papir. Her har foreningernes hjemmesider, sociale medier
og digitale nyhedsbreve overtaget. Har foreningen serlige behov for stette til udgivelser af publikationer, vil der
vaere mulighed for at sege stotte til dette via udviklings- og initiativpuljen.

¢ Der foreslas en ny pulje, Ungdomspuljen, som har til formal at stette ungdomsudevere, der deltager i nationale
turneringer og staevner. Det er idraetsforeningerne, som gennem en arreekke har papeget behov for en sadan
puljeordning. Budgettet fra Trykkepuljen pa 57.700 kr. foreslas fordelt til den nye Ungdomspulje med 30.000 kr. og
til udviklings- og initiativpuljen med 27.700 kr.

o Tilskud til voksenundervisning er praciseret i forhold til geeldende lovgivning.

o Idraetsanlegsfonden a@ndrer formal, sa der kan ydes stotte til anlag, ombygninger og renovering af forenings-,
idraets- og motionsfaciliteter’, og ikke kun til idreetsanlaeg. Med det nye formal fremgar det, at fonden kan yde stotte
til anleeg, der understotter og fremmer fysisk aktivitet. Andringen af formélet bringer Idraetsanlaegsfonden i
overensstemmelse med de sidste 4rs tildelinger.

¢ Der er en reekke praciseringer i afsnittene om regnskab, kontrol og revision, herunder krav om budget og
retningslinjer for underskudsgaranti til arrangementer med deltagerbetaling eller entré.



I arbejdet med revidering af retningslinjerne har Solred Idraetsunion og Folkeoplysningsudvalget foreslaet, at
ansegningsfristerne settes til fire uger for, at Folkeoplysningsudvalget holder mede. Administrationen anbefaler at
fastholde faste ansggningsfrister. De er let kommunikerbare, faste over arene, og det er kun et fatal af frivillige, der har
kendskab til Folkeoplysningsudvalgets moadetidspunkter. De anferte ansegningsfrister er tilrettelagt, sa de ligger cirka fire
uger for Folkeoplysningsudvalgets meder.

Horing og inddragelse
Solred Idreets Union og Folkeoplysningsudvalget har deltaget i revidering af retningslinjerne. De kulturelle foreninger,
der har tilknytning til Solred Bibliotek og Kulturhus, er blevet opfordret til at kommentere de to kulturpuljer: Tilskud til

kulturelle formal og Tilskud til selvorganiserede kulturaktiviteter pa Solred Bibliotek. Samme opfordring er givet til
brugerne af Solred Bibliotek og Kulturhus. Der er modtaget svar fra Solrad Idraets Union og Folkeoplysningsudvalget.

Finansiering
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Social-, sundheds- og fritidsudvalget.
Bilag

Forslag til Tilskud og puljer til kultur-, fritids- og idreetslivet 25.11.2021



Punkt 118: Godkendelse af anlaegsbevilling til Aktivitets- og
frivillighedscentret

29.00.00-000-1-21
Beslutningstema

Byradet skal tage stilling til ombygning af Aktivitets- og Frivillighedscentret og godkende anlaegsbevilling.

Indstilling
Administrationen indstiller, at ombygning af Aktivitets- og Frivillighedscenter igangsettes. Anlaegsbevilling med

tilherende radighedsbelab pa 180.000 kr. frigives. Raddighedsbeleb péd 180.000 kr. finansieres af driftsmidler i Aktivitets-
og Frivillighedscentret.

Beslutning
Anbefales.

Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Aktivitets- og Frivilligcenteret fik overfart 268.000 kr. i forbindelse med overfersel af midler fra 2020 til 2021, som
godkendt af Byradet den 22. marts 2021. Planen var, at 180.000 kr. af disse midler skulle bruges til en ombygning af
eksisterende hvilerum i Daghjemmet. Ombygning ma betegnes som et anlaegsprojekt, og det indstilles derfor at midlerne
til dette finansieres ved driftsmidler fra Aktivitets- og Frivilligcenteret. Budgetteknisk flyttes midlerne fra serviceudgifter
indenfor rammen til anleegsudgifter.

Ved en fejl, blev midlerne ikke i forbindelse med overferselssagen overfort til anlaeg, hvorfor denne sag nu fremlaegges.

Ombygningen blev opstartet i uge 33 og afsluttet i uge 37 1 2021. Hvilerummet er blevet delt op, og der er etableret et
mindre hvilerum og et kekken.

Formalet med ombygningen er at etablere kakkenfaciliteter i Daghjemmet, der kan fremme og understette aktiviteter, der
medvirker til at fastholde borgernes funktionsniveau i hverdagsrelaterede situationer. Det eksisterende thekekken med

vask og bordplade i opholdsstuen vil fremadrettet udelukkende benyttes til kreative formal, sa disse af hygiejnemeessige
arsager skilles fra handtering af madvarer.

Horing og inddragelse
Sagen har ingen heringspligt.
Finansiering

Sagen har bevillingsmessige konsekvenser, idet radighedsbeleb pa 180.000 kr. finansieres af driftsmidler fra Aktivitets-
og Frivillighedscentret. Der flyttes sdledes 180.000 kr. fra serviceudgifter til anleegsudgifter.

Kompetence til afgorelse

Byrédet.



Punkt 119: Godkendelse af udbudsmaterialet vedr. tejvask til visiterede
borgere

88.12.03-054-1-20
Beslutningstema

Byrédet skal godkende udbudsmaterialet vedrarende tejvask til visiterede borgere og bemyndige administrationen til at
gennemfore udbudsprocessen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Udbudsmaterialet godkendes.
2. Administrationen bemyndiges til at gennemfore den samlede udbudsproces.

Beslutning
Anbefales af Ivar Haugaard-Hansen, Dina Oxfeldt og Henning Arlofelt Petersen.
Jytte Willendrup, Brian Merch og Henrik T. Larsen kan ikke anbefale indstillingen.

Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 21. juni 2021, at der skal gennemfores et udbud af tgjvask til hjemmeboende, visiterede borgere.

For at sikre sterst mulig konkurrence gennemferes udbuddet som et offentligt udbud, hvor alle interesserede
virksomheder, der opfylder egnethedskrav og minimumskrav, kan afgive tilbud.

Den udbudte opgave bestér af:

Lan af vasketgjssaek

Afhentning af vasketgjssak pa borgerens bopalsadresse

Sortering, vask og terring af vasketej i henhold til vaskeanvisningen
Sammenlagning og emballering af det vaskede tej/linned
Aflevering af vasket tgj/linned pa borgerens bopalsadresse

Administrationen har udarbejdet et forslag til udbudsproces og udbudsmateriale, der vedlagges som bilag til sagen. I det
folgende er redegjort for veesentlige dele af udbudsprocessen og konkurrencebetingelserne.

Udbudsproces
Udbudsmateriale og udbudsbekendtgerelse sendes til offentliggarelse den 3. januar 2022.

Tilbudsgiverne fremsender deres tilbud senest den 11. februar 2022, hvorefter administrationen foretager en
tilbudsevaluering.

Kontrakten traeder i kraft den 1. maj 2022.



Udelukkelse og egnethed

Der stilles, udover de obligatoriske udelukkelsesgrunde, krav til tilbudsgiverens arlige omsetning, positivt arsregnskab og
erfaring i form af positive referencer.

Tildeling

Tildeling sker pa baggrund af bedste forhold mellem pris og kvalitet.
Pris: 50 %
Service: 30 %

Milje: 20 %

Mindstekrav
Alle krav 1 udbudsmaterialet er minimumskrav. Der er bl.a. stillet krav til:

¢ Medarbejdernes uniformering og optraeden over for borgeren

Ren straffeattest

Behandling af vasketejet, herunder sortering og anvendelse af miljogodkendte vaskemidler

Procedure, hvis borgeren ikke er hjemme ved aflevering/athentning.

Krav til len- og ansattelsesvilkar i form af ILO-konventioner (Den Internationale Arbejdsorganisation).

I forbindelse med levering af den aftalte ydelse skal leveranderen overholde alle minimumskrav 1 udbudsmaterialet.
Overholder denne ikke kravene i kontraktsperioden, er der indsat en raekke sanktioner, der resulterer i bod. Hvis der er tale
om vasentlige misligholdelser i kontraktsperioden, er der bestemmelser om ophavelse af kontrakten.

Prisfastscettelse

Prisen skal afgives som en fast pris pr. vasketejssek pr. gang.

Der vil séledes ikke vaere mulighed for fakturering af ekstra ydelser.

Hvis borgerens ensker at kabe andre ydelser, f.eks. gardinvask, vil det vare en aftale direkte mellem leveranderen og
borgeren.

Kontraktperiode

Det forventes, at kontrakten treeder i kraft 1. maj 2022. Kontrakten leber over to ar med mulighed for forleengelse i op til 2
ar.

Hering og inddragelse

Sagen er sendt til hering i Aldreradet og Handicapradet. Haringssvar vil foreligge ved sagens behandling i Social-,
sundheds- og fritidsudvalget.

Finansiering
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Byradet.
Bilag

Udbudsmateriale



Heringssvar fra Handicapradet
Aldrerddets haringssvar vedr. udbudsmateriale vedr udbud af tejvask til visiterede borgere

Aldreradets haringssvar vedr. foranalyse pa udbud af tgjvask i Hjemmeplejen



Punkt 120: Status pa neervzer og trivsel i Den Kommunale Hjemmepleje

81.00.00-A00-2-20
Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal orienteres om status pa nervaret og trivslen i Den Kommunale Hjemmepleje.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Tiltradt.

Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling
Den Kommunale Hjemmepleje var i 2019 praeget af et hgjt sygefraveer og en svigtende trivsel blandt medarbejderne. Der

har gennem 2020 og 2021 varet arbejdet malrettet med narvaer og trivsel blandt medarbejderne, og der har veret en
lebende orientering af Social-, sundheds- og fritidsudvalget, senest den 1. februar 2021.

Den Kommunale Hjemmepleje har i 2021 varet praeget af en ny ledelse og genopretning af drift, trivsel og udvikling.
Ledergruppen bestar af en leder og tre gruppeledere, der forestar den daglige drift og ledelse af dag- og aftenhjeelp til de
borgere, der er tilknyttet Hjemmeplejen.

I juni méned 2021 har ledergruppen arbejdet med strategisk udvikling af Den Kommunale Hjemmepleje, som er udmentet
i en rekke indsatsomrader for resten af 2021 og for 2022. Indsatserne er dreftet med og praesenteret for alle medarbejdere
pa tvaergadende mader i Hjemmeplejen.

Der er ligeledes arbejdet med styring af og et falles blik ind i alle de projekter og tiltag, der allerede er igangsat, sa der
sikres fremdrift, synlighed og felles ansvar. Dette sker bl.a. ved felles faglige meder og en felles projektoversigt.

Herunder ses raekken af indsatser i overskriftsform, og i vedlagte bilag ses en naermere beskrivelse af de forskellige
indsatser.

Indsatser for 2021 og 2022

Rekruttering og trivsel

e Et mal om naerver pa 93 % 12022
o Fraverssparring med med deltagelse af en HR-konsulent, personalejurist og fastholdelseskonsulent, her gennemgés
systematisk hver maned:
- Det helt korte fraveer
- Det langvarige fravaer
- Sérbare medarbejdere

- Udvikling i forhold til fravaerskurven

o Et mal om, at alle stillinger skal vere besat pr. 1. januar 2022



¢ Der atholdes hver méned meder med deltagelse af den enkelte gruppeleder, tillidsrepreesentant og
arbejdsmiljerepraesentant (TRIO-meder). Der er til maderne en fast dagsorden, men ogsé mulighed for at
fremkomme med punkter til droftelse. Der er tilknyttet en HR-konsulent til TRIO-mederne som fast nervaerende
sparringspartner.

» Faste tillidsrepraesentant meder og arbejdsmiljemeder.

¢ Forhéndsaftaler med FOA.

Kompetence udvikling
¢ Undervisning

¢ Delegering
o Faglig supervision

Samarbejde internt og eksternt

¢ Dialogmeader i hver gruppe afholdes hver 14. dag med den faglige koordinator som medeleder. Pa hvert mede
tilstraebes at gennemgé borgere pa 2 karelister. Der er deltagelse fra alle akterer pa Sundheds- og ZAldreomradet
med det formal at komme hele vejen rundt om den enkelte borger og samtidig treene medarbejderne til at seette ord
pé handlinger og observationer - hvilket bidrager til feelles kompetenceudvikling.

¢ Fealles faglige moder
o Teamudvikling af ledergruppe og teams

Styrke dokumentation i omsorgsjournalen Cura.

o Cura caféer og lering

Okonomistyring

¢ Mainedlige meder med en gkonomikonsulent og gruppeledere.

Fraveer

Den Kommunale Hjemmepleje har gennem hele &ret arbejdet malrettet pa at nedbringe sygefravaer og oplever en stabilt
faldende fravaerskurve og en tydelig bedre trivsel pa arbejdspladsen.

Diagram over fraveret i 2020 og 2021 er vedlagt som bilag.

Den arlige pulje til rekruttering og fastholdelse

Byradet har afsat en érlig pulje til rekruttering og fastholdelse pa ZAldreomradet. Den pracise budgetfordeling for 2022 er
under udarbejdelse, men det vil give veerdi og mening at anvende en stor del af midlerne til kompetenceudvikling af
medarbejdere. Et fagligt loft vil sikre, at Hjemmeplejen kan klare fremtidens udfordringer med mere komplekse borgere,
der udskrives tidligere, ligesom en hejere grad af delegering vil gere, at andre faggrupper vil kunne varetage sundheds- og
sygeplejeydelser.

De allerede planlagte indsatser skal suppleres med flere inspirerende foredragsholdere og med workshops for
medarbejderne, hvor der er fokus pa at styrke personalets kompetencer som selvledelse, teamsamarbejde og
konflikthadndtering. Midlerne kan med fordel anvendes pa at stotte teamudvikling i alle teams, som vil medfere feerre
forskellige medarbejdere 1 borgerens hjem.



En stor udgiftspost er at frikebe medarbejdere til undervisning og delegering, men det vil vaere en investering i fremtiden
og dermed en fordel strategisk bade i forhold til gkonomi og borgertilfredshed.

Det skal nevnes, at medarbejdere i Den Kommunale Hjemmepleje i 2021 har anerkendt den opmaerksomhed og
kompetenceudvikling, de far med disse midler, som Byréadet har afsat.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Social-, sundheds- og fritidsudvalget.
Bilag

Notat Udvikling i DKH nov 21

DKH fravarskurver t.o.m nov 21



Punkt 121: Beskeeftigelsesmal for 2022

15.00.00-A00-9-21
Beslutningstema

Byrédet skal tage stilling til Beskaftigelsesplan 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskaftigelsesplan 2022 godkendes.

Beslutning
Anbefales.

Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

En gang om &ret udarbejder Solred Kommune i henhold til Lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. en beskeaftigelsesplan for det kommende ar. Beskaftigelsesplanen skal godkendes af
Byrédet senest den 31. december 2021.

Beskeftigelsesplanen udarbejdes pa baggrund af de landsdakkende ministermal og lokalpolitiske mél. Malene for 2022
er blevet draftet pd Social-, sundheds- og fritidsudvalgsmedet den 16. august 2021, og der var bred opbakning til bade
ministermal og lokale mal.

Beskeftigelsesplanen beskriver kommunens overordnede strategi for beskeftigelsesindsatsen og de indsatser, som vil
blive sat i vaerk for at imedekomme de beskeftigelsespolitiske udfordringer.

2021 var praget af Covid-19. Derfor har beskaeftigelsesministeren valgt at viderefere samtlige mal fra 2021 til 2022, idet
der skal vere fokus pa at f4 nedbragt ledigheden og f& genoprettet arbejdsmarkedet efter Covid-19.

12022 er ministermalene derfor felgende:

o Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende.

Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

Derudover har administrationen tre lokale mal:

o Flere unge skal stattes til og fastholdes i uddannelse.
¢ En tidlig og arbejdsmarkedsrettet opfelgning pa sygedagpenge.
¢ Borgere med andre problemer end ledighed skal i beskeftigelse.

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Administrationen har valgt at indarbejde ministerens mal om vardighed i beskeftigelsesplanens indledning, da det leener
sig op ad Byradets pejlemarker og administrationens overordnede strategi og indsats over for kommunens ledige. I



Solred Kommune bliver ledige medt med et ressourcefokus. Det betyder, at medarbejderen har blik for den lediges
ressourcer frem for begransninger og en tro pa, at den ledige kan komme i job eller uddannelse. Det betyder ogsa, at den
ledige modes med forventninger og krav.

Beskaftigelsesplanen er inddelt i seks hovedafsnit, og for hvert ministermal og lokale mal er der udarbejdet en overordnet
strategi og prioriteret fokusomrader og resultatmal for det kommende ar:

Virksomhederne skal sikres den nodvendige og kvalificerede arbejdskraft

Fokus er at hjelpe virksomhederne med at f4 den arbejdskraft, de eftersperger. Det sker gennem et smidigt og
ubureaukratisk samarbejde med fokus pé formidling af ordinzre job og pa at uddanne/opkvalificere og omskole inden for
omrader, hvor der er efterspergsel efter arbejdskraft.

Jobparate og a-dagpenge

12022 er der fokus pa at fa nedbragt ledigheden yderligere. Det vil fortsat ske gennem en mélrettet brug af regeringens
uddannelsespulje med henblik pd uddannelse, opkvalificering eller omskoling af ledige til nye brancher inden for
mangelomrader.

Integration
For at stette kommunens nytilkomne flygtninge er der fokus pa at laere dansk kombineret med en virksomhedsrettet
indsats indtil ordiner beskaftigelse er opnaet.

Unge

Unge skal hjelpes hurtigst muligt i uddannelse eller job. For unge med komplekse udfordringer tilbydes social- og
behandlingsindsatser parallelt med den virksomhedsrettede indsats, som skal bringe den unge taettere pa uddannelse eller
job.

Sygedagpenge
For at sikre, at den sygemeldte hurtigst muligt genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet, er der
fokus pa en tidlig indsats, inddragelse af fastholdelseskonsulenten og mélrettede virksomhedspraktikker.

Borgere med andre problemer end ledighed

Denne malgruppe har komplekse sociale og helbredsmaessige udfordringer, og al forskning peger pa, at denne gruppe af
borgere rykker taettere pa arbejdsmarkedet gennem parallelle indsatser. Derfor vil der i 2022 vare fokus pa at kombinere
sundhedsmaessige indsatser med virksomhedsrettede indsatser samt taet opfelgning.

Derudover er der fokus pé brugen af handicapkompenserende ordninger sé& som personlig assistance og hjelpemidler til
borgere med funktionsnedsettelse.

Heoring og inddragelse

Heringssvar fra Handicapradet er vedlagt som bilag. Handicapradet bakker op om de initiativer og indsatser, som
administrationen har fremlagt i Beskaftigelsesplan 2022. Handicapradet anbefaler, at administrationen i malet om
veerdighed indtenker kompetenceudvikling til medarbejdere ifm. handtering af mélgrupper med serlige behov. For sa vidt
angar maéltallene i beskaftigelsesplanen, vurderer Handicapraddet, at administrationen skal veere opmerksom pa, at
forudsatningen for at nd malene ogsd athenger af andre faktorer udefra. Administrationen tager Handicapradets
anbefalinger til efterretning og indteenker dem i indsatserne for 2022.



Finansiering
Sagen har ingen bevillinsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Byradet.
Bilag

Heringssvar Handicapradet

Beskaftigelsesplan 2022



Punkt 122: Meddelelser

85.02.02-P35-117-20
Indstilling

Meddelelser til orientering:

¢ Se bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.
Fraverende: John Wennerwald.
Bilag

Beskaftigelsesplan opfalgning 2021 - 3. kvartal



Punkt 123: Lukket:

85.02.02-P35-117-20



Punkt 124: Digital godkendelse af referat
85.02.02-P35-88-20
Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.

Beslutning
Tiltradt.

Fraverende: John Wennerwald.
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