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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING

Tiltradt.
Fraveerende: Jytte Willendrup (A). John Wennerwald (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup
(A).



Temadrgftelse pa beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema

Social-, zeldre- og sundhedsudvalget skal drafte relevante og aktuelle temaer pa beskaeftigelsesomradet i
Solrgd Kommune.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at temaer pa beskaeftigelsesomradet draftes.

BESLUTNING

Tiltradt.
Fraveerende: Jytte Willendrup (A). John Wennerwald (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup
(A).

Sagsfremstilling

Pa madet den 17. januar 2023 besluttede Social-, seldre- og sundhedsudvalget en plan for dialogmader
og temadrgftelser pa udvalgets omrader.

Temadrgftelsen pa beskaeftigelsesomradet tager afsaet i et oplaeg og en gennemgang af status pa
udvalgte opgaver og planlagte tiltag under fglgende overskrifter:

1. Borgertilfredshedsundersggelse

Forelgbigt resultat af borgertilfredshedsundersggelse pa beskeeftigelsesomradet. Administrationen har
igangsat en borgertilfredshedsundersggelse i perioden 8. maj til 5. juni 2023. Administrationen vil
orientere om det forelgbige resultat.

2. Fremtidens beskeeftigelsessystem

En drgftelse af principperne for fremtidens beskaeftigelsesindsats. Med nytaenkningen af
beskaeftigelsesindsatsen og afviklingen af jobcentrene kommer der til at ske omfattende aendringer pa
beskaeftigelsesomradet frem mod 2030. Administrationen gnsker en dregftelse og input til design af
fremtidens beskeeftigelsesindsats - bade i forhold til den daglige drift og de overordnede rammer.

3. Beskaeftigelsesplan 2024

Fra den 22. marts 2023 er det ikke laengere et lovkrav at kommunerne skal have en beskaeftigelsesplan.
Beskaeftigelsesministeren vil dog fortsat fremsaette arlige ministermal pa omradet. Administrationen har
fra 2024 foreslaet en forkortet udgave af beskaeftigelsesplanen. Der er stadig et lovkrav om at handtering
af kommunernes repatriering (udlzendinge som frivilligt ansker at vende tilbage til deres hjemland) fortsat
skal fremga offentligt. Administrationen har foreslaet, at den bliver en del af den forkortede udgave af
beskaeftigelsesplanen.

Det er ikke et lovkrav at have en temadrgftelse pa beskaeftigelsesomradet.

Hering og inddragelse



Sagen har ingen hgringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence til afgorelse

Social-, aeldre- og sundhedsudvalget.



Orientering om opfalgning pa Beskaeftigelsesplan 2022

Beslutningstema

Social-, eldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om den afsluttende opfalgning pa
Beskeeftigelsesplan 2022.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Tiltradt.
Fraveerende: Jytte Willendrup (A). John Wennerwald (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup
(A).

Sagsfremstilling

Byradet har i henhold til Lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesloven hvert ar vedtaget
en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen indeholder strategier og
beskaeftigelsespolitiske mal for Jobcenterets arbejde. Hvert kvartal afrapporterer administrationen til
Social-, eldre- og sundhedsudvalget om udviklingen inden for de omrader, hvor der er opstillet mal.

Denne sag indeholder hovedelementerne i resultaterne for 2022. Samlet set finder administrationen
resultaterne pa beskaeftigelsesomradet for 2022 tilfredsstillende.

Overordnede positive resultater for 2022

Fokusmal

Beskeaeftigelsesministeriet har opsat to fokusmal som kommunerne skal overholde - et pa antallet af
samtaler og et pa antallet af tilbud. Fokusmalene skal sikre, at kommunerne lever op til intentionerne i
beskaeftigelsesloven.

» Fokusmal vedrgrende afholdte samtaler med ledige, som har mere end 12 maneders ledighed bag
sig, er opfyldt. Solred Kommune overholder, at alle ydelsesmodtagere, som har vaeret pa ydelse i
mindst 12 maneder, har haft fire samtaler i Igbet af et ar oghar dermed opnaet fokusmalet.
Fokusmalet der vedrgrer antallet af tilbud vil blive beskrevet i afsnittet om resultater der har

administrationens saerlige opmaerksomhed.

Ledighedsudviklingen
Ledighedsprocenten angiver andelen af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere,
som er ledige.

» Ledighedsprocenten er 1,7 % og blandt landets 5 laveste ultimo december 2022, og maltallet er
opfyldt.

| forste halvar af 2022 |a Solrgd Kommune stabilt med en ledighedsprocent pa 1,8 %. | andet halvar faldt
ledigheden til 1,5 %, hvilket er lavere end landsgennemsnittet, som i december var 2,4 %.

» Ledighedsprocenten for fleksjobvisiterede er lavere end landgennemsnittet, og maltallet er opfyldt.



Der ses fortsat en positiv udvikling for ledige, der er visiteret til et fleksjob (borgere der har faet bevilget et
fleksjob, men som er ledige). Andelen af ledige fleksjobvisiterede var i 4. kvartal 2022 pa 11 %, hvilket er
under landsgennemsnittet pa 13 %. Dette er positivt set i lyset af, at antallet af borgere, der er blevet
visiteret til et fleksjob i de senere ar, er steget.

¢ Andelen af sygedagpengemodtagere, der er delvist raskmeldte, er hgjere end landsgennemsnittet,
og maltallet er opfyldt.

Resultatet afspejler en effektiv indsats over for kommunens sygemeldte borgere.
Overordnede resultater fra 2022 pa omrader, der har administrationens seerlige opmeerksomhed

» Fokusmal vedrgrende tilbud for ledige, som har mere end 12 maneders ledighed bag sig, opfyldes
ikke for sygedagpengemodtagere og ledige, der er visiteret til et fleksjob.

De manglende tilbud har ingen konsekvenser for Solrgd Kommune i forhold til at komme under skeaerpet
tilsyn, da den manglende malopfyldelse er begraenset til disse to malgrupper og ikke alle malgrupper pa
beskaeftigelsesomradet. Hvis en kommune kommer under skeerpet tilsyn skal kommunen udarbejder en
redeggrelse og en genopretningsplan for, hvordan kommunen sikrer, at borgerne modtager en indsats,
der er i overensstemmelse med intentionerne i loven.

De manglende tilbud er et opmaerksomhedspunkt, som administrationen Igbende har fokus pa.

¢ | 2022 var der for fa virksomhedsrettede tilbud ift. den fastsatte malsaetning.

Den manglende malopfyldelse er et udtryk for, at Solread Kommune har udnyttet et gunstigt
arbejdsmarked, hvilket blandt andet kan have haft en positiv indflydelse pa, at ledige er kommet direkte i
arbejde uden en indledende virksomhedsrettet indsats.

» Maltallet om at veere blandt de 15 bedste kommuner i Region Hovedstaden og pa Sjeelland til at fa
flygtninge og familiesammenfgrte i job er ikke opfyldt.

| 2022 |a Solrgd Kommune i midten blandt kommunerne i Hovedstaden og pa Sjeelland i forhold til at
sikre selvforsgrgelse til flygtninge og familiesammenferte udlaendinge. Malet om at sike, at flygtninge og
familiesammenfgarte bliver selvforsgrgende, er fortsat et ministermal i 2023, og der er kontinuerligt et
seerligt fokus pa omradet.

Opsummering

2022 har veeret behaeftet med en usikkerhed, blandt andet grundet modtagelsen af et stort antal
flygtninge, hgj inflation og usikkerheden omkring en mulig nedgang i vaekst pa det danske
arbejdsmarkedet. Men til trods for alle disse faktorer har udviklingen pa arbejdsmarkedet veeret god, med
en faldende ledighed iszer i andet halvar af 2022.

Administrationen har haft fokus pa at sikre kvalificeret arbejdskraft inden for mangelomrader vha.
jobrettede indsatser og anvendelse af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Derudover har der veeret fokus pa borgere langt fra arbejdsmarkedet. For denne malgruppe er der sgsat
en raekke udviklingsprojekter i 2022, der understatter, at borgere med leengere ledighed bag sig, ledige
pa kanten af arbejdsmarkedet, dvs. borgere som ud over ledighed har sociale eller sundhedsmaessige
udfordringer, og borgere med handicap far fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Hele afrapporteringen kan leeses i vedlagte bilag.

Fra den 22. marts 2023 er det ikke laengere et lovkrav at have en beskaeftigelsesplan. Administrationen
bliver fortsat fulgt taet fra centralt hold i forhold til at overholde resultatmal og procesmal pa
beskeeftigelsesomradet. Ministermalene vil ogsa fortsat blive udmeldt en gang om aret.

Hering og inddragelse
Sagen har ingen hgringspligt.



Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence til afgorelse

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.



Orientering om og draftelse af Ankestyrelsens ankestatistik for 2022

Beslutningstema

Social-, eldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om og drafte udviklingen i Ankestatistikken
vedrgrende sager fra Solrad Kommune, som er behandlet i Ankestyrelsen i 2022.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Ankestatistikken vedrgrende klagesager droftes.

BESLUTNING

Tiltradt.
Fraveerende: Jytte Willendrup (A). John Wennerwald (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup
(A).

Sagsfremstilling

| Solrad Kommune blev der i 2022 truffet ca. 18.500 afggrelser inden for Ankestyrelsens omrader.
Ankestyrelsen behandler borgernes klager, nar de ikke er enige i kommunens afggrelser. Det er blandt
andet klager pa social- og beskaeftigelsesomradet.

Ankestyrelsen sender hvert ar en ankestatistik for Ankestyrelsens afggrelser i klagesager. |1 2022 har
Solrgd Kommune faet 69 sager afgjort i Ankestyrelsen. Af disse sager afviste Ankestyrelsen at behandle
11 sager. Det sker typisk, fordi der er klaget for sent, eller hvis Ankestyrelsen ikke er den rette
klageinstans. Af de resterende 58 sager blev kommunens afggrelse stadfeestet i 36 tilfeelde. Det betyder,
at Ankestyrelsen var enig i kommunens afgarelse.

Tilbage er 22 afgarelser, hvor Ankestyrelsen i 6 sager eendrede kommunens afggrelse og i 16 sager
hjemviste til fornyet behandling i kommunen. De hjemviste og eendrede afgerelser fordeler sig bredt hen
over lovgivningen, og der er ikke et szerligt omrade, som gar sig bemaerket med et stort antal aendringer
eller hjemvisninger. Der vedlaegges en oversigt over de paragraffer, hvor Solred Kommune har faet
&ndret eller hjemvist en afggrelse samt udviklingen over de sidste tre ar.

At kommunen fortsat har en raekke eendrede og hjemviste sager, ma ses i lyset af, at lovgivningen og
praksis pa nogle omrader er kompleks, hvorfor der kan vaere grazoner, der fgrer til, at nogle sager preves
i Ankestyrelsen.

Tallene for Social-, aeldre- og sundhedsudvalgets omrade

Pa Social-, eeldre- og sundhedsudvalgets omrade blev der i 2022 truffet ca. 17.699 afgarelser.
Afgarelserne fordeler sig saledes, at Job- og Socialcenteret har truffet ca. 11.140 afggrelser,
Borgerservice har truffet ca. 559 afggrelser og Visitation og Koordination har truffet ca. 6.000 afggrelser.

Ud af disse sager er der 45 klagesager, der er behandlet i Ankestyrelsen i 2022:



¢ 25 sager er blevet stadfaestet
¢ 5 sager er blevet eendret/opheevet
¢ 10 sager er blevet hjemvist

Af hensyn til personhenfarbare oplysninger er det ikke muligt at give konkrete eksempler. De udvalgte
sager nedenfor er derfor beskrevet generelt.

Kommunen har i ar faet aendret tre sager inden for samme problemstilling. Sagerne vedrgrte de
midlertidige regler for tidlig sygedagpengerefusion for en person smittet med covid-19.
Hovedspgrgsmalet vedrerte, hvilken anmeldelsesfrist der skulle anvendes. Kommunen havde i disse tre
sager vurderet anmeldelsesfristen efter de almindelige regler om refusion. Ankestyrelsen aendrede de tre
sager med henvisning til, at sagerne var omfattet af de midlertidige regler for tidlig refusion. Kravene var
derfor anmeldt rettidigt og arbejdsgiverne havde ret til refusion.

| tre hjemviste sager om beregning af flekslagnstilskud, som er et supplement til lannen for borgere i
fleksjob, vurderede kommunen, at feriepenge skulle medregnes i beregningen af flekslgntilskuddet.
Borgeren var uenig i dette. Ankestyrelsen var enig i, at feriepengene skulle medregnes i beregningen.
Ankestyrelsen hjemviste dog en anden del af afgarelsen, fordi kommunen havde foretaget en beregning
af lgnloftet, som ogsa er en del af beregningen. Ankestyrelsen hjemviste med begrundelsen om, at det
ikke var kommunen, der skulle foretage en beregning, men arbejdsgiveren, der skal oplyse kommunen
om Ignloftet. Kommunen skulle derfor indhente nye oplysninger fra arbejdsgiveren om Ignloftet og
foretage en ny beregning. Kommunens afgarelse er her registeret som tre hjemvisninger hos
Ankestyrelsen, fordi tilskuddet var over en periode pa tre maneder.

| forhold til de hjemviste sager geelder det generelt, at begrundelserne for hjemvisningerne pa
beskeeftigelse- og socialomradet har vaeret manglende oplysninger, som var ngdvendige og veesentlige
for sagens afgarelse.

AEndrede og hjemviste afgerelser bliver til stadighed fulgt taet af administrationen, og arsager til
aendringer og hjemvisninger bliver Igbende indarbejdet og inddraget i sagsbehandlingen med henblik pa
den mest korrekte sagsbehandling.

Det er ikke et lovkrav, at Solrad Kommune behandler ankestatistikken pa et mgde. Ankestatistikken
forelaegges med det formal at give et billede af, hvad Ankestyrelsen modtager fra kommunen, herunder
om der er nogle seerlige arsager eller mgnstre, kommunen skal vaere opmaerksom pa ved omgjorte
sager.

Hering og inddragelse
Sagen har ingen hgringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence til afgorelse

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.



Godkendelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade

Beslutningstema

Byradet skal tage stilling til sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at sagsbehandlingsfristerne godkendes.

BESLUTNING

Anbefales med bemaerkning om, at det skal sikres, at de beskrevne sagsbehandlingsfrister for
hjemsendte sager fra Ankestyrelsen under Lov om social service ogsa geelder for hjemsendte

sager under alle andre lovgivninger.
Fraveerende: Jytte Willendrup (A). John Wennerwald (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup
(A).

Beslutning fra Byradet, 29. marts 2023, pkt. 55:
Ikke tiltradt med bemaerkning om, at sagens sendes til fornyet behandling i fagudvalgene.
Fraveerende: Henrik Boye (I).

Beslutning fra @konomiudvalget, 22. marts 2023, pkt. 60:
Anbefales ikke med bemaerkning om, at sagens sendes til fornyet behandling i fagudvalgene.
Fraveerende: Christian Nyholm (H). Carsten Ring (H) deltog som suppleant for Christian Nyholm

(H).

Beslutning fra Familie- og uddannelsesudvalget, 15. marts 2023, pkt. 32:
Anbefales ikke. Udvalget gnsker en yderligere konkretisering af det lovgivningsmaessige grundlag
for svarfrister, herunder arsagen til den fastsatte svarfrist.

Beslutning fra Social-, &ldre- og sundhedsudvalget , 14. marts 2023, pkt. 33:
Anbefales.

Fraveerende:

Jan Faerch (C). Regine Hovmgller (1) deltog som suppleant for Jan Feerch (C).
Christian Nyholm (H). Carsten Ring (H) deltog som suppleant for Christian Nyholm (H).

Supplerende sagsfremstilling

Pa byradsmeadet den 29. marts 2023 besluttede Byradet ikke at tiltreede administrationens forslag til
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade. Begrundelsen var, at der gnskes en yderligere
konkretisering af det lovgivningsmaessige grundlag for svarfrister, herunder arsagen til den fastsatte
svarfrist.

Administrationen har udarbejdet en oversigt over begrundelser for de fastsatte sagsbehandlingsfrister.
Derudover er paragrafferne for sagstyperne ogsa tilfgjet til den oversigt, der vil komme pa kommunens
hjemmeside.



Sagsfremstilling

Ifglge Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal Solrgd Kommune pa det
sociale omrade behandle spargsmal om hjeelp sa hurtigt som muligt for at afggre, om der er ret til hjeelp
og i sa fald hvilken. Pa de enkelte sagsomrader skal Byradet fastseette frister for, hvor lang tid der ma ga
fra modtagelsen af en ansggning, til afgarelsen skal vaere truffet, og fristerne skal offentliggares.
Fristerne fastseettes ud fra de ngdvendige sagsbehandlingsskridt en gennemsnitlig sag skal gennemga
fra ans@gning til afgarelse og ud fra tilgeengelige ressourcer.

Det er for frister for afggrelser efter Lov om social service seerligt bestemt, at fristerne skal fremga tydeligt
pa kommunens hjemmeside.

| bekendtggrelsen om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade er det preeciseret, hvilke
lovomrader der er omfattet af det sociale omrade. Bekendtgerelsen er vedlagt som bilag.

Byradet har tidligere besluttet, at alle henvendelser fra borgere som udgangspunkt skal besvares inden
for 10 hverdage, hvis der ikke er fastlagt en anden frist. Hvis der ikke umiddelbart kan treeffes en
afggrelse, sendes en kvittering for modtagelsen med information om den videre sagsbehandling.
Herudover har Byradet tidligere besluttet szerlige frister for en reekke omrader pa det sociale omrade,
hvor en sagsbehandlingstid pa 10 hverdage ikke er mulig, og de besluttede frister fremgar aktuelt af
Solrgd Kommunes hjemmeside.

Der er fra Handicapradets side udtrykt gnske om en gennemgang af sagsbehandlingsfristerne pa
hjemmesiden i forhold til de hensyn, der ligger bag de udmeldte frister, og om de udmeldte frister skal
genvurderes. Dette gnske blev stgttet af @konomiudvalget pa madet i september 2022.

P& den baggrund har administrationen gennemgaet hjemmesiden i forhold til behov for justeringer,
tilfajelser og eventuelle revurderinger af eksisterende frister med henblik pa en fastsaettelse af realistiske
frister. Administrationens foreslaede frister pa det sociale omrade, hvor der ikke kan overholdes en
sagsbehandlingstid pa 10 hverdage, fremgar af vedlagte notater. Vedlagt er ligeledes et overblik over
nuveerende frister pa hjemmesiden.

Administrationen anbefaler, at alle henvendelser fra borgere pa det sociale omrade fortsat skal besvares
inden for 10 hverdage, hvis der ikke er fastlagt en anden frist. Administrationen anbefaler herudover, at
de indstillede frister godkendes. Hjemmesiden vil efterfalgende blive opdateret.

Det er et lovkrav, at Byradet pa det sociale omrade skal fastseette frister for, hvor lang tid der ma ga fra
modtagelsen af en ansagning, til afgerelsen skal veere truffet. Det er ligeledes et lovkrav, at fristerne
bliver offentliggjort. Ydermere er det et lovkrav, at frister for afggrelser efter lov om social service skal
fremga tydeligt af kommunens hjemmeside.

Hering og inddragelse

Sagen er sendt i hegring i ZAldreradet og Handicapradet. Haringssvar forventes at foreligge ved sagens
behandling.

Finansiering



Sagen har ingen bevillingsmeaessige konsekvenser, idet sagsbehandlingsfristerne er fastsat pa baggrund
af de nuveaerende tilgaengelige ressourcer.

Kompetence til afgorelse
Byradet.



Godkendelse af hgringssvar til Region Sjaellands Sundhedsaftale 2024-
2027

Beslutningstema

Social-, eeldre- og sundhedsudvalget skal tage stilling til haringssvar til Region Sjeellands Sundhedsaftale
2024-2027.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at hgringssvaret til Sundhedsaftalen 2024—-2027 godkendes.

BESLUTNING

Tiltradt.
Fraveerende: Jytte Willendrup (A). John Wennerwald (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup
(A).

Sagsfremstilling

Baggrund og formal

Ifelge Sundhedslovens §205 skal der i hver valgperiode indgas en Sundhedsaftale mellem regionsradet
og de enkelte byrad i regionen.

| sundhedsloven og bekendtgarelsen om sundhedsklynger fra 2022 er ligeledes fastlagt rammer for
Sundhedssamarbejdsudvalgets og sundhedsklyngernes rolle i forhold til Sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen er en politisk aftale og udger den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa
sundhedsomradet mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis.

Formalet med Sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhzengende patientforigb pa tveers af sygehuse,
kommuner og praktiserende laeger. Malet er, at den enkelte borger tilbydes en indsats af hgj og ensartet
kvalitet, uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Sundhedsaftalens vision, malgrupper og malsaetninger

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Sjeelland har ud fra indledende drgftelser og input fra de 4
sundhedsklynger i Region Sjeelland samt Patientinddragelsesudvalget besluttet at basere ny
sundhedsaftale for 2024—-2027 pa en revision af Sundhedsaftalen 2019-2023. En revision af aftalen
indbefatter at viderefgre vision, malseetninger og nuveerende malgrupper. Dette med en prioritering af
seerligt fokus pa bern og unges trivselsudfordringer, samt tveergaende indsatser, herunder lighed i
sundhed, digitalisering og forebyggelse. Udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 for Region Sjeelland er
udsendt i offentlig hering, og fremgar af bilag til sagen.

Sundhedssamarbejdsudvalgets vision for Sundhedsaftale 2024-2027 er i lighed med den nuvaerende
Sundhedsaftale "Faelles med borgeren om bedre sundhed”.
Ambitionen er fortsat, at der sammen med borgeren benyttes kommunale og regionale ressourcer bedst
muligt til at opna bedre sundhed.
Sundhedssamarbejdsudvalget har vurderet, at der fortsat er grundlag for at arbejde videre med de 4
nuvaerende malgrupper for Sundhedsaftalen:

» Barn og unge med trivselsudfordringer



» Sarbare eldre
» Borgere med kroniske og langvarige forlgb
* VVoksne med psykisk sygdom

Sundhedssamarbejdsudvalget gnsker i denne sammenhaeng, at barn og unge med trivselsudfordringer
prioriteres og far et seerligt fokus.
Derudover er det intentionen fra Sundhedssamarbejdsudvalget, at der i den kommende sundhedsaftale
arbejdes videre med de feelles kommunale og regionale mal fra den nuveerende sundhedsaftale:

» Faelles om borgerens livsudfordringer

» Tryghed og mestring i eget hjem

o Effektiv forebyggelse — sunde borgere

» Mental sundhed og psykisk trivsel

For hvert mal er der malepunkter for at kunne monitorere arbejdet med Sundhedsaftalen, og fastholde
fokus og retning for implementeringen af Sundhedsaftalen.
Aftalen beskriver desuden principper for samarbejdet med henblik pa fortsat at udvikle kvaliteten og
skabe sammenhaeng og fremme en langsigtet og planlagt opgaveoverdragelse og tydelig arbejdsdeling
mellem kommuner og region:

» Feelles ansvar ved sektorovergange

 Planlagt opgaveflytning

¢ Opgaverne Igses pa det lavest mulige omkostningsniveau

¢ Faelles kvalitets- og udviklingsdagsorden

» Feelles digitaliseringsdagsorden

Administrationens bemeerkninger til haringssvar

Administrationen finder generelt, at Sundhedsaftalen saetter en positiv retning for de fremtidige indsatser
og samarbejdet omkring et sammenhaengende og kompetent sundhedsvaesen. Sundhedsaftalens
overordnede sigte, malgrupper og de faelles kommunale og regionale mal er i trdd med Solrgd
Kommunes egne indsatser og politikker, herunder Sundhedspolitikken.

Administrationen ser positivt pa principperne for samarbejdet. Det fortsatte fokus pa samarbejdet mellem
kommunerne og regionen, herunder almen praksis er essentielt for at kunne lgfte fremtidige udfordringer
pa sundhedsomradet. Saerligt de konkrete kriterier, der skal tages stilling til ved opgaveoverdragelse er
brugbart i samarbejdet pa tvaers. Administrationen foreslar, at der arbejdes malrettet med en opdatering
og implementering af veerktgjskassen, sa den i hgjere grad er kendt af alle aktgrer og herved kan
understgtte samarbejdet i praksis.

Det fulde udkast til hgringssvaret fra Solrad Kommune fremgar af bilag til sagen.

Der er et lovkrav, at der i hver valgperiode indgas en Sundhedsaftale mellem regionsradet og de enkelte
byrad i regionen.

Hering og inddragelse

Udkast til hgringssvar fra Solrgd Kommune fremgar af bilag til sagen. Alle hgringssvar indgar i det videre
arbejde med Sundhedsaftalen, som vil geelde fra den 1. januar 2024. Sundhedssamarbejdsudvalget



drgfter pa sit made den 25. september 2023 de indkomne hgringssvar. Derefter sendes Sundhedsaftalen
til godkendelse i de 17 byrad og Regionsradet. Sundhedsaftalen 2024-2027 skal indsendes til endelig
godkendelse i Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024.

Sundhedssamarbejdsudvalget vil desuden invitere kommunale politikere m fl. til et stormade den 1.
november 2023 om Sundhedsaftalen og det feelles arbejde med at implementere aftalen.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence til afgorelse

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.



Meddelelser

INDSTILLING

Meddelelser til orientering:
 Se bilag.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Fraveerende: Jytte Willendrup (A). John Wennerwald (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup
(A).



Digital godkendelse af referat

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.

BESLUTNING

Tiltradt.
Fraveerende: Jytte Willendrup (A). John Wennerwald (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup
(A).
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