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Punkt 83: Godkendelse af dagsorden

00.13.06-A50-16-22

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning

Tiltrådt.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).



Punkt 84: Dialogmøde mellem Social-, ældre- og sundhedsudvalget og
bruger-/pårørenderåd på Plejecenter Christians Have

27.15.04-A00-1-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget afholder årligt dialogmøde med bruger-/pårørenderåd på Plejecenter Christians Have.

Indstilling

Administrationen indstiller, at den foreslåede dagsorden følges.

Beslutning

Tiltrådt.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Sagsfremstilling

Social-, ældre- og sundhedsudvalget afholder som en del af den politiske mødeplan et årligt dialogmøde med
bruger-/pårørenderåd på Plejecenter Christians Have.

Bruger-/pårørenderådet for den kommunale del af plejecenteret har indmeldt følgende punkter til dagsordenen:

Klippekortordningen
Formanden for det kommunale bruger-/pårørenderåd vil fortælle om betydningen af klippekortordningen, hvad den
bliver brugt til, og hvorfor det betyder meget for beboerne at beholde denne mulighed.

Udvidelsen af Plejecenter Christians Have

Det kommunale bruger-/pårørenderåd vil gerne høre om de politiske visioner for en udvidelse af plejecenteret.
Bruger-/pårørenderådet har to konkrete bekymringer, dels parkeringsforhold og dels plads til aktiviteter. Der opleves
allerede i dag pladsmangel til begge dele. I forhold til aktiviteter er beboerne bekymrede, da aktiviteterne allerede i dag
må deles op for beboerne, da der ikke er plads til at samle alle.

Ansættelse af spirer

Ansættelse af spirer, unge mellem 14 og 17 år, giver et dejligt friskt pust udefra og mulighed for andre aktiviteter.

Derudover vil bruger-/pårørenderådet gerne drøfte dokumentarudsendelsen fra Køge Kommune, da beboerne oplever, at
det er rykket meget tæt på, nu hvor det er optagelser fra nabokommunen. Det kommunale bruger-/pårørenderåd har
drøftet, hvordan de oplever kulturen på Plejecenter Christians Have. De oplever kulturen meget anderledes end fremstillet
i dokumentarudsendelsen og med stor vægt på åbenhed og lydhørhed. De synes samtidig, at det er ærgerligt, at det er de
dårlige historier, der får lov til at fylde i mediebilledet, og at der opstilles skræmmescenarier.

Bruger-/pårørenderådet fra den private del af plejecenteret, Altiden, har ikke indmeldt punkter til dagsordenen.

Det er ikke et lovkrav at afholde et dialogmøde.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.



Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Referat fra dialogmøde mellem SU og Bruger pårørenderådene 15.11.22



Punkt 85: Orientering om status for Den Kommunale Sygepleje 2022

29.18.00-G01-2-22

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om status for Den Kommunale Sygepleje.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Sagsfremstilling

Som et nyt tiltag vil Den Kommunale Sygepleje (DKS) holde Social-, ældre-, og sundhedsudvalget orienteret om
fokusområder, udfordringer, opmærksomhedsområder og arbejdet med at imødekomme de udfordringer, som DKS
oplever.

I denne første orientering præsenteres Social-, ældre- og sundhedsudvalget endvidere for DKS' rammer og organisering,
med et ønske om, at det kan danne grundlag for et overordnet indblik i DKS' arbejde. Hele rapporten kan læses som bilag
til sagen.

Den Kommunale Sygeplejes rammer

Sygeplejersker arbejder under sundhedsloven og har i kraft
af deres uddannelse en autorisation. I kommunalt regi
arbejder sygeplejersker under sundhedslovens § 138 som
lyder: ”Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at der ydes
vederlagsfri hjemmesygepleje efter lægehenvisning til
personer med ophold i kommunen.”

Det er ganske få opgaver, sygeplejersker kan igangsætte uden en henvisning fra en læge, men i regi af sundhedsloven er
sygeplejerskerne medansvarlige for den tildelte behandling. Heri ligger opgaver som undersøgelser, pleje, forebyggelse og
sundhedsfremme til den enkelte borger. Sygeplejen har journalføringspligt.

Sygeplejersker kan delegere sygeplejefaglige opgaver til en anden person som eksempelvis en social- og
sundhedsassistent. Sygeplejen er dog fortsat overordnet ansvarlig for opgaven, så længe opgaven varetages under § 138.



DKS består af 27 medarbejdere. Antallet af sygeplejersker i Solrød Kommune ligger ca. 2 under landsgennemsnittet af
sygeplejersker pr. 1000 borgere. Sammenlignelige kommuner ligger generelt på niveau med eller 1 under
landsgennemsnittet.

Sygeplejen er organiseret med specialsygeplejersker inden for de områder med størst patient-/borgergrundlag. Dette for at
kunne varetage pleje og behandling i forhold til den stigende udvikling af behandlingsmuligheder, varetagelsen af
hospitalsbehandlinger i borgerens eget hjem og en stigende kompleksitet i borgerforløbene.

DKS har derfor sygeplejersker med specialer inden for KOL, hjerte, diabetes, sår, kræft, palliation, inkontinens, stomi,
kompressionsbehandling samt klinik og akutsygepleje. DKS har også en klinisk udviklingssygeplejerske og en
farmakonom.

Fokusområder i Den Kommunale Sygepleje

Sygeplejen har gennem en årrække haft fokus på de
forebyggelige indlæggelser og forebyggelse af akutte
genindlæggelser. Arbejdet har resulteret i, at Solrød
Kommune i 2021 ligger med det laveste antal akutte
genindlæggelser i Region Sjælland med kun 9,9 %.
Regionsgennemsnittet ligger på 13,5 % og
landsgennemsnittet ligger på 11 %.
Årsagen til det resultat kan bl.a. findes i akutteamet, der arbejder systematisk med forebyggelse af udvikling af
sygdomme. I det arbejde ligger et tæt samarbejde med hjemmeplejen, et systematisk arbejde med TOBS (Tidlig
Opsporing af Begyndende Sygdomme), periodevis fokusområder som fx. dehydrering i sommerperioden,
lungebetændelser i de kolde perioder, bestemte typer af udskrivelser, hvor der ofte opleves udfordringer m.fl.

Øvrige faste fokusområder er bl.a. dokumentation i form af journalføring, medicinhåndtering og UTH’er (utilsigtede
hændelser, som er indberetninger af fejl i forbindelse med pleje og behandling. UTH'ere er anonyme og anvendes i et
læringsøjemed).

DKS følger udvikling og tendenser på ældre- og sundhedsområdet nøje for at være på forkant i forhold til kompetencer og
ressourcer. Det gøres ved at analysere de data, der er mulighed for at trække i IT systemer, analysere UTH’er og en tæt
dialog med akutteamet, der ofte er den gruppe, der først registrerer en begyndende tendens.

DKS har ligeledes et tæt og respektfuldt samarbejde med de praktiserende læger i Solrød Kommune, hvor der gensidigt
drøftes udfordringer, tendenser og eventuelle handlinger.

Status i Den Kommunale Sygepleje

Der er ifølge trivselsundersøgelsen for i år en høj grad af
trivsel i sygeplejen. Sygeplejen har ingen vakante stillinger
og har meget lidt udskiftning i gruppen. DKS har ikke



rekrutteringsudfordringer og kontaktes jævnligt af
sygeplejersker, der ønsker job specifikt i DKS.

DKS har siden 2021 haft et stigende antal studerende, hvilket i perioder udfordrer sygeplejen ressourcemæssigt.
Studerende må ikke køre alene. Der ligger en del studieaktiviteter og krav til de kliniske vejledere, der påvirker
effektiviteten i det daglige arbejde. Administrationen arbejder på forskellige modeller for, hvordan antallet af studerende
kan håndteres bedst muligt.

I et Regionalt og Kommunalt samarbejdsforum arbejdes i øjeblikket på en medfinansieringsmodel i forhold til varetagelse
af intravenøs behandling i borgernes eget hjem. Solrød Kommune har været med fra projektstart i 2021, og der er afsat
regionale midler til projektet videre i 2023. KL og landets regioner arbejder i 2023 på en national medfinansieringsmodel,
som forventes klar til 2024.

Det er ikke et lovkrav at orientere om status på Den Kommunale Sygepleje.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt. Sagen er sendt til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Bilag 1 Sådan placerer din kommune sig

Bilag 2 - Præsentation af data

bilag 3, dosisdispensering opgørelse

Den Kommunale Sygepleje - præsentations- og statusrapport



Punkt 86: Godkendelse af tilskud til projekt 'Borgeren i centrum ved
visitationssamtaler og fleksible rehabiliteringsforløb i ældreplejen'

27.36.00-P20-1-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til et tilskud på i alt 1.143.340 kr. fra Socialstyrelsen til projekt: 'Borgeren i centrum ved
visitationssamtaler og fleksible rehabiliteringsforløb i ældreplejen'.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Udgiftsbevilling på 1.143.340 kr. og indtægtsbevilling på 1.143.340 kr. i 2022 godkendes.

2. Projektet får fuld overførselsret mellem årene 2022 til 2025, hvor projektet gennemføres.

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Sagsfremstilling

Baggrund og formål

Solrød Kommune har af Socialstyrelsen fået tildelt midler fra ansøgningspuljen til forsøg med selvvisitation i ældreplejen.

Midlerne går til det ansøgte projekt, som har til formål at skabe mere medbestemmelse og fleksibilitet for borgere, der
visiteres til hjemmehjælp.

Projektet starter op i slutningen af 2022 og afsluttes den 31. december 2025, og det er derfor nødvendigt med fuld
overførselsret af midlerne fra 2022 til 2025.

Kort om projektet

Projektet indeholder overordnet to delprojekter:

1) Borgeren i centrum ved visitationssamtaler

Del 1 har til formål at sikre en høj grad af inddragelse af ældre borgeres behov og ønsker ved visitationssamtaler med
henblik på visitation til personlig pleje og/eller praktisk hjælp efter Serviceloven § 83. Som led i projektet vil visitatorerne
få et kompetenceløft, hvor de får redskaber til en ny måde at kommunikere på og redskaber til at agere på en ny måde i
rollen som visitator. Herigennem styrkes borgerkontakten, så borgerne føler sig godt modtaget og forstået i
visitationsprocessen.

2) Fleksible rehabiliteringsforløb

Del 2 har til formål at sikre en mere fleksibel hjemmehjælp ved at uddelegere visitations-rettigheder til et fast team i Den
Kommunale Hjemmepleje. Det bliver således hjemmehjælperne, som har tæt kontakt til borgeren i dagligdagen, der
løbende justerer indsatserne. På den måde kan hjemmehjælpen justeres fra dag til dag med udgangspunkt i borgernes
ønsker og behov, da borgeres situation hurtigt kan ændre sig.



I projektet skal der i første omgang fokuseres på et fast, tværfagligt team i forhold til rehabiliteringsindsatser.
Rehabiliteringsteamet får en stor grad af selvstyre, og det vil give mere fleksibilitet for borgeren. På sigt er det muligt, at
modellen kan udbredes, så der bliver etableret faste, mindre teams i hele Den Kommunale Hjemmepleje, når der er gjort
erfaringer med rehabiliteringsteamet.

I projektet afprøves samtidig en ny model for det tværfaglige samarbejde omkring rehabiliteringsforløb, der vil øge
kvaliteten i indsatsen for borgeren.

Det er ikke et lovkrav at gennemføre projektet.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Handicaprådet og Ældrerådet. Høringssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser, da beslutningen medfører en udgiftsbevilling på 1.143.340 kr. og
indtægtsbevilling på 1.143.340 kr. i 2022.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Tilskudsbrev ANS5

Ansøgningsskema til ansøgningspuljen til forsøg med selvvisitation i ældreplejen Solrød

Ældrerådets høringssvar

Handicaprådets høringssvar



Punkt 87: Godkendelse af budgetopfølgning pr. 30. september 2022 på
Social-, ældre- og sundhedsudvalgets område - tillægsbevilling

00.30.00-S00-7-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til resultatet af budgetopfølgning pr. 30. september 2022 på Social-, ældre- og
sundhedsudvalgets område og tillægsbevilling.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. De anførte ændringer til budget 2022, jf. tabel 1 og 2, godkendes.
2. Merudgift på 7.544.500 kr. på udvalgets bevillingsramme til serviceudgifter finansieres med 4.849.200 kr. fra

demografipuljerne, jf. tabel 3. Den manglende overførsel på 732.500 kr. fra 2021 til 2022 finansieres af
kassebeholdningen, og den resterende merudgift på 2.062.100 kr. finansieres af budgetsikkerhedspuljen.

3. Mindreudgift på 218.800 kr. på udvalgets bevillingsramme til overførselsudgifter tilgår kassebeholdningen.

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Sagsfremstilling

Som led i den løbende økonomistyring foretages der to årlige budgetopfølgninger. Bevillingsniveauet for driftsbevillinger
er lagt på udvalgsniveau, og driftsbevillingerne er afgivet som nettobevilling fordelt på serviceudgifter og
overførselsudgifter.

De budgetansvarlige ledere har gennemført en budgetopfølgning pr. 30. september 2022 på Social-, ældre- og
sundhedsudvalgets driftsbudget. Resultat af gennemgangen fremgår af tabellerne nedenfor og er yderligere uddybet i
vedlagte bilag. Resultatet er opdelt på udvalgets to bevillingsrammer, der er en nettoramme til serviceudgifter (tabel 1) og
en nettoramme til overførselsudgifter (tabel 2). Beløb i oversigten med - foran = mindreudgift/merindtægt.

Tabel 1: Serviceudgifter

Ændring i kr.

Bevillingsmæssige ændringer inden for servicerammen 10.093.800 kr.

Justering af demografipuljer inden for servicerammen, jf. tabel 3 -4.849.200 kr.

Bevillingsmæssige ændringer uden for servicerammen -2.450.000 kr.

Resultat af budgetopfølgning (merudgift) 2.794.600 kr.

Inden for servicerammen er der en merudgift på 10.093.800 kr., der blandt andet dækker over merudgifter på det
specialiserede voksenområde (7.421.800 kr.), herunder særligt til botilbud og krisecentre og merudgifter på ældreområdet
(3.333.100 kr.) som følge af stigende udgifter til fritvalgsområdet grundet demografi (1.738.600 kr.) og til borgerstyret
personlig assistance (2.992.600 kr.) Demografipuljerne nedjusteres med samlet 4.849.200 kr. (tabel 3) til at imødegå den



faktiske udvikling i antallet af visiterede timer til fritvalgsområdet og de øvrige stigende udgifter inden for Social-, ældre-
og sundhedsudvalgets område. Endelig forventes der merindtægter uden for servicerammen på 2.450.000 kr., der dækker
over statstilskud til særligt dyre enkeltsager, hvor der forventes højere indtægter som følge af de stigende udgifter på det
specialiserede område til enkelte særligt dyre sager.

Administrationen anbefaler, at 2.062.100 kr. finansieres af budgetsikkerhedspuljen og 732.500 kr. vedrørende manglende
overførsel fra 2021 til 2022 finansieres af kassebeholdningen.

Administrationen skønner, at der vil blive en samlet driftsoverførsel fra 2022 til 2023 på 21 mio. kr., hvoraf 3 mio. kr.
vedrører Social-, ældre- og sundhedsudvalgets område. Der forventes et underskud i Den Kommunale Hjemmepleje på 6
mio. kr., og årsagerne til dette er nærmere beskrevet i bilag til sagen.

Tabel 2: Overførselsudgifter

Ændring i kr.

Bevillingsmæssige ændringer -218.800 kr.

Resultat af budgetopfølgning (mindreudgift) -218.800 kr.

Administrationen anbefaler, at mindreudgiften tilgår kassebeholdningen.

Tabel 3: Forslag til finansiering af merudgifter til serviceudgifter

Ændring i kr.

Demografipulje, Plejeboliger -2.920.500 kr.

Demografipulje, Frit valg personlig og praktisk hjælp -1.234.900 kr.

Demografipulje, Sygepleje -247.800 kr.

Demografipulje, Træning -411.600 kr.

Demografi, Daghjem/dagcenteret -34.400 kr.

Samlet finansiering -4.849.200 kr.

Det er et lovkrav, at de politiske udvalg udfører bevillingskontrol i henhold til styrelseslovens § 21 stk. 1.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser.

Merudgift på serviceudgifter på samlet 7.544.500 kr. godkendes finansieret med 4.849.200 kr. af demografipuljerne, jf.
tabel 3. Den manglende overførsel på 732.500 kr. fra 2021 til 2022 finansieres af kassebeholdningen, og den resterende
merudgift på 2.062.100 kr. finansieres af budgetsikkerhedspuljen. Mindreudgift på overførselsudgifter på 218.800 kr.
tilgår kassebeholdningen.



Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Social-, ældre- og sundhedsudvalgets driftsbudget - Resultat af budgetopfølgning pr. 30. september 2022

Notat - Det specialiserede voksenområde pr. 30. september 2022

Notat - Forventet underskud i Den Kommunale Hjemmepleje 2022

Supplerende notat - samlet overblik over budgetopfølgning pr. 30. september 2022



Punkt 88: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2023

15.00.00-A00-25-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til Beskæftigelsesplan 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskæftigelsesplan 2023 godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Sagsfremstilling

En gang om året udarbejder Solrød Kommune i henhold til Lov om organisering og understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen m.v. en beskæftigelsesplan for det kommende år. Beskæftigelsesplanen skal godkendes af
Byrådet senest den 31. december 2022.

Beskæftigelsesplanen udarbejdes på baggrund af de landsdækkende ministermål og lokalpolitiske mål. Målene for 2023
er blevet drøftet på Social-, ældre- og sundhedsudvalget den 16. august 2022, hvor der var bred opbakning til både
ministermål og lokale mål.

Beskæftigelsesplanen beskriver kommunens overordnede strategi for beskæftigelsesindsatsen og de indsatser, som vil
blive sat i værk for at imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer.

I 2022 var det danske arbejdsmarked præget af lav ledighed og stor efterspørgsel på kvalificeret arbejdskraft. I 2023
arbejder administrationen målrettet med, at flere borgere får fodfæste på arbejdsmarkedet. Det gælder især gruppen af
borgere med længere ledighed bag sig, ledige på kanten af arbejdsmarkedet, dvs. borgere med sociale eller
sundhedsmæssige udfordringer, og borgere med handicap.

På trods af den lave ledighed og et gunstigt arbejdsmarked er udviklingen på det danske arbejdsmarked også behæftet
med en vis usikkerhed. Krigen i Ukraine har skabt nye flygtningestrømme, stigende energipriser og høj inflation – alt
sammen faktorer, der kan påvirke udviklingen i 2023.

For at skabe bedst mulig sammenhæng i beskæftigelsesindsatsen har beskæftigelsesministeren valgt at videreføre samtlige
ministermål fra 2022 til 2023.

I 2023 er ministermålene derfor følgende:

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Flere ledige skal opkvalificeres.
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.

Derudover har administrationen forslag til tre lokale mål:

Flere unge skal støttes til og fastholdes i uddannelse.



En tidlig og arbejdsmarkedsrettet opfølgning på sygedagpenge.
Borgere med andre problemer end ledighed skal i beskæftigelse.

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

Administrationen har valgt at indarbejde ministerens mål om værdighed i beskæftigelsesplanens indledning, da det læner
sig op ad Byrådets pejlemærke om tryghed, sundhed og værdighed i alle aldre og administrationens overordnede strategi
og indsats over for kommunens ledige. I Solrød Kommune bliver ledige mødt med et ressourcefokus. Det betyder, at
medarbejderen har blik for den lediges ressourcer frem for begrænsninger og en tro på, at den ledige kan komme i job
eller uddannelse. Det betyder også, at den ledige mødes med forventninger og krav.

Beskæftigelsesplanen er inddelt i seks hovedafsnit, og for hvert ministermål og lokale mål er der udarbejdet en overordnet
strategi og prioriteret fokusområder og resultatmål for det kommende år:

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
Fokus er at hjælpe virksomhederne med at få den arbejdskraft, de efterspørger. Det sker gennem et smidigt og
ubureaukratisk samarbejde med fokus på formidling af ordinære job og på at uddanne/opkvalificere og omskole inden for
områder, hvor der er efterspørgsel efter arbejdskraft.

Jobparate og a-dagpenge

I 2023 er der fokus på at få nedbragt ledigheden yderligere. Det vil fortsat ske gennem en målrettet brug af regeringens
uddannelsespulje med henblik på uddannelse, opkvalificering eller omskoling af ledige til nye brancher inden for
mangelområder.

Integration
For at støtte kommunens nytilkomne flygtninge er der fokus på at lære dansk kombineret med en virksomhedsrettet
indsats, indtil ordinær beskæftigelse er opnået.

For kommunens ukrainske flygtninge er der fokus på et direkte match med en virksomhed ved første samtale og
påbegyndelse af danskuddannelse.

Unge
Unge skal hjælpes hurtigst muligt i uddannelse eller job. For unge med komplekse udfordringer tilbydes social- og
behandlingsindsatser parallelt med den virksomhedsrettede indsats, som skal bringe den unge tættere på uddannelse eller
job.

Sygedagpenge
For at sikre, at den sygemeldte hurtigst muligt genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet, er der
fokus på en tidlig indsats, inddragelse af fastholdelseskonsulenten og målrettede virksomhedspraktikker.

Borgere med andre problemer end ledighed
Denne målgruppe har komplekse sociale og helbredsmæssige udfordringer, og al forskning peger på, at denne gruppe af
borgere rykker tættere på arbejdsmarkedet gennem parallelle indsatser. Derfor vil der i 2023 være fokus på at kombinere
sundhedsmæssige indsatser med virksomhedsrettede indsatser og lønnede timer samt tæt opfølgning.



Derudover er der fokus på brugen af handicapkompenserende ordninger så som personlig assistance og hjælpemidler til
borgere med funktionsnedsættelse.

Det er et lovkrav, at Byrådet hvert år godkender en beskæftigelsesplan.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Handicaprådet. Høringsvar er vedlagt som bilag. Administrationen tager Handicaprådets
anbefalinger til efterretning og indtænker dem i indsatserne for 2023.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2023

Brev til kommuner og jobcentre

Høringssvar fra Handicaprådet



Punkt 89: Godkendelse af den regionale uddannelsespulje

15.00.00-A00-28-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til en udgifts- og indtægtsbevilling, som skal bruges til at give ledige, der kan starte i
beskæftigelse, korte erhvervsrettede kurser inden for områder, hvor der er mangel på arbejdskraft.

Indstilling

Administrationen indstiller, at en udgiftsbevilling på 633.392 kr. og en indtægtsbevilling på 633.392 kr. i 2022 godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Sagsfremstilling

Administrationen har søgt og modtaget tilsagn om tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering på 633.392 kr.
i 2022.

Den regionale uddannelsespulje er en årlig pulje, der skal understøtte, at flere ledige kan få korte, erhvervsrettede
uddannelsesforløb fra første ledighedsdag.

Formålet med puljemidlerne er at give ledige dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere et erhvervsrettet kursus inden for områder, hvor der er en
konkret jobåbning hos en arbejdsgiver.

Puljemidlerne er fordelt til alle landets kommuner på baggrund af kommunens andel af dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjælpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere.

Uddannelse og opkvalificering af ledige er en prioriteret indsats i Solrød Kommunes Beskæftigelsesplan 2022, og
kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 % af driftsudgifterne til køb af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforløb. De resterende 20 % finansieres inden for den eksisterende budgetramme. Tilskuddet
kan udelukkende anvendes til aktiviteter fra den 1. januar 2022 til den 31. december 2022.

Det er ikke et lovkrav at gennemføre projektet.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser. For budget 2022 medfører beslutningen, at der skal gives en udgiftsbevilling
på 633.392 kr., svarende til 80 % af den samlede udgift på 791.740 kr. De resterende 20 %, svarende til 158.348 kr.,
finansieres inden for Job- og Socialcenterets eksisterende budgetramme. For budget 2022 medfører beslutningen en
indtægtsbevilling på 633.392 kr.

Kompetence til afgørelse



Byrådet.

Bilag

Tilsagnsbrev den regionale uddannelsespulje



Punkt 90: Godkendelse af rammeaftale 2023-2024 på det specialiserede
social- og undervisningsområde

00.01.00-206-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til rammeaftale 2023-2024 på det specialiserede social- og undervisningsområde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at rammeaftale 2023-2024 på det specialiserede social- og undervisningsområde godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Sagsfremstilling

De 17 byråd i Region Sjælland og Regionsrådet skal hvert andet år senest den 1. december indgå en rammeaftale på det
specialiserede social- og undervisningsområde. Rammeaftalens overordnede formål er at sikre, at der er de nødvendige
tilbud og indsatser til rådighed på området. Rammeaftalen består af to dele – en udviklingsdel (behov for tilbud, faglig
udvikling og fokusområder) og en styringsdel (kapacitets- og økonomistyringsdel).

KKR Sjælland anbefaler, at byrådene og Regionsrådet i Region Sjælland tiltræder rammeaftalen senest 1. december 2022.

Rammeaftalen for 2023-2024 består af et kort hoveddokument, som er vedlagt som bilag. Herudover indgår i
rammeaftalen en oversigt over de bilag, som danner grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder takstaftalen.
Bilagene kan findes via dette link: https://www.rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2023-2024/

Proces for udarbejdelse af rammeaftalen

I forbindelse med udarbejdelsen af den nuværende rammeaftale 2021-2022 blev der gennemført en proces med
inddragelse af udvalgspolitikere, repræsentanter fra handicaprådene og fagdirektører med en enkel og overskuelig
rammeaftale som resultat. Rammeaftalen rummer et begrænset antal fokusområder med øget fokus på mål, indhold og
resultater, som skal fokusere arbejdet og medvirke til at gøre administrativ og politisk opfølgning mulig.

Fokusområder med mål

De seks nuværende fokusområder i rammeaftale 2021-2022 har stor relevans også i de kommende to år. På baggrund af,
at rammeaftalens fokusområder fortsat er relevante, og arbejdet er sinket på grund af COVID-19, anbefalede KKR
Sjælland den 22. marts 2022 en proces, hvor rammeaftalen for 2021-22 forlænges, så fokusområderne for 2021-2022 også
gælder for den kommende to-årige periode 2023-2024. Følgende fokusområder foreslås for 2023 og 2024 i henholdsvis
rammeaftalens udviklingsdel og styringsdel.

Fokusområder for udviklingsdel

1. Styrket mellemkommunalt samarbejde



Mål: For at udvikle og sikre kvaliteten af vores tilbud skal vi styrke samarbejdet mellem kommunerne og regionen om de
temaer, der er relevante og nødvendige for at kunne sikre de rette tilbud med de rette kompetencer til borgere med behov
for støtte.

2. En sammenhængende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder
Mål: Vi skal skabe bedre vilkår, for at de sammenhængende forløb og indsatser for borgere med væsentlige psykiske
vanskeligheder styrkes.

3. Styrket samarbejde med borgere og deres pårørende

Mål: Vi ønsker at styrke inddragelsen og samskabelsen med brugerne og deres pårørende, for at vi sammen kan udvikle
og retningssætte på det specialiserede social- og specialundervisningsområde.

4. Praksisnær metodeudvikling og vidensdeling om effekt

Mål: Vi skal styrke den praksisnære metodeudvikling og vidensdeling for at skabe bedre kvalitet i indsatsen for brugerne,
sammen med brugerne og deres pårørende og samtidig sikre en bedre anvendelse af de tilgængelige ressourcer.

Fokusområder for styringsdel

5. Afdækning af kapacitet og behov for tilbud

Mål: Vi ønsker en afdækning af den aktuelle kapacitet samt en prognose for sociale tilbud på kort og lang sigt som
grundlag for en strategisk drøftelse af, hvordan KKR Sjælland bedst lever op til sin forsyningsforpligtigelse og sit
samarbejde.

6. Bedre styringsdata og ledelsesinformation

Mål: Vi ønsker at øge gennemsigtigheden på det specialiserede social- og specialundervisningsområde gennem udvikling
af bedre data om økonomi, aktiviteter og effekten af vores indsatser. Det skal danne grundlag for kvalitetsudvikling,
styring og bedre køb samt salg af pladser.

Fokusområderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2023-2024.

De foreslåede fokusområder afspejler også kommunernes tilbagemelding om opmærksomhedspunkter og behov for
tilbud, der således indtænkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.

Behov for tilbud

Der skal i udviklingsdelen indgå et samlet skøn af behov for regulering i antallet af tilbud og områder (fokusområder), der
skal arbejdes med i det pågældende år.

Med hensyn til behov for tilbud er det generelle billede i kommunerne, at der på de fleste områder opleves sammenhæng
mellem udbud og efterspørgsel samt mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog områder og målgrupper, som
kommunerne gør opmærksom på, herunder særligt i forhold til børn/unge med psykiske vanskeligheder og svære sociale
problemer og børn/unge med multiple og sjældent forekommende funktionsnedsættelser. Hos voksne er det særligt i



relation til svære sociale problemer, sjældent forekommende og multiple funktionsnedsættelser, psykiske vanskeligheder
og kognitive forstyrrelser.

Kommunernes tilbagemeldinger i forhold til behov for tilbud indgår i det videre arbejde med rammeaftale 2023-2024,
herunder i arbejdet med rammeaftalens fokusområder.

Styringsdel

Styringsdelen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner,
omfattet af styringsaftalen. Det samme gælder regionale tilbud.

Takstanbefaling 2023-2024

I rammeaftale 2021-2022 er det besluttet ikke at bruge ”takstinstrumentet” i form af henstilling over for kommunerne om
en given procent takstreduktion. I stedet opfordres alle kommuner til at sikre et målrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne på de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt,
herunder ved køb hos private.

En tilsvarende takstanbefaling for 2023-2024 er indarbejdet i fokusområde 6 i forslag til rammeaftale.

KKR Sjælland opfordrer til, at taksterne på det specialiserede område holdes i ro.

I grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgår en status i forhold til børnehus, socialtilsyn, lands- og
landsdelsdækkende tilbud og sikrede institutioner samt Grønland og Færøerne, da disse områder jf.
rammeaftalebekendtgørelsen skal drøftes og koordineres mellem kommuner og regioner.

Det er ikke et lovkrav, at der udarbejdes en rammeaftale, men de opgaver, som rammeaftalen omfatter, er lovpligtige.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Handicaprådet. Høringssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Rammeaftale Sjælland på det specialiserede social- og undervisningsområde 2023-2024

Høringssvar Handicaprådet Rammeaftale specialiserede socialområde



Punkt 91: Godkendelse af budget 2023 for den bygningsmæssige drift på
166 plejeboliger og servicearealer i Plejecenter Christians Have

03.11.01-S55-1-22

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til budgettet for den bygningsmæssige drift af plejeboliger og servicearealer på Plejecenter
Christians Have for 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Budget 2023 for den bygningsmæssige drift af boligerne på 15.255.000 kr. godkendes.
2. Budget 2023 for servicearealerne på 1.951.000 kr. godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Sagsfremstilling

Plejecenter Christians Have er opført som almene boliger og ejes af Solrød Kommune. Derfor fremlægges driftsbudgettet
til Byrådets godkendelse. Administrationsselskabet Domea, der administrerer Plejecenter Christians Have for Solrød
Kommune, anmoder om godkendelse af budgetter for den bygningsmæssige drift i 2023. Se vedlagte bilag.

Budget 2023 for 166 plejeboliger

Budgettet for den bygningsmæssige drift på 15.255.000 kr. for boligerne er godkendt af afdelingsmødet på Plejecenter
Christians Have. På mødet deltog to beboere og administrator.

Driftsbudgettet medfører en uændret husleje for beboerne. Huslejen bliver 7.579 kr. pr. måned for plejeboligerne, mens
huslejen for rehabiliteringsboliger bliver 4.537 kr. pr. måned i 2023. Antennebidraget stiger med 103 kr. pr. måned i
forhold til det budget som blev vedtaget for 2022, hvorefter bidraget udgør 371 kr. pr. måned.

Budget 2023 for boliger

Budget 2023

Renter og afdrag på lån 8.726.000 kr.

Bygningsdrift 6.529.000 kr.

Boligudgifter - samlet 15.255.000 kr.

Huslejeindtægter -14.221.000 kr.

I alt netto 1.034.000 kr.



Der anvendes 1.034.000 kr. af et opsamlet overskud i tidligere år.

Budget 2023 for servicearealer

Budget 2023

Bygningsdrift, servicearealer 1.951.000 kr.

Huslejeindtægt, servicearealer -1.951.000 kr.

I alt netto 0 kr.

Det er et lovkrav, at Byrådet skal tage stilling til budgettet for den bygningsmæssige drift.

Høring og inddragelse

Driftsbudgettet er godkendt på et afdelingsmøde den 27. september 2022.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Budget til den bygningsmæssige drift af boligerne og til servicearealer
er afsat i budgettet for 2023.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Brev om kommunal godkendelse af budget

Budget 2023 - Plejecenter Christians Have - 166 almene ældreboliger

Budget 2023 - Plejecenter Christians Have - Servicearealer



Punkt 92: Meddelelser

85.02.02-P35-157-22

Indstilling

Meddelelser til orientering:

Se bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).

Bilag

Meddelelse fra sundheds- og ældreområdet

De gode historier - SEPTEMBER 2022



Punkt 93: Lukket: Meddelelser

85.02.02-P35-157-22



Punkt 94: Digital godkendelse af referat

00.13.06-A50-16-22

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.

Beslutning

Tiltrådt.

Fraværende: Jytte Willendrup (A). Anette Fynbo Blem (A) deltog som suppleant for Jytte Willendrup (A).
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