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Punkt 138: Dialogmede med boligorganisationerne den 3. december 2018 kl.
17.00-18.30

00.01.00-A00-67-16
Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget afholder et arligt dialogmede med boligorganisationerne den 3. december 2018 kl.
17.00-18.30.

Indstilling
Administrationen indstiller, at den foresldede dagsorden folges.
Beslutning

Tiltradt.
Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og fritidsudvalget atholder et arligt felles dialogmede med boligorganisationerne i Solred Kommune.
Forinden har administrationen afholdt individuelle dialogmeder med hver boligorganisation som led i en styringsdialog.
Begge typer af meder rammesat via Styringsreformen fra 2010, styringsdialogen er et verktgj til samarbejde mellem
kommuner og boligorganisationer.

Social-, sundheds- og fritidsudvalget har pA mede den 12 november 2018 godkendt folgende dagsorden for dialogmedet:

Tema 1: De enkelte boligorganisationer orienterer om, hvad der ror sig i afdelingerne herunder sterre renoveringsarbejder,
beboerdemokrati, det sociale liv, udfordringer, spaendende tiltag i 2019 mm.

Tema 2: Fokus pa huslejeniveau i afdelingerne, herunder stigninger pé grund af moderniseringer af kekkener,
badevarelser mm.

Tema 3: Arets tilsynstema som er effektivisering af driften i den almene boligsektor.

Tema 4: Eventuelt.

Heoring

Sagen har ingen heringspligt.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Social-, sundheds- og fritidsudvalget.



Punkt 139: Udarbejdelse af funktionsgrundlag for Solred Idrats Union

18.20.00-GO1-2-18
Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal tage stilling til udarbejdelsen af funktionsgrundlaget for Solrad Idraets Unions
relation til Solred Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvikling af funktionsgrundlaget for Solred Idreets Union godkendes.
Beslutning

Udvalget tiltraeder, at processen for udvikling af et nyt funktionsgrundlag godkendes.
Fravaerende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Solred Kommune har en lang tradition for at involvere reprasentanter fra fritids- og idratslivet i beslutninger, der
pévirker de rammer og muligheder, som borgerne i Solred Kommune har for at deltage i foreningslivet. Inddragelsen
giver mulighed for at treeffe beslutninger, uddelegere opgaver og samarbejde med relevante akterer, der pavirkes direkte
af beslutningerne.

En af reprasentanterne for idratslivet i Solred Kommune er Solred Idraets Union. En selvsteendig vedtegtsbaseret
organisation, hvis primare formal er at varetage de tilknyttede foreningers/klubbers interesser i spergsmal, der har
relation til kommunen. Unionen er som organisation reprasentant for majoriteten af idraetsforeningerne i Solrad
Kommune og har en lang historik med kompetencer til at administrere midler og traeffe beslutninger, som pavirker
idreetslivet i Solred Kommune. Kompetencerne, som samarbejdet i dag bygger pa, er tildelt af Undervisnings- og
Kulturudvalget den 8. juni 1982, og igen godkendt af Undervisnings- og Kulturudvalget den 30. marts 1993 (se bilag).
Social-, sundheds- og fritidsudvalget atholder lebende dialogmeder med Solred Idraets Unions bestyrelse, og samtalerne
har vist behov for revidering af udvalgsbeslutningen af 8. juni 1982, idet der er lidt forskellig opfattelse af Solred Idreets
Unions rolle. Behovet stotter ogsa op om Byradets fokus pd dbenhed og inddragelse som et af pejlemarkerne i Byridets
vision ogsa en afklaring af, hvad det betyder i denne sammenhang, er nedvendig.

Der er tillige truffet nye beslutninger siden 1993, som har indflydelse pa Solred Idraets Unions kompetencer, f.eks. er
beslutningskompetencen vedrerende tildeling af midler fra henholdsvis Rekvisitpuljen, Leder- og instrukteruddannelsen
og Rejsefonden ikke leengere en del af Solred Idraets Unions kompetencer, men flyttet til Folkeoplysningsudvalget (jf.
beslutning pa Social-, sundheds- og fritidsudvalgets mede den 4. december 2017).

Proces

Udviklingen af et tidssvarende funktionsgrundlag for Solred Idraets Union ber udmunde i en beskrivelse af snitfladen
mellem Solred Kommune og Solred Idraets Union. Funktionsgrundlaget skal desuden understette arbejdet med at skabe
rammer, der giver borgerne i Solred kommune mulighed for at leve et aktivt og oplevelsesrigt liv i faellesskab og pa egen
hénd.

I samarbejdet mellem Solred Idraets Union og Solred Kommune, ber fokuspunkterne i udviklingen af funktionsgrundlaget
atklare nedenstdende emner samt Solrad Idraets Unions rolle og kompetencer i forhold til de pdgaeldende emner. Flere
emner kan komme til i dialogen:

e Politikker og strategier

e Idraetsaktiviteter og indsatser

e Lokaler og udendersanleg

e | okale og Halfordeling

e Budgetforslag

e Tilskud

e Reklameregulativer

e Frivillige

Administationen varetager i dialog med Solred Idrats Union at skabe et funktionsgrundlag, der kan fremlaegges til
Social-, sundheds- og fritidsudvalgets endelige godkendelse senest maj 2019.

Heoring



Sagen har ingen heringspligt.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Social-, sundheds- og fritidsudvalget.

Bilag

SIU's kompetencer af 23.3.1993



Punkt 140: Forslag til dialogmede mellem Kultur og Fritid og Social-,
sundheds- og fritidsudvalget mandag den 14. januar 2019 kl. 17.00 - 18.00

00.01.00-A00-95-18
Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal tage stilling til forslag til temaer til dreftelse med Kultur og Fritid p&d mede
mandag den 14. januar 2019.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til temaer godkendes som dagsorden for det kommende dialogmede.

Beslutning

Tiltradt.
Fraveerende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal som en del af procedure og tidsplan for budgetleegning 2020-2023 tilretteleegge
dialogmader med institutioner/bestyrelser/afdelinger.
Social-, sundheds- og fritidsudvalget har planlagt dialogmede med Kultur og Fritid den 14. januar 2019.

Administrationen har folgende forslag til dialogtemaer:

Tema 1: Trends og tendenser pa kultur- og fritidsomradet.

Tema 2: Seerlige opgaver og indsatser pa kultur- og fritidsomréadet i 2019.

Tema 3: Droftelse og ensker til arbejdet med Byrédets vision, pejlemerker og politikker pa kultur- og fritidsomradet.
Tema 4: Droftelse og ensker til arbejdet med de politiske mal for 2019.

Heoring

Sagen har ingen heringspligt.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Social-, sundheds- og fritidsudvalget.



Punkt 141: Vardighedsprojektets indsatser i 2019

27.36.00-A00-1-15

Beslutningstema

Social-, sundheds- og fritidsudvalget skal tage stilling til budget for Verdighedsprojektets indsatser i 2019.
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Budgettet til indsatserne under vaerdighedsprojektet for 2019 godkendes.

2. En udgiftsbevilling pa 3.792.000 kr. og en indtagtsbevilling pa 3.792.000 kr. til veerdighedsprojektets indsatser i 2019
godkendes.

Beslutning

Tiltradt.
Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Aftale om Finanslov 2016 blev der arligt afsat midler til kommunerne, s& der kunne udarbejdes og
implementeres en verdighedspolitik med tilherende indsatser til gavn for de eldre borgere. Solred Kommune blev i 2016
tildelt 3.396.000 kr., 1 2017 3.492.000 kr., i 2018 3.696.000 kr. og i 2019 tildeles kommunen 3.792.000 kr.

Fra 2020 overgar midlerne til det kommunale bloktilskud. 2019 er séledes det sidste ar, hvor midlerne til en veerdig
&ldrepleje udmentes som pulje.

Midlerne skal anvendes under de overskrifter, der indgar i kommunens vardighedspolitik:

- Livskvalitet og selvbestemmelse

- Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen
- Mad og ernzring

- En veerdig ded

- Pérerende

- Dialog og administration

I det nedenstédende beskrives hvilke indsatser, der understetter udmentningen af vaerdighedspolitikken i Solred Kommune
og som finansieres af projektmidler fra Sundheds- og Aldreministeriet.

Livskvalitet og Selvbestemmelse

Hverdagsrehabilitering

Der er ansat to ergoterapeuter, tre fysioterapeuter samt en social og sundhedsassistent i varierende timetal til
hverdagsrehabilitering pa Plejecenter Chr. Have under denne indsats.

Gruppen samarbejder med plejepersonalet pa Plejecenter Chr. Have om beboerne. Samarbejdet pa tvers af gruppen og
plejepersonalet fungerer godt. Gruppen har igangsat en rakke rehabiliterende aktiviteter for borgerne. Der er f.eks.
etableret individuel beboertreening, faelles gdhold, bogklub, erindringsdans for demente og maltidsgymnastik. Gruppens
tiltag kommer beboerne til gode, da de med treeningen og de gvrige aktiviteter kan opretholde deres funktionsniveau. Der
er afsat midler til, at denne indsats kan fortsaette i 2019.

Gartner/padagog

I forbindelse med den nye sansehave pa Plejecenter Chr. Have, besluttede Byradet den 18. juni 2018, at anvende
projektmidler til at ansette en medarbejder, der har evner inden for gartneri og paedagogik. Medarbejderen skal inddrage
beboerne og de parerende i pasning af haven og arrangere beboerrettede aktiviteter i haven. Gartner/padagogen er et nyt
tiltag 1 veerdighedsprojektet, som vil komme béade beboere og deres parerende til gode, da haven og de naturbaserede
aktiviteter, som medarbejderen skal igangsette, har en positiv betydning for beboernes mentale og fysiske sundhed.

Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhzng i plejen

Der er ansat to udskrivningskoordinatorer under denne indsats.



Udskrivningskoordinatorerne handterer alle udskrivelser pa sundheds- og @ldreomradet i Solred Kommune. Dette skaber
en ensartethed i forhold til, hvordan udskrivelserne handteres og medvirker til et bredt tveerfagligt samarbejde bade
eksternt mellem sygehusene og Visitationen, men ogsa internt mellem Visitation og Hjemmepleje.
Udskrivningskoordinatorernes arbejde kommer borgeren til gode, idet koordinatorerne sikrer at hjelpemidler er bestilt,
personlig pleje er visiteret og information om borgeren er sendt til hjemmeplejen, nar borgeren udskrives.

Denne indsats fortseetter i 2019.

Mad og ernzring

Der er ansat en klinisk dietist under denne indsats.

Dietisten har igangsat en gruppe af madambassaderer pa Plejecenter Chr. Have, hvor der i 2018 har varet fokus pé
dysfagi, maltidsgymnastik, sensorik og menuplanlegning. Det har medvirket til at madambassadgrerne er blevet en
vidensbank, som deres kollegaer kan trakke pé, nér der opstar erneringsmassige udfordringer. Denne gruppe fortsatter i
2019.

Emeringsindsatsen pa Plejecenter Chr. Have sker i teet samarbejde med terapeuterne, der udferer hverdagsrehabilitering,
samt det gvrige plejepersonale. Der atholdes manedlige tveerfaglige meder i bogrupperne, hvor beboernes
ernaringstilstand, veegt samt behov for modificeret kost dreftes. Disse mader understottes af en systematisk opfelgning pé
det erneeringsmaessige omrade og er med til tidligt at identificere @ndringer i beboernes ernaringstilstand. Mederne er
ogsa med til at oge plejepersonalets refleksion vedrerende ernering.

Dietisten har derudover givet dizetbehandling til ca. 50 borgere i 2018 pé Plejecenter Chr. Have og i Hjemmeplejen. Det
har medvirket til at standse utilsigtet vaegttab, og i mange tilfzlde fort til veegtogning. Der er afsat midler til, at dizetisten
kan fortseatte sin indsats i 2019.

En verdig ded

15 medarbejdere pa tveers af Plejecenter Chr. Have, Hjemmeplejen, Den kommunale
Sygepleje og Genoptrzeningscenteret har veret pa diplommodulet ”En palliativ indsats —
symptomlindring og det professionelle arbejde”. Der er ikke afsat projektmidler til en
veerdig ded i 2019, da de 15 medarbejdere internt afholder undervisningssessions for det
ovrige personale. Der er fortsat fokus pa en veerdig ded i projektet, men de interne
undervisningssessions finansieres ikke af projektmidler. Projektgruppen, der blev nedsat i
2016, fortszetter sit arbejde med at skabe fokus pa en veerdig ded i 2019.

Parerende

De parerende besidder en unik viden om deres agtefalle eller familiemedlem, der modtager pleje fra Hjemmeplejen og
Plejecenter Chr. Have. De er en vigtig kilde til information, som tit er relevant for personalet. De pargrendes udsagn
bidrager til en mere nuanceret forstaelse af borgerens tilstand, som kan kvalificere og forbedre f.eks. udskrivelse eller
pleje i eget hjem. Personalet indgér i en dialog med de parerende om, hvordan de parerende kan og vil bidrage - i det
omfang det er hensigtsmaessigt for borgeren og de parerende selv.

Der er ikke afsat projektmidler til de parerende, fordi der i forvejen er et stort fokus pa de parerende i Solred Kommune
via f.eks. parerendegrupper. De tiltag som ivarksattes til de parerende, finansieres internt af Solred Kommune.

Dialog og administration

Projektledelse:

Der er ansat en projektleder for projektmidlerne. Projektlederen har bl.a. til opgave at sikre, at verdighedspolitikken er
kendt i kommunen og at de indsatser, der star beskrevet, bliver udfert i praksisfeltet. Projektlederen er i tet dialog med
ledere pa tvaers af sundheds- og @ldreomradet i Solred Kommune for at sikre, at indholdet i vaerdighedspolitikken fortsat
giver mening og er relevant for medarbejdere og borgere. Projektlederen varetager kommunikationen med ministeriet og
er ansvarlig for at indsende de redegerelser, som ministeriet kraever. Projektlederen fortsaetter derfor som en del af
vaerdighedspolitikken i 2019.

Hvordan arbejdes der med vardighedspolitikken generelt set i 2019
12019 afsattes en stor del af projektmidlerne til lonudgifter til personale, der har borgerkontakt. Dette er i hgj grad en

fordel for borgerne, der dagligt oplever et godt tvaerfagligt samarbejde, et storre fokus pé hverdagsrehabilitering og en
personlig kontakt.



2019 er sidste ar, hvor vaerdighedsprojektet fungerer som projekt. Derfor gennemfores der en slutevaluering af
verdighedsprojektet i foraret 2019. Evalueringen skal vise, hvilken veerdi, projektet har skabt i projektérene og danne
beslutningsgrudlag for, hvilke indsatser der skal fortsatte og hvilke indsatser der skal afsluttes, nar midlerne bliver varige
via bloktilskud fra 2020 og fremover.

Horing
Sagen har ingen heringspligt.
Okonomi

Sagen har bevillingsmassige konsekvenser, da beslutningen medferer en udgiftsbevilling pa 3.792.000 kr. og en
indteegtsbevilling pa 3.792.000 kr. 1 2019.

Kompetence til afgorelse
Social-, sundheds- og fritidsudvalget.
Bilag

Bilag 1, vaerdighedsbudget 2019



Punkt 142: Beskzftigelsesplan 2019

15.00.00-A00-22-18

Beslutningstema

Byradet skal tage stilling til Beskeeftigelsesplan 2019.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeftigelsesplan 2019 godkendes.
Beslutning

Anbefales.
Fraverende: John Wennerwald.

Sagsfremstilling

Kommunerne er forpligtet til hvert ar at udferdige en beskeaftigelsesplan for det kommende ar, som Byradet skal
godkende. Beskaftigelsesplanen er en plan for, hvordan kommunerne vil tilretteleegge beskaeftigelsesindsatsen.

De seneste par ar har vaeret praeget af hgjkonjunktur, hvilket har fort til lav ledighed. I september 2018 var
ledighedsprocenten helt nede pé 2,2 % i Solred Kommune. Lav ledighed er en positiv udvikling, men det har ogsé fert til,
at beskaftigelsesindsatsen gennem en arrakke har veret praeget af et paradoks. Dette fordi der pa den ene side er en
gruppe ledige med problemer ud over ledighed, som har svert ved at fa fodfaste pa arbejdsmarkedet, og pa den anden
side et arbejdsmarked, som har svert ved at finde kvalificeret arbejdskraft - en tendens som fortsatter i 2019.

Ministermal og lokalpolitiske fokusomrader

Hvert &r udmelder beskeaftigelsesministeren en reekke ministermal, som skal vaere med til at understotte de
landsdeekkende udfordringer, der er pa beskaftigelsesomradet. Ministermalene blev dreftet pa

Social-, sundheds- og fritidsudvalgets mede den 24. september 2018. Ud over ministermélene har Social-, sundheds- og
fritidsudvalget besluttet folgende fokusomrader i den kommende beskeftigelsesplan:

o Fortsaettelse af det gode arbejde med at nedbringe arbejdslesheden

e Malrettede virksomhedspraktikker med mulighed for job

o Searlig fokus pa rette ydelse, hjelp og stette til syge og funktionsnedsatte borgere
o Serlig fokus pa nyuddannede, herunder akademikere

Fokusomraderne er indarbejdet som indsatser og strategier, der vil vere sarligt prioriteret i 2019.
Beskaftigelsesplanen for 2019 (se bilag) er delt op i felgende hovedafsnit:

1. Virksomhedsservice- og samarbejde

2. Jobparate og A-dagpenge

3. Integration

4. Unge

5. Sygedagpenge

6. Borgere med andre problemer end ledighed

7. Socialt bedrageri

Den overordnede strategi i den beskaftigelsesrettede indsats kan deles op i tre hovedgrupperinger. Borgere, der kan selv,
borgere, der har problemer ud over ledighed og borgere, der kan, men ikke vil.

Borgere der kan selv - skal selv, hurtigst muligt

Ledige borgere i Solred Kommune vil blive medt med en forventning om bred segning af job fra forste ledighedsdag og
krav om dokumentation for en bred segning af job efter 3 méneders ledighed. Ved bred segning menes bade geografisk
savel som i typen af stillinger der seges. Jobparate kontanthjelpsmodtagere, uddannelsesparate og jobparate
integrationsborgere vil blive medt med krav om deltagelse i nytteindsats fra forste ledighedsdag. Nér der er vist
medestabilitet mv. igangsattes andre uddannelses- og beskaftigelsesfremmende tilbud. Hvad angér unge er strategien
rettidig omhu i opfelgning og straksindsats ift. at hjelpe, sikre og/eller fastholde de unge i en ungdomsuddannelse.
Strategien for jobparate integrationsborgere er at fokusere pa job, uddannelse og sprogskole. Solrad har fokus pé at
radgive og stette integrationsborgere ift. det ordinere uddannelsessystem — herunder mangelomraderne. Hensigten er, at
borgeren sikres et varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Ud over Danmarks nestlaveste ledighedsprocent pa 2,2 % i september 2018, adskiller Solrad Kommune sig serligt i
forhold til sammenlignelige kommuner med et hgjere flow af borgere gennem Jobcenteret og anvendelse af aktive tilbud



til denne malgruppe, herunder virksomhedsvendt aktivering. Det er indarbejdet, at denne strategi viderefores fra 2018.

Borgere der har problemer ud over ledighed

Det er administrationens primere opgave at statte og hjelpe borgere med andre
problemer end ledighed med afklaring ift. at rykke teettere pa arbejdsmarkedet. Pa grund
af den nuvarende lave ledighed og mangel pa arbejdskraft kan arbejdsmarkedet p.t.
rumme borgere med udfordringer, som i lavkonjunktionsperioder har svarere ved at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Strategien er at f4 udnyttet arbejdsmarkedets mangel pa arbejdskraft via en hdndholdt
virksomhedsrettet indsats med fokus pé praktikforleb og sméjob. Det vil ske i tet
samarbejde mellem sagsbehandler, mentor og virksomhedskonsulent.

Borgere der har problemer ud over ledighed skal sikres en koordineret, tvaerfaglig og
malrettet plan med konkrete delmal som er tydelige og overskuelige for den enkelte
borger. Borgeren selv, den praktiserende leege, klinisk funktion og andre relevante akterer
er teette samarbejdspartnere (f.eks. psykiatrien, misbrugsbehandler, mentorer,
virksomheder) i forhold til at sikre en malrettet og korrekt indsats og stette, som bringer
borgerne tilbage pa arbejdsmarkedet og dermed i selvforsergelse.

Selvom borgere kan have andre problemer end ledighed er der fokus p4, at de medes med
passende krav - herunder 225 timers reglen og at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Serligt hvad angar de unge er der fokus pé brugen af den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU), og de
forleengelsesmulighederne der ligger ift. deltidsuddannelse.

Solred Kommune adskiller sig sarligt i forhold til ssmmenlignelige kommuner i hgjere brug af aktive tilbud til denne
malgruppe, herunder virksomhedsvendt aktivering. Det er indarbejdet, at denne strategi viderefores.

Borgere der kan, men ikke vil

Borgere der kan, men ikke vil udger en meget lille malgruppe i Solrad Kommune.
Safremt borgere ikke fremmeder til igangsatte tilbud, eller der pa anden méde opstér tvivl,
om borgerne stér til radighed igangsattes en hurtig afdekning - og ved behov legelig
udredning. Er der ikke leegelige, fysiske eller psykiske forklaringer pd manglende
motivation og engagement, vil Solred Kommune afpreve, hvorvidt den pigaeldende
borger stér til ridighed for arbejdsmarkedet. Det betyder, at borgeren kommer i
nytteindsats og rddighedsafklarende tilbud - dvs. tilbud som afklarer om den pgl. borger
stér til rddighed eller e;j.

Arbejdsmarkedsparathed skabes pa virksomhederne

Det er dokumenteret, at virksomhedsvendt aktivering er et effektfuldt middel til at opna selvforsergelse og at
arbejdsmarkedsparathed skabes pa virksomhederne. 1 2019 vil der fortsat vaere fokus pa det gode match mellem den
ledige og virksomhedernes behov ifm. med etablering af virksomhedsrettede tilbud samt fokus pa brugen af mentorer pa
virksomhederne, handicapkompenserende ordninger, herunder personlig assistance og hjelpemidler til borgere med
funktionsnedsattelse.

Det skal understreges, at samarbejdet mellem kommunen og erhvervslivet er omdrejningspunktet i den aktive
beskaftigelsesindsats. Udgangspunktet for virksomhedssamarbejdet er individuelt ift. den enkelte virksomhed og
virksomhedskonsulent. Fokus er at give virksomhederne en let og direkte kontakt og dermed oplevelsen af et ikke-
bureaukratisk samarbejde.

Brugen af virtuel borgerbetjening

Folketinget har for nylig vedtaget en sa@rlov, som giver Solred Kommune tilladelse til, at kommunen gennemforer
virtuelle samtaler, hvor der kan benyttes videosamtaler i kontaktforlgbet. Forste samtale skal dog altid atholdes personligt.
Forseget straekker sig fra 1. november 2019 til 31. december 2021.

For dagpengemodtagere gaelder forseget dog kun frem til 30. juni 2019 pga. en forenkling af beskaftigelsesloven. Pa
grund af denne szrlov vil der under alle indsatserne vare fokus pa brugen af virtuelle samtaler.

Hering

Beskaftigelsesplanen har veret dreftet i Handicapradet pa sidste Handicapradsmede. Handicapradets bemarkninger er
indarbejdet i beskaftigelsesplanen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Kompetence til afgerelse
Byradet.
Bilag

Malopfelgning Beskaftigelsesplan 2019 - 26-11-2018

Beskaftigelsesplan - 2019



Punkt 143: Meddelelser

00.22.04-P35-44-17
Indstilling

Meddelelser til orientering:

e Sec bilag

Beslutning

Taget til efterretning.
Fraverende: John Wennerwald.

Bilag

Retningslinier for udlan, udlejning og fordeling af lokaler mv.

Udlendinge- og Integrationsministeriet - Decisionsskrivelse vedr. beretning om revision af de sociale regnskaber for 2017
Ankestyrelsen - Decisionsskrivelse vedr. delberetning for 2016 vedr. sociale og beskeftigelsesrettede udgifter

Nogletal for asyl - 21. november 2018 (3. kvartal 2018)



Punkt 144: Lukket:

00.22.04-P35-44-17



Punkt 145: Lukket:

00.22.04-P35-43-17



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 138: Dialogmøde med boligorganisationerne den 3. december 2018 kl. 17.00-18.30
	Punkt 139: Udarbejdelse af funktionsgrundlag for Solrød Idræts Union
	Punkt 140: Forslag til dialogmøde mellem Kultur og Fritid og Social-, sundheds- og fritidsudvalget mandag den 14. januar 2019 kl. 17.00 - 18.00
	Punkt 141: Værdighedsprojektets indsatser i 2019
	Punkt 142: Beskæftigelsesplan 2019
	Punkt 143: Meddelelser
	Punkt 144: Lukket: 
	Punkt 145: Lukket: 

