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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING
Brian Mørch indledte mødet, som det udvalgsmedlem med længst anciennitet i byrådet.
Herefter blev indstillingen tiltrådt.
Fraværende: Carl Andersen (I).



Konstituering af formand og næstformand til Ældre-, Social- og
beskæftigelsesudvalget

Beslutningstema
Ældre-, Social- og beskæftigelsesudvalget skal konstituere sig ved at udpege en formand og en
næstformand. Udpegningen foregår ved flertalsvalg.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at:

1. En formand for udvalget udpeges.
2. En næstformand for udvalget udpeges.

BESLUTNING
Indstillingens punkt 1: Anette Fynbo Blem (T) blev udpeget som formand.
Indstillingens punkt 2: Peter Dits Christensen (I) blev udpeget som næstformand.

Fraværende: Carl Andersen (I).

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte på sit møde den 17. december 2025 en ny styrelsesvedtægt for Solrød Kommune,
som træder i kraft den 1. januar 2026. Styrelsesvedtægten fastsætter bl.a. udvalgsstrukturen i Solrød
Kommune, som udgøres af et økonomi- og personaleudvalg og fire fagudvalg.

Hvert udvalg skal konstituere sig på sit første møde. Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget skal
derfor udpege en formand og en næstformand for udvalget. Konstitueringen sker efter styrelseslovens §
22 og udpegningen foregår ved flertalsvalg.

Formandens rolle i andre sammenhænge
Ifølge Solrød Kommunes styrelsesvedtægt er formanden for Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget
Solrød Kommunes fødte repræsentant i det regionale sundhedsråd, i kraft af sit hverv som formand for
det udvalg, der varetager hovedparten af kommunens opgaver inden for sundheds-, omsorgs- og
socialpsykiatriområdet.

Derudover besluttede byrådet i januar 2024, at det fremover er den siddende formand for det udvalg,
som varetager den umiddelbare forvaltning af social- og beskæftigelsesområdet, der indtræder i
bestyrelsen i FGU-Skolen Øst.

Det er et lovkrav, at udvalgene konstituerer sig.

Høring og inddragelse
Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse
Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget.



Godkendelse af Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalgets mødeplan
for 2026

Beslutningstema
Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget skal tage stilling til sin mødeplan og plan for
introduktionsbesøg og dialogmøder i 2026.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at:
1. Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalgets mødeplan for 2026 godkendes.
2. Plan for introduktionsbesøg og dialogmøder godkendes.

BESLUTNING
Indstillingens punkt 1: Tiltrådt.
Indstillingens punkt 2: Tiltrådt.

Fraværende: Carl Andersen (I).

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et forslag til den politiske mødeplan for 2026, som er lavet ud fra
følgende principper:

Byrådsmøderne afholdes som udgangspunkt den sidste mandag i måneden, medmindre det
falder sammen med en helligdag eller lignende.
Økonomiudvalgsmøderns afholdes som udgangspunkt mandag i ugen inden byrådsmødet.
Fagudvalgsmøder afholdes som udgangspunkt mandag, tirsdag og onsdag i ugen inden
økonomiudvalgsmøderne.
Der er politisk mødefri i byrådet og i udvalgene på helligdage, i vinterferien (uge 8), dagene i
påskeugen, skolernes sommerferie (uge 27-32), efterårsferien (uge 42), de indeklemte dage
op til jul (uge 52) og dagene mellem jul og nytår.

Byrådet godkendte på sit møde den 1. december 2025 byrådets mødeplan for 2026.

Udvalgenes mødedage og -tidspunkter
Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget skal udelukkende tage stilling til deres egen mødeplan. I den
vedlagte mødeplan (bilag 1) er administrationens anbefalinger til udvalgets mødeplan fremhævet med gul
markering. Administrationens anbefalinger til de øvrige udvalgs mødedatoer er markeret med rød
skriftfarve.

Administrationen foreslår følgende mødedage og -tidspunkter for de fire fagudvalg:
Familie- og uddannelsesudvalget (FU): Mandage kl. 16.30-18.30
Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget (ÆU): Mandage kl. 19.00-21.00
Senior-, kultur- og fritidsudvalget (SU): Tirsdage kl. 16.30-18.30
Natur-, trafik og planudvalget (NU): Onsdage kl. 17.00-19.00



Særligt det første halve år
Administrationen anbefaler, at der arbejdes med en vis fleksibilitet ift. mødetiderne i det første halve år,
så der er tid til onboarding i udvalgene. Det kan fx betyde, at et møde forlænges med en time, enten
forud for eller efter den almindelige mødetid.

Introduktionsbesøg og dialogmøder
Administrationen har udarbejdet et forslag til en overordnet introduktionsplan for Ældre-, social- og
beskæftigelsesudvalget, som indeholder både en rundtur til kommunens egne institutioner inden for
udvalgets ansvarsområde og til dialogmøder med forskellige råd. Forslaget er vedlagt som bilag 2.

Det er et lovkrav, at udvalgene beslutter deres egen mødeplan.

Høring og inddragelse
Sagen har ingen høringspligt. 

Finansiering
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Kompetence til afgørelse
Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget.



Introduktion til sundhedsreformen og helhedspleje under ældreloven

Beslutningstema
Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget skal introduceres til sundhedsreformen og helhedsplejen
under ældreloven.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at introduktionen tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Fraværende: Carl Andersen (I).

Sagsfremstilling
Som en del af onboardingen af det nye byråd vil administrationen gennem det første halvår af 2026
introducere fagudvalgene til relevante emner inden for deres respektive områder. Denne introduktion er
en del af det forløb.

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget vil på det første møde blive introduceret til:
1. Sundhedsreformen

Baggrund for sundhedsreformen
Sundhedsråd
Opgaver hvor økonomi- og myndighedsansvar flyttes fra kommune til region den 1. januar 2027

2. Ældreloven
Baggrund for og formål med ældreloven
Status på implementering af helhedspleje i Solrød Kommune

3. Opmærksomhedspunkter i snitfladen mellem sundhedsreformen og de nye arbejdsformer, som følger
af ældreloven

I bilag er vedlagt regeringens intentioner bag sundhedsreformen og ældreloven, derudover er der vedlagt
en håndbog for sundhedsrådenes medlemmer, som giver et billede af omfanget af opgaver, der ligger i
de nye sundhedsråd. På selve mødet vil administrationen uddybe emnerne yderligere.

Det er et lovkrav at implementere sundhedsreformen og ældreloven.

Høring og inddragelse
Sagen har ingen høringspligt. 

Finansiering
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Kompetence til afgørelse
Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget.



Orientering om opgaveflytning og proces for aftaler med Region
Østdanmark/sundhedsråd i forbindelse med sundhedsreformen

Beslutningstema
Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansiereringansvaret for fire sundhedsopgaver fra
kommunerne til regionerne pr. 1. januar 2027. Ældre-, social-, og beskæftigelsesudvalget skal orienteres
om status på denne proces.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Fraværende: Carl Andersen (I).

Sagsfremstilling
Med sundhedsreformen flyttes en række af de nuværende kommunale sundhedsopgaver til regionerne
fra den 1. januar 2027. Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil være placeret i sundhedsrådene.

De fire kommunale opgaver, der overgår til regionen er:
1. Akut sygepleje
2. Sundheds- og omsorgspladser (pladser på Rehabiliteringsafdelingen)
3. Patientrettet forebyggelse
4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest specialiserede avancerede genoptræning

Regionerne kan ikke overdrage myndighedsansvaret til kommunerne, men de kan overdrage selve
driften af opgaven til kommunerne. Det kan ske både gennem en samarbejdsaftale (kaldet en horisontal
samarbejdsaftale) eller gennem en anmodning/et pålæg fra region til kommune om at varetage driften.
En samarbejdsaftale kan indgås for en længere periode på over 2 år, mens en anmodning/pålæg kun
kan gives for 2 år (2027-2028).

Horisontale samarbejdsaftaler
Regionen/sundhedsrådet og den enkelte kommune kan aftale, at kommunen fortsat varetager drift af de
opgaver, der overflyttes. Fristen for samarbejdsaftaler om fortsat kommunal drift af en eller flere
sundhedsopgaver og vilkår for aftalen er den 1. april 2026. Aftalegrundlaget vil være såkaldte
”horisontale samarbejdsaftaler”, hvor kommune og region skal beskrive det fælles grundlag for
samarbejdet samt de formelle rammer ift. økonomi og organisering. De horisontale samarbejdsaftaler
skal godkendes af det Forberedende Regionsråd Østdanmark og den pågældende kommunalbestyrelse.

Anmodning/pålæg om drift
Ifølge aftalen om sundhedsreformen har kommunerne, under regionernes myndighedsansvar og
finansiering, pligt til at varetage driften af sundhedsopgaverne til og med 2028, hvis regionerne anmoder
om det. Hvis ikke en horisontal samarbejdsaftale er indgået inden den 1. april 2026, og regionen



beslutter, at kommunen skal varetage driftsansvaret for en eller flere af sundhedsopgaverne, kan
regionen dermed give kommunerne et regionalt pålæg/anmodning senest den 15. april 2026.

Beslutningsoplæg og scenarier
Kommunerne og Sundhedsråd Østsjælland og Øerne skal i perioden den 1. januar 2026-1. april 2026
drøfte og beslutte, om der skal indgås horisontale samarbejdsaftaler på de fire områder. Det bliver en
fortættet proces, hvor der som udgangspunkt er få politiske møder til drøftelser og beslutninger.

Sundhedsrådet vil på sit første møde den 13. januar 2026 få præsenteret et beslutningsoplæg om
opgaveflytning og den proces, der har ledt frem til beslutningsoplæggene. For alle sundhedsråd er der
taget afsæt i følgende scenarier for opgaveløsningen:

1. Regionen overtager driften
2. Kommunen fortsætter driften i en horisontal samarbejdsaftale
3. Kommunen fortsætter driften til og med 2028 efter pålæg/anmodning fra regionen

Det vil være et vilkår for aftalerne, at de vil skulle suppleres og justeres på baggrund af nye
kvalitetsstandarder fra Sundhedsstyrelsen, som forventes primo 2026. Scenarierne for de fire opgaver
fremgår af bilag til sagen.

Økonomi
Sundhedsrådene skal på mødet i januar tage stilling til fordeling af økonomien for 2027 i opgaveflyttet.
Regionens administration lægger op til en økonomisk model for 2027, hvor der gælder samme
økonomiske ramme som kommunerne har indberettet at have nu. Hvis sundhedsrådene vælger samme
model, betyder det, at kommunernes nuværende udgiftsniveauer i 2027 vil være udgangspunkt for
fordelingen af økonomien til sundhedsrådene og til den enkelte opgave i hver kommune. Det vil som
udgangspunkt gælde, uanset om der laves horisontale samarbejdsaftaler om kommunal drift, eller
regionen skal drive opgaven fremadrettet.

I de horisontale samarbejdsaftaler vil økonomien for 2027 blive indarbejdet efter mødet i sundhedsrådet i
januar.

Det er et lovkrav at implementere sundhedsreformen.

Høring og inddragelse
Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse
Ældre-, social-, og beskæftigelsesudvalget.



Meddelelser

INDSTILLING
Meddelelser til orientering:

Ingen.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Fraværende: Carl Andersen (I).



Digital godkendelse af referat

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.

BESLUTNING
Tiltrådt.
Fraværende: Carl Andersen (I).
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