REFERAT Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget d.
12-01-2026

Mededato Mandag d. 12. januar 2026 kl. 19:00
Modested Solred Réadhus, lokale 125
Anette Fynbo Blem, Peter Dits Christiansen, Carl Andersen, Regine

Maeodedeltagere Hjort Hovmeller, Brian Merch, Louise Irgens, Hanne Bache
Vognbjerg
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-10-25
Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning

Brian Merch indledte medet, som det udvalgsmedlem med laeengst anciennitet i byradet.
Herefter blev indstillingen tiltradt.

Fraverende: Carl Andersen (I).



Punkt 2: Konstituering af formand og nastformand til Aldre-, Social- og
beskaftigelsesudvalget

00.22.00-A30-11-25
Beslutningstema

Aldre-, Social- og beskeaftigelsesudvalget skal konstituere sig ved at udpege en formand og en nastformand.
Udpegningen foregér ved flertalsvalg.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. En formand for udvalget udpeges.
2. En nastformand for udvalget udpeges.

Beslutning
Indstillingens punkt 1: Anette Fynbo Blem (T) blev udpeget som formand.

Indstillingens punkt 2: Peter Dits Christensen (I) blev udpeget som nestformand.

Fravaerende: Carl Andersen (I).

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa sit made den 17. december 2025 en ny styrelsesvedtaegt for Solred Kommune, som treder i kraft
den 1. januar 2026. Styrelsesvedtaegten fastsatter bl.a. udvalgsstrukturen i Solred Kommune, som udgeres af et gkonomi-
og personaleudvalg og fire fagudvalg.

Hvert udvalg skal konstituere sig pa sit ferste mede. ZAldre-, social- og beskaftigelsesudvalget skal derfor udpege en
formand og en nastformand for udvalget. Konstitueringen sker efter styrelseslovens § 22 og udpegningen foregar ved
flertalsvalg.

Formandens rolle i andre sammenhcenge
Ifelge Solred Kommunes styrelsesvedtegt er formanden for Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget Solred Kommunes
fodte reprasentant i det regionale sundhedsréd, i kraft af sit hverv som formand for det udvalg, der varetager hovedparten

af kommunens opgaver inden for sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatriomradet.

Derudover besluttede byradet i januar 2024, at det fremover er den siddende formand for det udvalg, som varetager den
umiddelbare forvaltning af social- og beskaeftigelsesomradet, der indtraeder i bestyrelsen i FGU-Skolen Ost.

Det er et lovkrav, at udvalgene konstituerer sig.
Hering og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence til afgorelse

Aldre-, social- og beskeftigelsesudvalget.



Punkt 3: Godkendelse af Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalgets
medeplan for 2026

00.01.00-A00-34-24
Beslutningstema

Zldre-, social- og beskeaftigelsesudvalget skal tage stilling til sin medeplan og plan for introduktionsbeseg og
dialogmader i 2026.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Aldre-, social- og beskeftigelsesudvalgets madeplan for 2026 godkendes.
2. Plan for introduktionsbesgg og dialogmeder godkendes.

Beslutning
Indstillingens punkt 1: Tiltradt.

Indstillingens punkt 2: Tiltradt.

Fravaerende: Carl Andersen (I).

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et forslag til den politiske medeplan for 2026, som er lavet ud fra felgende principper:

¢ Byradsmederne atholdes som udgangspunkt den sidste mandag i maneden, medmindre det falder sammen med en
helligdag eller lignende.

¢ Qkonomiudvalgsmederns atholdes som udgangspunkt mandag i ugen inden byradsmedet.

¢ Fagudvalgsmeder atholdes som udgangspunkt mandag, tirsdag og onsdag i ugen inden gkonomiudvalgsmederne.

¢ Der er politisk medefri i byradet og i udvalgene pa helligdage, i vinterferien (uge 8), dagene i paskeugen, skolernes
sommerferie (uge 27-32), efterarsferien (uge 42), de indeklemte dage op til jul (uge 52) og dagene mellem jul og
nytar.

Byradet godkendte pa sit mede den 1. december 2025 byradets medeplan for 2026.

Udvalgenes madedage og -tidspunkter

Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget skal udelukkende tage stilling til deres egen madeplan. I den vedlagte
medeplan (bilag 1) er administrationens anbefalinger til udvalgets medeplan fremhavet med gul markering.
Administrationens anbefalinger til de gvrige udvalgs mededatoer er markeret med rod skriftfarve.

Administrationen foreslar folgende madedage og -tidspunkter for de fire fagudvalg:

¢ Familie- og uddannelsesudvalget (FU): Mandage kl. 16.30-18.30

¢ /ldre-, social- og beskeftigelsesudvalget (£U): Mandage kl. 19.00-21.00
¢ Senior-, kultur- og fritidsudvalget (SU): Tirsdage kl. 16.30-18.30

o Natur-, trafik og planudvalget (NU): Onsdage kl. 17.00-19.00



Scerligt det forste halve dr
Administrationen anbefaler, at der arbejdes med en vis fleksibilitet ift. medetiderne i det forste halve ar, si der er tid til

onboarding i udvalgene. Det kan fx betyde, at et mode forleenges med en time, enten forud for eller efter den almindelige
medetid.

Introduktionsbesag og dialogmader
Administrationen har udarbejdet et forslag til en overordnet introduktionsplan for Aldre-, social- og

beskeftigelsesudvalget, som indeholder bade en rundtur til kommunens egne institutioner inden for udvalgets
ansvarsomrade og til dialogmeder med forskellige rad. Forslaget er vedlagt som bilag 2.

Det er et lovkrav, at udvalgene beslutter deres egen madeplan.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Zldre-, social- og beskeftigelsesudvalget.
Bilag

Bilag 1: Politisk medekalender 2026

Bilag 2: Forslag til datoer for introduktionsbesgg og dialogmader for £Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget



Punkt 4: Introduktion til sundhedsreformen og helhedspleje under
aldreloven

00.22.00-G01-4-25
Beslutningstema

Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget skal introduceres til sundhedsreformen og helhedsplejen under aldreloven.
Indstilling

Administrationen indstiller, at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Carl Andersen (I).

Sagsfremstilling

Som en del af onboardingen af det nye byrad vil administrationen gennem det forste halvar af 2026 introducere
fagudvalgene til relevante emner inden for deres respektive omrader. Denne introduktion er en del af det forleb.

Aldre-, social- og beskeftigelsesudvalget vil pa det forste mede blive introduceret til:
1. Sundhedsreformen
¢ Baggrund for sundhedsreformen
¢ Sundhedsrad
¢ Opgaver hvor gkonomi- og myndighedsansvar flyttes fra kommune til region den 1. januar 2027

2. Aldreloven

¢ Baggrund for og forméal med @ldreloven
o Status pa implementering af helhedspleje i Solred Kommune

3. Opmarksomhedspunkter i snitfladen mellem sundhedsreformen og de nye arbejdsformer, som folger af @ldreloven

I bilag er vedlagt regeringens intentioner bag sundhedsreformen og @ldreloven, derudover er der vedlagt en handbog for
sundhedsradenes medlemmer, som giver et billede af omfanget af opgaver, der ligger i de nye sundhedsrad. P4 selve
medet vil administrationen uddybe emnerne yderligere.

Det er et lovkrav at implementere sundhedsreformen og @ldreloven.
Heoring og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence til afgerelse



Aldre-, social- og beskeftigelsesudvalget.
Bilag

Bilag 1: KL's Handbog om sundhedsrad

Bilag 2: Regeringens aldrereform

Bilag 3: Referingens "Sundhed tet pa dig" (del 1)
Bilag 4: Slides til introduktion (1)

Bilag 5: Slides til introduktion (2)

Bilag 6: Slides til introduktion (3)



Punkt 5: Orientering om opgaveflytning og proces for aftaler med Region
Ostdanmark/sundhedsrad i forbindelse med sundhedsreformen

29.30.00-A21-1-25
Beslutningstema

Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansiereringansvaret for fire sundhedsopgaver fra kommunerne til
regionerne pr. 1. januar 2027. Aldre-, social-, og beskaftigelsesudvalget skal orienteres om status pa denne proces.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Carl Andersen (I).

Sagsfremstilling

Med sundhedsreformen flyttes en rakke af de nuvaerende kommunale sundhedsopgaver til regionerne fra den 1. januar
2027. Ansvaret for samarbejdet om opgaverne vil vere placeret i sundhedsradene.

De fire kommunale opgaver, der overgér til regionen er:

1. Akut sygepleje

2. Sundheds- og omsorgspladser (pladser pd Rehabiliteringsafdelingen)

3. Patientrettet forebyggelse

4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest specialiserede avancerede genoptrening

Regionerne kan ikke overdrage myndighedsansvaret til kommunerne, men de kan overdrage selve driften af opgaven til
kommunerne. Det kan ske bade gennem en samarbejdsaftale (kaldet en horisontal samarbejdsaftale) eller gennem en
anmodning/et palag fra region til kommune om at varetage driften. En samarbejdsaftale kan indgas for en laengere
periode pa over 2 ar, mens en anmodning/palag kun kan gives for 2 ar (2027-2028).

Horisontale samarbejdsaftaler

Regionen/sundhedsradet og den enkelte kommune kan aftale, at kommunen fortsat varetager drift af de opgaver, der
overflyttes. Fristen for samarbejdsaftaler om fortsat kommunal drift af en eller flere sundhedsopgaver og vilkar for aftalen
er den 1. april 2026. Aftalegrundlaget vil veere sékaldte “horisontale samarbejdsaftaler”, hvor kommune og region skal
beskrive det felles grundlag for samarbejdet samt de formelle rammer ift. ekonomi og organisering. De horisontale
samarbejdsaftaler skal godkendes af det Forberedende Regionsrad @stdanmark og den padgeldende kommunalbestyrelse.

Anmodning/pdlceeg om drift

Ifolge aftalen om sundhedsreformen har kommunerne, under regionernes myndighedsansvar og finansiering, pligt til at
varetage driften af sundhedsopgaverne til og med 2028, hvis regionerne anmoder om det. Hvis ikke en horisontal
samarbejdsaftale er indgéet inden den 1. april 2026, og regionen beslutter, at kommunen skal varetage driftsansvaret for
en eller flere af sundhedsopgaverne, kan regionen dermed give kommunerne et regionalt paleeg/anmodning senest den 15.
april 2026.



Beslutningsopleg og scenarier
Kommunerne og Sundhedsrad @stsjaelland og Berne skal i perioden den 1. januar 2026-1. april 2026 drefte og beslutte,

om der skal indgés horisontale samarbejdsaftaler pa de fire omrader. Det bliver en fortaettet proces, hvor der som
udgangspunkt er fa politiske meder til dreftelser og beslutninger.

Sundhedsradet vil pé sit forste mede den 13. januar 2026 fa preesenteret et beslutningsoplaeg om opgaveflytning og den
proces, der har ledt frem til beslutningsopleeggene. For alle sundhedsrad er der taget afszet 1 folgende scenarier for
opgavelgsningen:

1. Regionen overtager driften
2. Kommunen fortsatter driften i en horisontal samarbejdsaftale
3. Kommunen fortsetter driften til og med 2028 efter paleeg/anmodning fra regionen

Det vil vaere et vilkar for aftalerne, at de vil skulle suppleres og justeres pa baggrund af nye kvalitetsstandarder fra
Sundhedsstyrelsen, som forventes primo 2026. Scenarierne for de fire opgaver fremgar af bilag til sagen.

Okonomi

Sundhedsradene skal p4 madet i januar tage stilling til fordeling af skonomien for 2027 i opgaveflyttet. Regionens
administration laegger op til en ekonomisk model for 2027, hvor der gelder samme okonomiske ramme som kommunerne
har indberettet at have nu. Hvis sundhedsradene vealger samme model, betyder det, at kommunernes nuvarende
udgiftsniveauer i 2027 vil veere udgangspunkt for fordelingen af gkonomien til sundhedsradene og til den enkelte opgave i

hver kommune. Det vil som udgangspunkt gelde, uanset om der laves horisontale samarbejdsaftaler om kommunal drift,
eller regionen skal drive opgaven fremadrettet.

I de horisontale samarbejdsaftaler vil gkonomien for 2027 blive indarbejdet efter medet i sundhedsradet i januar.

Det er et lovkrav at implementere sundhedsreformen.

Hering og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Aldre-, social-, og beskeftigelsesudvalget.
Bilag

Bilag 1: Scenarier for akutsygepleje
Bilag 2: Scenarier for sundheds- og omsorgspaldser
Bilag 3: Scenarier for patientrettet forebyggelse

Bilag 4: Scenarier for specialiseret rehabilitering



Punkt 6: Meddelelser

85.02.02-P35-11-25
Indstilling

Meddelelser til orientering:
¢ Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende: Carl Andersen (I).



Punkt 7: Lukket: Meddelelser

85.02.02-P35-11-25



Punkt 8: Digital godkendelse af referat
85.02.02-P35-10-25

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.
Beslutning

Tiltradt.

Fravaerende: Carl Andersen (I).



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Konstituering af formand og næstformand til Ældre-, Social- og beskæftigelsesudvalget
	Punkt 3: Godkendelse af Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalgets mødeplan for 2026
	Punkt 4: Introduktion til sundhedsreformen og helhedspleje under ældreloven
	Punkt 5: Orientering om opgaveflytning og proces for aftaler med Region Østdanmark/sundhedsråd i forbindelse med sundhedsreformen
	Punkt 6: Meddelelser
	Punkt 7: Lukket: Meddelelser
	Punkt 8: Digital godkendelse af referat

