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Punkt 35: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-48-23
Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.
Beslutning

Tiltradt.

Fravaerende: Morten Scheelsbeck (C).



Punkt 36: Dialogmede med Handicapradet

15.00.00-A00-10-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget aftholder en &rlig temadreftelse med Handicapradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at den foreslaede dagsorden folges.

Beslutning
Tiltradt.

Fravarende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget har pa medet den 16. januar 2024 godkendt en plan for arets dialogmeder og
temadreftelser. Social-, eldre- og sundhedsudvalget har i den forbindelse planlagt et temamede med Handicaprédet.
Dagsordenpunkterne er fremsendt af Handicapradet og er felgende:

Fremtidens dialog med de politiske udvalg

Budget 2025-2028

Status pa etablering af ny belaegning med ledelinjer til Solred Station
Status pé transportabel teleslyngeanlaeg

Beredskabsplaner

e o o o o

Uddybende beskrivelser af punkterne er vedlagt som bilag.

Derudover besluttede Social-, @ldre- og sundhedsudvalget pd madet den 16. januar 2024, at felgende temaer skulle
dreftes pd temamedet med Handicapradet:

e Ekspertudvalget
e Boformer
e Kontraktforhandler

Det er ikke et lovkrav at holde et dialogmede med Handicapradet.

Horing og inddragelse

Dialogmedet har til formal at skabe dialog, udveksling af viden og idegenerering om et eller flere konkrete emner. Pa
dialogmadet kan der ikke treeffes beslutninger, men input fra dialogmedet er med til at kvalificere udvalgets videre
arbejde pa omradet.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Kompetence til afgerelse

Social-, ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag
Punkter til mede med Social-, ldre- og sundhedsudvalget

Anbefalinger til en baredygtig faglig og ekonomisk udvikling pé socialomradet



Punkt 37: Temadreftelse pa socialomradet

15.00.00-A00-14-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget skal drefte relevante og aktuelle temaer pa socialomrédet i Solred Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at relevante og aktuelle temaer pa socialomradet dreftes.

Beslutning
Tiltradt.

Fraveerende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet den 16. januar 2024 besluttede Social-, &ldre- og sundhedsudvalget en plan for dialogmeder og
temadreftelser pa udvalgets omrader. Temadreftelsen pa socialomradet tager afset i et oplaeg fra administrationen og en
gennemgang af status pa udvalgets opgaver og planlagte tiltag under folgende overskrifter:

Generel status pa socialomradet herunder den ekonomiske udvikling

Orientering om boformer pa socialomradet

Orientering om status pa effektiviseringsforslag

Afrapportering af serviceeftersynet pa socialomradet herunder implementering af Nexus og ny metode VUM 2.0

Det er ikke et lovkrav at have en temadreftelse pd socialomradet.
Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.



Punkt 38: Godkendelse af fysisk rokering mellem Heldagsskolen,
Netvaerkshuset og Jobhuset

15.00.00-A00-11-24
Beslutningstema

Byradet skal tage stilling til en fysisk rokering mellem Heldagsskolen, Netvarkshuset og Jobhuset.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Den fysiske rokade mellem Heldagsskolen, Netvarkshuset og Jobhuset godkendes.
2. Anlegsbevilling for anleeg til lokaleoptimering af Heldagsskolen reduceres med 1.600.000 kr. Radighedsbelabet
tilgar kassebeholdningen.

Beslutning
Anbefales.

Fravaerende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling

Heldagsskolen (beliggende Tjernholmvej 10) i tilknytning til Munkekarskolen er udfordret med pladsmangel. Det samme
gor sig geldende for Netvaerkshuset (beliggende pa Tjernholmvej 14), og samtidig bliver Jobhusets areal ikke udnyttet
fuldt ud. Jobhuset ligger pa Karlstrupvej 56.

Administrationen foreslar derfor folgende fysiske rokering: At Heldagsskolen udvider med Netveerkshuset, at
Netverkshuset flytter til Jobhuset, og at Jobhusets medarbejdere flytter til radhuset.

Heldagsskolen

Heldagsskolen er et tilbud for elever fra 0. til 9. klasse, der har sociale og adfeerdsmaessige udfordringer i deres skolegang
og derfor har behov for nogle andre rammer. Heldagsskolen er en separat afdeling pA Munkekaerskolen og visitationen til
skolen foregar gennem Solred Kommunes Pedagogiske Psykologiske Radgivning (PPR).

Heldagsskolens pladsmangel skyldes en stigning i antallet af elever.

I Heldagsskolen er der pt. 35 elever, men antallet er stot stigende, og pr. 1. august 2024 er der visiteret 5 elever yderligere.
Ved at Heldagsskolen flytter til Netvaerkshuset kommer der fire klasser i stedet for tre, og i hver klasse vil der vere faerre
bern, hvilket har en stor betydning for eleverne.

Pé grund af pladsmangel foreslar administrationen, at de &ldste drgange flytter til Netvaerkshuset.

Netveerkshuset
Netvaerkshuset er en del af Solred Kommunes Handicap og Socialpsykiatri. Herfra ydes socialpaedagogisk statte til
borgere med fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse. Netvarkshuset bestar af en leder og 22 medarbejdere.



Handicap og Socialpskiatri har i de senere ar oplevet en stigning i antallet af borgere med mindre stottebehov, der skal
have socialpedagogisk stette. Det har sat ressourcerne og gkonomien under pres pa socialomradet. Der er blevet kabt
tilbud hos eksterne leveranderer, fordi den socialpaedagogiske stotte ikke kunne loftes internt i Handicap og
Sociapsykiatri.

I udgangspunktet varetages den socialpedagogiske stotte ude i borgernes eget hjem i form af hjelp og stette til daglig
livsfarelse. Men erfaringer fra Solred Kommune og andre kommuner viser, at der er en gruppe af borgere, som har mindre
stottebehov som ligner hinanden, og som ville kunne fa gavn af socialpaedagogisk stette i form af gruppetilbud. Stetten
bestéar eksempelvis af samtaler, posthandtering og overblik/struktur pa hverdagen.

Fra 2025 bliver der indfert strammere dokumentationskrav pa socialomridet for medarbejdere, der yder socialpedagogisk
stotte. Det kreever, at flere kontorpladser er til radighed, hvilket er muligt i Jobhuset.

Gruppetilbudene kraever mere plads, da borgere, der modtager socialpadagogisk stette, ofte har psykiske og sociale
udfordringer, der kraever sarlige rammer. Ud over undervisning i sma grupper, kraever det ogsé, at der er mulighed for én
til én stotte.

Jobhuset

Johuset er som Netvaerkshuset en del af Center for Borgerservice, Job og Social. I Jobhuset er der en leder og 14
medarbejdere. Til daglig varetager Jobhuset Solred Kommunes indsats for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere
der ikke har andre problemer ud over ledighed og integrationsindsatsen. Jobhuset er fysisk sterre end Netverkshuset, men
i takt med lovgivningsmassige @ndringer pa beskeeftigelsesomradet og oget brug af digitale losninger i fremtiden er
behovet for plads blevet mindre.

A-kasserne har fra den 1. januar 2024 overtaget ansvaret for dagpengemodtagere i de ferste tre méneder af deres
ledighedsperiode, hvilket har medfert et mindre antal af ledige i1 Jobcenteret. Fysisk undervisning af dagpengemodtagere
og jobparate kontanthjelpsmodtagere har i samme periode veret nedadgdende og vil fremadrettet blive erstattet af
digitale forleb.

Dertil kommer, at @ndringerne med den nye organisering i Center for Borgerservice, Job og Social har fert til, at der nu er
én leder pd omradet fordelt pa to lokationer, henholdsvis Jobhuset og rddhuset. For at skabe bedre synergi i opgaverne for
medarbejderne og ledelsen vil det veere bedst at samle medarbejderne ved at flytte Jobhusets medarbejdere til radhuset.

Sammenhceng med projekt om fysisk organisering

Den 1. februar 2024 tradte en ny organisationsmodel for Solrad Kommune i kraft. Den nye organisering skal understotte
det politiske arbejde og skabe sammenhaeng pa tvers af organisationen til gavn for borgerne. For at indfri det fulde
potentiale i den nye organisationsmodel, bliver der arbejdet med, hvordan de fysiske rammer kan tilpasses for at stette op
om den nye organisering. Derfor har Byradet pa sit mgde den 28. februar 2024 godkendt, at administrationen arbejder
videre med projektet om tilpasning af de fysiske rammer pa det administrative omrade.

En af ambitionerne i projektet er at samle s mange administrative medarbejdere som muligt pa Solred Réddhus. Den
fysiske rokering mellem Heldagsskolen, Netverkshuset og Jobhuset understotter den ambition, da de medarbejdere, der i
dag sidder i Jobhuset, flytter ind pa radhuset.

Okonomi

P& Byradsmedet den 30. januar 2024 blev der frigivet 2 mio. kr. til anleeg vedrerende lokaleoptimering af Heldagsskolen.
Administrationen forventer at bruge 400.000 kr. pa hele rokaden, og at restbelebet pa 1,6 mio. kr. tilgar kassebeholdnigen.
Ombkostningerne vedrerer primert nyt inventar til nye formal ude og inde samt flytteomkostninger.



Det er ikke et lovkrav at foretage en omrokering mellem Heldagsskolen, Netvarkshuset og Jobhuset.

Heoring og inddragelse
Borgere fra Netvaerkshuset og Heldagsskolen vil blive inddraget i forbindelse med omrokeringen.
Finansiering

Sagen har bevillingsmassige konsekvenser, da anlegsbevilling og rddighedsbelab for anlag til lokaleoptimering af
Heldagsskolen reduceres med 1.600.000 kr. Radighedsbelebet tilgar kassebeholdningen.

Kompetence til afgerelse

Byradet.
Bilag

Notat Heldagskolen Munkekeer
Kort beskrivelse af Heldagskolen Munkekar
Notat til Byradet vedrerende kapacitet i Netvaerkshuset og Jobhuset

Kort



Punkt 39: Orientering om processen for etablering af Housing First

15.00.00-A00-3-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om processen for etablering af Housing First.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling

I Byrédets budgetaftale for 2024-2027 fremgér det, at administrationen skal arbejde med muligheden for, at ejendommen
pa Flasken 1 omdannes fra husvildeboliger til Skave Boliger.

Administrationen har undersggt muligheden for at omdanne Flasken 1 til Skaeve Boliger. Skeeve boliger er boliger, der
skal kunne rumme beboere med en veasentligt anderledes adfard. Det er permanente boliger, der udlejes efter den almene
lejelovs bestemmelser. At omdanne Flasken 1 til Skave Boliger er estimeret til at koste 11,0 mio. kr. i anleegsudgifter.
Derudover er ansggnings- og godkendelsesprocessen til Social- og Boligstyrelsen langvarig, hvilket betyder, at boligerne
forst forventes at kunne sta klar medio 2025.

Administrationen har derfor undersegt muligheden for at kunne anvise lejlighederne pa Flasken 1 efter § 85a i
Serviceloven ud fra princippet om Housing First. Dette har vist sig at vaere en mulighed.

Administrationen har i forbindelse med afdekningen varet i kontakt med advokatfirmaet Bech-Bruun, som i deres notat
konkluderer, at Solrad Kommune formentlig har lovhjemmel til at udleje lejelighederne efter markedsvilkér pa Flasken 1
efter Servicelovens § 85a og samtidig stille en social vicevert til rddighed.

Housing First

Housing First er en helhedsorienteret tilgang til hjemleshed, hvor udsatte borgere tilbydes en selvstendig bolig i
almindeligt byggeri og samtidig modtager en individuelt tilrettelagt paedagogisk stette. Housing First-tilgangen vender
tankegangen til udsatte og hjemlase borgere pa hovedet. I stedet for at "blive klar" til en bolig, sé er boligen
forudsatningen for at arbejde med at kunne forandre udsatte borgeres livssituation.

Pé lige fod med Skaeve boliger er formalet ved etablering af boliger pa ejendommen Flasken 1 at sikre, at serligt udsatte
borgere far en vaerdig og mindre omflakkende tilvaerelse i et miljo med andre ligesindede, samtidig med at de modtager
socialpedagogisk stette.

Desuden er der med forslaget en forventning til, at initiativet i lighed med Skave Boliger reducerer Solred Kommunes
lebende udgifter til kab af pladser til disse borgere pé botilbud, degnophold pa misbrugstilbud, herberg/forsorgshjem,
campingpladser osv.

Ved at anvise lejlighederne efter § 85a i Serviceloven vil boligerne blive anvist pd markedsvilkar, borgerne vil fa tilknyttet
socialpedagogisk stette, og der vil blive tilknyttet en social vicevert. Administrationen anslar, at udgiften vil udgere 1,9



mio. kr. 1 anleegsudgifter og 550.000 kr. i lenudgifter til en social vicevert.

For at sikre at lejlighederne pa Flasken 1 kan anvises efter § 85a, har Bech-Bruun sendt en forespargsel til Social- og
Aldreministeriet. Her forventes et svar i lebet af april méned.

Proces og tidsplan

Nér administrationen har modtaget et svar fra Social- og Aldreministeriet, forventes materialet udarbejdet og fremlagt for
Byradet til godkendelse i maj maned 2024.

Hvis Byradet godkender projektet, skal byggeprojektet igangsettes. Med den samlede sagsbehandling samt tid til
etablering af byggeri, forventer administrationen at boligerne vil kunne sté klar til indflytning i fjerde kvartal 2024.

Det er ikke et lovkrav at have Skeeve Boliger.
Hering og inddragelse

Borgerne vil blive inddraget i lgbet af processen.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser pa nuverende tidspunkt.
Kompetence til afgerelse

Social-, ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Bech-Bruun notat af 20. marts 2024



Punkt 40: Dreftelse af raskitse til feelles forpligtende principper pa
socialomriadet blandt kommuner i Region Sjzlland

27.00.00-P00-1-24
Beslutningstema

Social-, &ldre og sundhedsudvalget og Familie- og uddannelsesudvalget skal drofte raskitse til feelles forpligtende
principper pa socialomradet blandt kommuner i Region Sjeelland.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Réskitse til de tre feelleskommunale principper droftes og kommenteres med henblik pa tilbagemelding til
Styregruppen for Rammeaftale Sjelland.

2. De tre dilemmaer, der er skitseret i sagen, dreftes og kommenteres med henblik pa tilbagemelding til Styregruppen
for Rammeaftale Sjelland.

Beslutning
Droftet. Administrationen udarbejder en tilbagemelding med baggrund i de indkomne kommentarer.

Fravaerende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling
Baggrund

KKR Sjelland har ivaerksat et udviklingsprogram som har til formal at imedegé den kraftige udgiftsstigning pé det
specialiserede socialomrade igennem kvalitetsudvikling og styring i et forpligtende tveerkommunalt perspektiv. I regi af
udviklingsprogrammet er der nu udviklet en raskitse til 3 feelleskommunale principper for et mere forpligtende og teet
samarbejde mellem regionens 17 kommuner. Fagudvalgene pa socialomradet for henholdsvis bern og voksne skal med
denne sag drefte de 3 felleskommunale principper med henblik pé tilbagemelding til Styregruppen for Rammeaftale
Sjeelland. Tilbagemeldingen vil efterfalgende indga som rettesnor i det videre arbejde med principperne. Det forventes, at
KKR behandler et endeligt fzelles principprogram inden sommeren 2024 og at det efterfelgende kommer til politisk
beslutning i de respektive kommuner i august/september 2024,

Sagsfremstilling

Styregruppen for Rammeaftale Sjelland er tovholder for udviklingsprogrammet, som arbejder efter 3 mél: 1) Genetablere
et konkurrencebaseret marked for keb og salg af specialiserede botilbud pa socialomradet, 2) Styrke kvaliteten af
borgerindsatsen, og 3) Knakke kommunernes stigende udgiftskurver p4 omradet.

Udviklingsprogrammet bygger pa en hypotese om, at radikale positive forandringer pa socialomradet forudsatter et tat
feelleskommunalt forpligtende samarbejde blandt kommunerne i Region Sjealland. Styregruppen for Rammeaftale
Sjeelland har derfor formuleret en raskitse til forslag til 3 felleskommunale principper, som er sendt til dreftelse i
regionens 17 kommuners fagudvalg pa det specialiserede socialomrade for henholdsvis bern og voksne med henblik pa
bred forankring og videreudvikling. De tre feelleskommunale principper er:

1. Feelles om kontrakter og takster, herunder:

¢ Standardkontrakter er obligatoriske. Ingen andre kontraktformer mé anvendes.
¢ Alle kontrakter indgés med henblik pa ophold af kortere varighed.
¢ Slut med tilkebsydelser. De 17 kommuner afregner alene ud fra gennemskuelig takstoversigt.



o Felles beregningsmodel og abenhed om beregningsgrundlag skaber gennemsigtighed i takster, hvilket frigiver
arbejdstid til at gge kvaliteten og styrke det tveerkommunale samarbejde.

2. Feelles om kvalitet, herunder:

¢ Vianvender falles principper for sagsbehandling: Task Forcens 4 pejlemarker og Ankestyrelsens sagsbarometer.
Ingen sagsbehandlere kan kabe private eller regionale tilbud uden at de kommunale tilbud har vaeret afdekket.

Vi er forpligtet til at overholde kvalitetsstandarder og procedure inden for visitation jf. Socialstyrelsens Task Force.
Vi har en fzlles sagsproces om valg af tilbud: Tilbudsportal og Dialog med andre kommuner.

Vi anvender en fzlles kvalitetsmodel i de tilbud, vi driver (Udferer).

3. Faelles om botilbud, herunder:

Ingen kommuner lukker eller abner tilbud, uden at det som minimum har veret droftet i K17.

Ingen tilbud lukkes, uden at en eventuelt ommaerkning som minimum har veret droftet i K17.

Vi gér sammen om en felles gkonomimodel, som sikrer underskudsgaranti de forste 3 ér af et tilbuds levetid.
Ingen kommuner opretter enkeltmandstilbud, uden at afssge om andre kommuner kan veare med i et tilbud.
Styrket feelleskommunalt samarbejde med akterer fra andre sektorer, herunder Offentlig-Privat samarbejde (OPS),
fonde og selvejende not-for-profit organisationer.

Baggrund for principperne

Principperne er udviklet pa baggrund af anbefalingerne fra en reekke analyser blandt andet foretaget af Komponent,
Regeringens nedsatte ekspertudvalg m.fl. i 2022 og 2023. Konklusionerne i disse analyser kan kortfattet siges at veere;

o Stort set alle kommuner oplever udgiftsvaekst forarsaget af vaekst i bAde mangde og pris. Udgiftsstigninger ses
serligt for komplekse borgere og pé private tilbud.

¢ Kob af dagninstitutioner (bern og unge) og botilbud (voksen) er den primare udgiftsdriver pa omradet.

¢ Der er malgrupper, hvor det er vanskeligt at finde passende botilbud. Det galder iseer multiple diagnoser,
udadreagerende adfaerd, selvskadende adfaerd, skadeligt forbrug af rusmidler m.m.

¢ Der er potentiale for et teettere mellemkommunalt samarbejde i forhold til aftaler med private leveranderer og i
forhold til etablering af tilbud til malgrupper, hvor det er vanskeligt at finde gode lgsninger.

Dilemmaer til forberedelse for, og droftelse pa madet

Forslaget til principper kan have vidtspeendende konsekvenser, som rekker ind over det kommunale selvstyre. Som
forberedelse til medet ber hver iser derfor forholde sig til folgende dilemmaer med henblik pa at udveksle holdninger og
afgive vinkler pé, at kommunen:

o Afgiver indflydelse til det kommunale fzllesskab.

¢ Stiller med en gkonomisk underskudsgaranti ved abning af nye feelleskommunale tilbud til sm& malgrupper med
komplekse behov.

o Etablerer eller afpraver nye styrings- og organiseringsformer af botilbudsomrédet - for eksempel § 60 selskaber
eller brugerkommunebestyrelser m.fl.

Den videre proces

Med udviklingsprogrammets tre principper vil der blive sat en sterre kulturforandringsproces i gang, og det er derfor
ngdvendigt at fa vendt og drejet alle sten i videreudviklingen af principperne. Udover involveringen af de 17 kommuners
fagudvalg har Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland derfor ivaerksat en proces med involvering af:

e De 17 kommuners direktioner.
¢ De 17 kommuners chefer og direktorer.
o Faglige netvaerk.



¢ Mpyndighedslederne fra regionens 17 kommuner

Processens tidsplan er, at der foreligger et politisk beslutningsgrundlag for principperne til godkendelse i KKR Sjalland
for sommeren 2024, og til politisk godkendelse i hver enkelt kommune i august/september 2024. Styregruppen for
Rammeaftale Sjaelland vil labende orientere kommunens fagudvalg, om det videre arbejde med at skabe et endeligt
politisk beslutningsgrundlag.

Det er ikke et lovkrav at indga falles principper for et mere forpligtende samarbejde mellem kommunerne i Region
Sjeelland.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Social-, &ldre og sundhedsudvalget og Familie- og uddannelsesudvalget.

Bilag

Réudkast til Felleskommunale principper marts 2024



Punkt 41: Orientering om Ungeprofilundersogelsen 2023-2024

29.09.00-A00-4-23
Beslutningstema

Familie- og uddannelsesudvalget samt Social-, @ldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om resultaterne af
ungeprofilundersegelsen 2023-2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling

Ungeprofilundersogelsen 2023-2024 for Solred Kommune er en undersogelse om hverdagsliv, trivsel, sundhed og
risikoadfeerd (fx hejt alkoholforbrug) blandt 7.- 10. klasses eleverne.

Undersggelsen blev gennemfert lokalt i januar 2024 som et led i den landsdaekkende ungeprofilundersegelse 2023-2024,
hvor 46 kommuner deltog med undersggelser i udskolingen. I Solred Kommune deltog 556 elever pa 7.- 9. klassetrin fra
kommunens tre folkeskoler (svarprocent pa 74 %) samt 101 elever fra 10Solred (svarprocent pa 71 %)

Resultater og pixi-rapport

Undersagelsen giver et gjebliksbillede af, hvordan eleverne har det i skolen og i fritiden, og hvilke erfaringer de eventuelt
har med rusmidler. Solred Kommunes resultater viser overordnet, at storstedelen af eleverne trives. Men undersggelsen
viser samtidig, at der fortsat er en raekke udviklingspotentialer for at understotte sundhed og trivsel blandt de aldste
grundskoleelever.

Undersggelsens hovedresultater er sammenfattet pd argangsniveau i en Ungeprofil pixi-rapport for Solred Kommune (se
vedlagte bilag), som indeholder udvalgte og sammenlagte resultater pa forskellige temaomrader. Resultaterne bliver
sammenlignet med gennemsnittet for de deltagende kommuner pa landsplan. Antallet af kommuner, der bliver
sammenlignet med, kan variere fra spergsmal til spergsmal, da kommunerne har kunnet til- og fraveelge spergsmal i
undersogelsen. De sékaldte landsplan-resultater er ikke repreesentative for hele Danmark, men giver et fingerpeg om
tendenser.

Ud over pixi-rapporten er de fulde ungeprofil-resultatrapporter (henholdsvis opdelt pa 7., 8., 9. klassetrin og
sammenlignet med landsplan) vedlagt som bilag. I tolkningen af resultaterne i disse rapporter, er det vigtigt at vare
opmerksom pa, at det ikke er alle elever, som har fiet alle spergsmal. Nogle spergsmal har varet atheengige af elevens
foregédende svar. Eksempelvis er det kun de elever, som har svaret ja til at de nogensinde har drukket en genstand, som er
blevet spurgt naermere ind til alkoholvaner. Desuden har eleverne haft mulighed for at springe spergsmal over, som de
ikke enskede at svare pa.

Udvalgte hovedresultater blandt 7.- 9. klasses eleverne i Solrod Kommune



Trivsel 85 % angiver, at de har det godt eller rigtig godt i skolen for tiden (15 %
har det ikke godt).

95 % angiver, at de har det godt eller rigtig godt derhjemme for tiden (5 %
har det ikke godt).

Ensomhed 7 % angiver, at de ofte/meget ofte foler sig ensomme. Herudover angiver
32 %, at de er ensomme af og til.

Mobning Knap 7 % er blevet mobbet mange gange i skolen inden for det sidste
halve ar. Herudover angiver 18 %, at de er blevet mobbet nogle {4 gange.

Motion Mellem 64-75 % (athaengig af klassetrin) angiver, at de er delvist eller helt
enige i udsagnet ”jeg far motion nok”.

Skaermtid Mange elever bruger meget tid foran skeermen i fritiden (23 % bruger mere
end 3 timer dagligt pa at se tv, YouTube eller lign., 35 % bruger mere end 3
timer dagligt pé at spille pd computer, mobil eller lignende, og 48 % bruger
mere end 3 timer dagligt pa sociale medier.

Sevn 34 %1 7. klasse og 50-55 % i 8.- 9. klasse far mindre end de anbefalede 8+
timers sgvn om natten, nar der er skole naste dag.

Rygning og  Der er meget fa unge, der ryger almindelige cigaretter (0 % i 7.- 8. klasse
nikotin 0g 2 %19. klasse ryger dagligt. Herudover ryger 1 %1 7. klasse, 3 % i 8.
klasse og 5 % 1 9. klasse lejlighedsvist).

Brugen af andre nikotinprodukter er til gengeeld steget markant de seneste
ar blandt unge. Der er 3 % 1 7. klasse, 6 % 1 8. klasse og 11 % 1 9. klasse,
som ryger e-cigaretter, puff bars, vapes el. lign. dagligt eller hver uge.

Alkohol 7 % 17. klasse, knap 20 % i 8. klasse og 61 % 1 9. klasse drikker alkohol
ca. én gang om méneden eller oftere (inden for de sidste 3. méaneder).

Anvendelse af resultaterne

Ungeprofilundersogelsen giver ny og aktuel viden, som skal vaere med til at mélrette og styrke den forebyggende indsats
for unges sundhed og trivsel i Solred Kommune.

Undersogelsen er blandt andet et nyttigt arbejdsredskab for Sundhedsplejen og Skole, Socialomrade og Politi (SSP)-
konsulenterne i forhold til at tilpasse deres fokusomrader og forebyggende klasseundervisning pa skolerne til de aktuelle
udfordringer. Det kan eksempelvis ske gennem udvikling af undervisningsmateriale og prioritering af emneomrader
sdsom sgvnvaner, alkohol- og festkultur eller skaerpet opmarksomhed pa brugen af nikotinprodukter. Hvert ar er der en
vifte af tilpassede forebyggende tilbud til grundskolerne ved SSP, Sundhedsplejen og Sundhedsfremme og Forebyggelse,
som kan supplere skolernes gvrige indsatser og fremme trivsel, sundhed og fzllesskab blandt eleverne (jf. vedlagte bilag
med SSP’s tilbudskatalog for 2023-2024). Her er der ogsa mulighed for et skraeddersyet tilbud, hvis der er sarligt behov i
en given malgruppe/klasse.

Hver enkelt skole har faet tilsendt egne ungeprofil-resultater pa drgangsniveau sammenlignet med kommune- og
landsplans resultater, séledes at skolen kan orientere sig i de lokale resultater og afgere, hvilken opfelgning der skal vere
lokalt pa skolen. Der vil desuden blive afholdt koordinerende meder mellem reprasentanter fra skolen, SSP og
Sundhedsplejen og sundhedsfremmeomradet for at drofte skolens resultater og muligheder for opfelgning.

Det er ikke et lovkrav at gennemfore ungeprofilunderseggelsen.



Hering og inddragelse
Sagen har ingen heringspligt.
Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence til afgorelse

Familie- og uddannelsesudvalget samt Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag

PIXI Ungeprofil Solred Kommune 2023-2024
Ungeprofil-rapport 2023-2024  Solred K 7.kl. vs landplan
Ungeprofil-rapport 2023-2024  Solred K _ 8.kl. vs landplan
Ungeprofil-rapport 2023-2024  Solred K 9.kl. vs landplan

SSP_tilbudskatalog 2023-2024



Punkt 42: Orientering om implementering af demensstrategi

27.36.00-A00-2-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om implementeringen af Solred Kommunes demensstrategi 2019-
2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling
I maj 2019 godkendte Social-, sundheds- og fritidsudvalget "Demensstrategi 2019-2025" (se bilag 1).

I vedlagte rapport (se bilag 2) er der en status over de tiltag, der er arbejdet med siden sidste status i foréret 2021.
Overordnet er implementeringen i fuld gang inden for alle fire fokus omrader i demensstrategien.

De fire fokusomrader er:

1. Stette til mennesker med demens.
2. Stette til parerende.

3. Demensfaglighed og sammenhang.

4. Demensvenligt samfund og samarbejde med frivillige.

Demensteamet, der bestdr af en demenskonsulent og demenskoordinatorer, vil fortsat have fokus pd implementeringen af
demensstrategien.

I det folgende er der tre eksempler pa, hvad der er serligt fokus pa, men mange flere eksempler ses i bilag 2 med status
rapporten (Bilag 3 og 4 er bilag til status rapporten).

1. Kursus for pdrarende

Efter at have deltaget i projekt med Nationalt Videnscenter for Demens, tilbyder Demensteamet fortsat kursus for
parerende til mennesker med demens. Der har veret god tilslutning i 2023 og positiv feedback fra de parerende.
Demensteamet forventer, at der fremadrettet fortsaettes med at tilbyde kursus 2 gange om éaret. Kurset atholdes over 5
medegange af to timer og tredive minutter og bestér af forskellige emner, der kan vare relevante for parerende at have
viden om.

2. Visitering af daghjem og aflosning i eget hjem



Demenskoordinatorerne har nu, efter samarbejde med Visitationen, faet adgang til at kunne bevilge Daghjem Oasen,
Bustilbuddet "Udflugtsbussen" og aflgsning i eget hjem.

Tidligere har denne opgave varet hos visitatorerne. Det har gjort arbejdsgangen mere effektiv, visitering sker tettere pa
borgerne og medvirker til, at der er kortere sagsbehandling.

3. Projekt om CST (Kognitiv stimulations terapi)

Demensteamet har indgéet aftale med Brain+, som arbejder med digital terapi til borgere med demens, om at indga i et
projekt vedrerende implementering af CST forleb i Solred Kommune. CST er et evidensbaseret gruppeforleb for borgere
med let til moderat demens, som kan vedligeholde eller forbedre borgerens kognitive funktion. Gruppen styres af 2
instrukterer og foregar over 14 sessioner af ca. en times varighed og forlgber over 7 uger. Brain+ har udviklet et digitalt
forleb med CST, som vil gere forberedelsen af de forskellige CST sessioner kortere. Projektet sker i samarbejde mellem
Genoptraningscenteret og Demensteamet, hvor demenskonsulenten og ergoterapeut skal fungere som instrukterer.
Nermere aftale om forlgbet sker i lobet af foraret 2024.

Det er ikke et lovkrav, at kommunen har en demensstrategi, men en demensstrategi er en del af at vaere demensvenlig
kommune, hvilket er et fokus punkt i Den Nationale Demenshandleplan 2025. Mange kommuner har en strategi eller en
politik og arbejder malrettet pd omradet. En malrettet indsats har stor betydning for borgere med demens og deres
pérerendes livskvalitet og kan bl.a. medvirke til at borgeren kan blive i eget hjem lengst muligt.

Hering og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence til afgerelse

Social-, @ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Kommunaledata solred
Bilag 2 - Status Demensstrategi 2023
Bilag 3 - Demensstrategi 2019-2025

Bilag 4 - Bilag til status rapport, Deltagelse i projekt i samarbejde med Nationalt Videnscenter for Demens



Punkt 43: Orientering om projekt GeriKom

29.30.02-P20-1-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om projekt GeriKom.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling

Projekt GeriKom er et sundhedsklyngeprojekt mellem Geriatrisk sektion (Afdeling for aldresygdomme) SUH (Sjallands
Universitets Hospital) og kommunerne i SUH Klyngen (Greve, Faxe, Stevns, Solred, Kege, Roskilde kommuner), der
bestar i, at en specialleege i geriatri fra SUH meder 1 gang ugentligt p& Rehabiliteringen og vurderer udvalgte borgere
sammen med personalet pa Rehabiliteringen.

Formal

Formalet med projektet er, at:

Etablere et samarbejde pa tveers af sektorer.

Sikre sammenhangende og optimerede patientforlgb af hej behandlingsmaessig kvalitet pé tveers af sektorgrenser.
Mindske ulighed i adgang til l&gebehandling.

Kompetenceudvikle personalet, styrke sundhedsydelser, kvalitet og medarbejdernes trivsel.

P4 baggrund af en undersegelse ved danske leeger (bilag 1, side 19) er tesen, at opfelgende beseg ved et geriatrisk team pé
midlertidige degnophold kan reducere risikoen for genindlaggelse inden for 30 dage efter udskrivelse hos @ldre patienter.

Projektperioden er hele 2024 med forste besag i Rehabiliteringen den 8.januar 2024 og med sigte pa at ga i drift i 2025.

Forelobige erfaringer fra Solrod

10 borgere i forlgb hos geriater, 8 af dem med dybdegiende gennemgang og med medicin endring for alle 8.
Forebyggelse af 2 indlaeggelser. Speciallaegen 1 geriatri har i stedet for indleeggelse lagt en holdbar plan for
palliation (lindring), fravalg af genoplivning og stillingtagen til behandlingsniveau, da egen lege ikke havde taget
disse beslutninger.

Helhedstaenkende behandling af en meget kompleks borger. Grundig stuegang, samtaler og medicin gennemgang og
ordination pa antidepressiv medicin ferte til, at der blev taget hand om de psykiske folgevirkninger af voldsomme
indleeggelsesforlab og endret livsvilkar. Den tidlige indsats ansporede til en markant bedre og hurtigere
rehabilitering.

En borger med uspecifikke symptomer er under udredning via speciallege i geriatri. Traeningen kan om aftenen
ikke ske grundet borgers symptomer. Der forventes en markant hurtigere handling pa problemet, sé borgeren kan fa
fuldt udbytte af den rehabiliterende tilgang ogsa om aftenen.

Specialleegen i geriatri kontakter parerende, hvilket giver meget stor tryghed for bade borgere og péarerende.



o Flere borgere har fiet en gennemgang, umiddelbart inden de er blevet hjemsendt fra Rehabiliteringen, hvormed der
sikres en god sektorovergang internt i kommunen.

¢ Ingen af de 10 borgere er blevet genindlagt, men en borger der var planlagt til gennemgang, ndede at blive
genindlagt inden med lungebetandelse.

Undervisning af Rehabiliteringens personale planlagges lobende efter behov.

Det er ikke et lovkrav at deltage i GeriKom projektet, men det er et initiativ i SUH klyngen.
Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Social-, ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag
Gerikom bilag 1

GeriKom bilag 2



Punkt 44: Orientering om status og udvikling af selvplanlaeggende teams i
Den Kommunale Hjemmepleje

27.00.00-A00-5-24
Beslutningstema

Social-, ldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om status for udviklingen af selvplanlaggende teams i Den
Kommunale Hjemmepleje.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Morten Scheelsbeck (C).

Sagsfremstilling
Selvplanleggende teams

Siden 2022 har der veret arbejdet hen imod selvplanleggende teams i Den Kommunale Hjemmepleje (DKH). I 2023 har
DKH samlet viden og erfaringer fra andre kommuners indferelse af selvstyrende teams.

I januar 2023 startede DKH med et team, det rehabiliterende team, med hej grad af selvstyre og selvvisitering.
Selvvisitering er ndr medarbejderen selv kan visitere borgere ned i ydelser udenom visitationen. Det er et team, der
arbejder meget tverfagligt, og pd den baggrund blev der segt om og givet midler til projektet fra Bolig- og
Socialstyrelsen.

Det har vaeret en proces med mange udfordringer og leering for DKH, som vil blive brugt i det videre arbejde med de
gvrige teams.

Erfaringer fra andre kommuners arbejde med selvstyrende teams er, at medarbejderne oplever selvstyre som noget meget
stort og uoverskueligt, idet opgaver og ansvar laegges over pa medarbejderne. De praktiske erfaringer viser at selvstyre
handler mere om selvplanlaegning med faelles ansvar for borgerne og kerelisterne, og at man lykkedes bedst ved at
begynde med en ting ad gangen. Det er ogsé erfaringen i DKH. Derfor er projektet omdabt fra selvstyrende til
selvplanleggende teams, hvor der er daglig supervision fra planlaeggere, faglige koordinatorer og ledelse.

Selvplanlegning vil sige, at den daglige planleegning af borgerbesog foretages i feellesskab i teamet. Det er ogsa lykkedes
med en hej grad af selvvisitering af ydelser til borgere. Dette medvirker til en mindre bureaukratisk arbejdsgang, idet
visitationen ikke skal ind over hver gang, der @&ndres i ydelser. Projektet indeberer ogsa en udvikling med flere
ansvarsopgaver til de selvplanleggende teams, som medarbejderne selv er med til at bestemme hastigheden af.

Personalet i aftenteams havde selv et anske om at komme i gang. Aftenteams er derfor blevet selvplanleggende fra
november 2023. Det har givet mere ro, hgjere faglighed og arbejdsglade for aftenholdene.

Den videre udvikling i 2024



Der er udformet en feelles projektbeskrivelse for de to store daghold, og det er planlagt, at begge teams begynder at
arbejde selvplanlaeeggende i foraret 2024. Der er evidens for, at medarbejdertrivslen gges med indflydelse pa eget arbejde.
Medarbejdernes involvering prioriteres derfor hgjt, og tempoet i projektfaserne og selve implementeringen tilpasses
lobende i 2024.

Selvplanleggende teams forventes bade at give eget medbestemmelse til medarbejdere, storre fleksibilitet omkring
borgernes gnsker, optimering af ruter og minimering af vikarer, og arbejdsformen har stor betydning for den generelle
trivsel hos medarbejderne.

Det er endnu ikke et lovkrav at indfere selvplanleeggende teams, men det forventes via den kommende aldrelov.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Social-, ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Bilag Selvplanleeggende teams DKH marts 2024



Punkt 45: Meddelelser

85.02.02-P35-53-23
Indstilling

Meddelelser til orientering:
¢ Se bilag.
Beslutning
Taget til efterretning.
Fravaerende: Morten Scheelsbeck (C).
Bilag

De gode historier - MARTS 2024



Punkt 46: Lukket: Meddelelser

85.02.02-P35-53-23



Punkt 47: Digital godkendelse af referat

85.02.02-P35-48-23
Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.
Beslutning

Tiltradt.

Fravaerende: Morten Scheelsbeck (C).
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