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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-33-24

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning

Tiltrådt.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).



Punkt 66: Dialogmøde med Ældrerådet

27.69.40-A00-2-24

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal afholde dialogmøde med Ældrerådet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at den foreslåede dagsorden følges.

Beslutning

Tiltrådt.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).

Sagsfremstilling

Social-, ældre- og sundhedsudvalget afholder, som en del af den politiske mødekalender, dialogmøde med Ældrerådet.

Administrationen har indmeldt følgende punkt til dagsordenen:

Orientering om status på implementering af DigiRehab, som er digitalt understøttet træning til borgere, som
modtager hjemmepleje. Punktet vil blive fremlagt med deltagelse af konsulenter fra DigiRehab.

Ældrerådet har indmeldt følgende punkter til dagsordenen:

Ældrerådsvalget 2025
Samspillet mellem Ældrelov og Sundhedslov
Forsøgsordning med nærbus

Det er ikke et lovkrav at afholde dialogmøde med Ældrerådet.

Høring og inddragelse

Dialogmødet med Ældrerådet har til formål at skabe dialog. Udveksling af viden og idegenerering om et eller flere
konkrete emner. På dialogmødet kan der ikke træffes beslutninger, men input fra dialogmødet er med til at kvalificere
udvalgets videre arbejde på området.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.



Punkt 67: Orientering om status på DigiRehab

27.36.00-A00-1-23

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om status på implementering og udvikling af DigiRehab-
træningsindsatsen i Solrød Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).

Sagsfremstilling

I forbindelse med Byrådets budget for 2024-2027 besluttede Byrådet at indføre DigiRehab, som er et skræddersyet
datastyret træningsprogram til den enkelte borger. Det personlige træningsprogram laves på baggrund af en screening af
borgerens funktioner. Formålet med DigiRehab er at hjælpe borgerne til at fastholde eller forbedre deres funktionsniveau,
og dermed udskyde eller reducere behov for hjemmehjælp. Den forventede økonomiske effekt af indførelse af DigiRehab
var en besparelse på 1 mio. kr. årligt.

Administrationen besluttede i opstartsprocessen at ansætte 2 fuldtidsmedarbejdere i Den Kommunale Hjemmepleje. De
blev ansat og undervist i DigiRehab konceptet og var klar til at udføre træning hos borgerne fra den 1. marts 2024. Denne
status er derfor fra perioden den 1. marts 2024 til den 30. april 2025. Der har i perioden været personaleudfordringer, da
den ene medarbejder valgte at søge nye udfordringer, hvilket medførte en periode med en ledig stilling og den anden
medarbejder var langtidssygemeldt i en periode. Trods dette viser effektrapporten rigtig gode resultater (se bilag).

Målsætning og måltal

Administrationens forventning på baggrund af en normering med to fuldtidsansatte og de vedtagne arbejdsgange var, at
der kunne opstartes 140 træningsforløb årligt. Grundet personaleudfordringer og dermed en dataperiode på 7,5 måned er
der gennemført følgende 88 forløb:

78 borgere har trænet
10 borgere har modtaget to forløb, og tæller derfor to gange i det samlede antal gennemførte forløb

Det vil på 12 måneder svare til 141 forløb, hvis der havde været fuld normering.

Effekt af DigiRehab-indsatser

I forhold til borgernes behov for hjælp har screeningerne, som foretages før, under og efter forløbet, vist at 56 borgere,
svarende til 82 %, har fastholdt eller reduceret behov for hjælp.

I forhold til borgernes fysiske formåen har 64 borgere, svarende til 94 %, bevaret eller forbedret deres fysiske formåen.
Deres funktionsscore er således forbedret med 55 % (landsgennemsnit er 29 %). Borgerne har i gennemsnit trænet 21,5
gange ud af 24, hvilket er en træningsprocent på 90 %.



Udvikling i leveret hjælp

Effekten på udviklingen i den leverede hjælp er også positiv, idet 51 % af borgerne har fået leveret mindre eller samme
hjælp som de fik ved træningens start. Den samlede effekt for alle borgerne var 23 timer pr. borger, set som et gennemsnit
25 uger efter opstart. Konsekvensen i forhold til den leverede hjælp set over et år, og ud fra året før træningen begyndte,
steg 73 % af borgerne i behov for hjælp. Efter træningen faldt behov for hjælp for 51 % af de samme borgere.

Gevinster ved indsatsen

Med udgangspunkt i ovenstående er der en række gevinster, såvel for borgerne som for organisationen:

Øget selvhjulpenhed hos borgerne, hvilket reducerer behovet for varig hjemmehjælp.
Forebyggelse af funktionstab og forlængelse af tiden i eget hjem.
Potentiel økonomisk gevinst for kommunen i form af færre plejebehov og dermed lavere udgifter.
Bedre arbejdsmiljø og oplevelse af faglig mening blandt medarbejderne i hjemmeplejen.
Mulighed for skalering og tværfaglig synergi med andre forebyggende og rehabiliterende indsatser.

Den økonomiske gevinst efter første år

Den samlede økonomiske gevinst er, på baggrund af efterkalkulationer over perioden på 12 måneder, opgjort til 1.856.000
kr., svarende til, at der er frigjort 5,1 SOSU-årsværk.

Indførslen af DigiRehab-indsatsen opleves generelt som positiv og den ses fremadrettet som en central del af den
forebyggende ældrepleje i Solrød Kommune.

Det er ikke et lovkrav at tilbyde DigiRehab.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Høringssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Præsentation - Tilpasset effektrapport 24
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Punkt 68: Godkendelse af indsatser til kvalitetsløft af ældreplejen

27.00.00-P20-4-24

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal tage stilling til indsatser til kvalitetsløft af ældreplejen i 2025 og frem.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Indsatser til kvalitetsløft af ældreplejen i 2025 og frem godkendes.

2. Fuld overførselsret mellem årene godkendes.

Beslutning

Tiltrådt.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).

Sagsfremstilling

I forbindelse med aftalen om en reform af ældreområdet af den 18. april 2024 udmøntes midler til et varigt kvalitetsløft af
ældreområdet via det kommunale bloktilskud. Byrådet besluttede den 28. maj 2025, at midlerne skulle overføres til
Social-, ældre- og sundhedsudvalget. Midlerne udgør 2,9 mio. kr. i 2025, 2,6 mio. kr. i 2026, 3,7 mio. kr. årligt i 2027 og
frem.

Midlerne skal bidrage til indsatser til at øge kvaliteten ved eksempelvis, at de ældre borgere i højere grad oplever, at der
tages udgangspunkt i den enkeltes behov. Der skal samtidig ske et kompetenceløft af medarbejderne og lederne på
området. Initiativerne retter sig i første omgang mod kvalitetsløft af ældreplejen for hjemmeboende borgere, da det er her
den største omstilling skal ske.

Der er primært prioriteret midler i 2025. Dog anbefaler administrationen, at enkelte af posterne godkendes som fast beløb
fra 2026 og frem.

Administrationen anbefaler at anvende tilskuddet til følgende:

Styrket borgerinddragelse

Implementering af opstartssamtaler med borgere og pårørende i 2025 og frem, for at tilpasse hjælpen i højere grad til den
enkelte. Derudover afsættes i 2025 og 2026 midler til kompetenceudvikling af medarbejdere i ældreplejen, så de
understøttes i de nye funktioner. I 2026 og 2027 afsættes midler til en ekstra indsats i overgangsperioden til helhedspleje,
så der er tid til samtaler med borgere, der skal re-visiteres, så de faste teams kan tilpasse hjælpen til den enkelte borger.

Tværfaglighed, faglig kvalitet og rehabilitering

Tid til overlevering mellem de forskellige vagthold i hjemme- og sygeplejen i 2025 og frem for at sikre et godt
samarbejde om borgerne på tværs af vagtlag. I 2025 prioriteres ansættelse af ekstra ressourcer i både Den Kommunale
Hjemme- og Sygepleje samt Genoptræningscenteret til at understøtte det rehabiliterende arbejde i samarbejde med
borgerne. I 2025 afsættes midler til ansættelse af ekstra ressourcer i Visitationen i overgangsfasen med implementering af



den nye ældrelov, for at sikre vurderinger af borgerne af høj faglig kvalitet. Nogle af midlerne fra 2025 overføres til 2026
for at de ekstra ressourcer i Visitationen kan bibeholdes i hele 2026.

Forebyggelse og tidlig indsats

Social-, ældre- og sundhedsudvalget godkendte på mødet den 10. juni 2025 den fremtidige indsats for forebyggelse og
trivsel på ældreområdet. I forslaget var en opnormering, der skal finansieres af bloktilskuddet. Midlerne skal blandt andet
understøtte opsporing af de mest sårbare ældre med størst forebyggelsespotentiale samt en mere fokuseret indsats mht.
forebyggelse af ensomhed blandt ældre.

Indretning, IT-udstyr og hjælpemidler

Fysisk indretning/omorganisering af Den Kommunale Hjemme- og Sygepleje, så der skabes optimale betingelser for
arbejdet i de faste teams. IT-udstyr til de faste teams som også ligger som en fast budgetpost alle år. Hvert år afsættes der
desuden midler til indsatser med at installere hjælpemidler til forflytninger af borgerne, så det eksempelvis bliver muligt
selv at kunne forflytte en borger vha. en loftlift i stedet for at skulle være to medarbejdere om forflytninger af nogle
borgere. Det vil frigive medarbejderressourcer til andre opgaver og betyde færre medarbejdere i borgerens hjem.

Forslag til fordeling af tilskud til kvalitetsløft i ældreplejen

Beløb i 1.000 kr. (2025-niveau) 2025 2026 2027 2028

Styrket borgerinddragelse 480 1010 860 550

Tværfaglighed, faglig kvalitet og rehabilitering 1.110 580 90 90

Forebyggelse og tidlig indsats 80 290 290 290

Indretning, IT-udstyr og hjælpemidler 910 590 590 590

Samlet bevilget beløb 2.890 2.611 3.730 3730

Restmidler til senere disponering og prioritering, som i
2025 ønskes overført til 2026, hvor der kommer til at
være en stor indsat med implementering af helhedspleje.
Restmidler i de efterfølgende år prioriteres senere

310 141 1.900 2.210

Administrationen vil udarbejde endnu en politisk sag, når resten af midlerne for 2026 og frem skal prioriteres.

Fordeling mellem private og kommunale leverandører

Midlerne udmøntes via bloktilskuddet til Solrød Kommune. De midler, der anvendes til at dække driftsrelaterede udgifter
i Den Kommunale Hjemmepleje, vil de private leverandører af hjemmehjælp få andel i, fordi timeprisen øges, når Den
Kommunale Hjemmeplejes driftsudgifter øges. Timeprisen vil blive tilpasset i forbindelse med en genberegning af
godkendelsesmodellen. I de afsatte beløb i tabellen er der også reserveret midler til, at de private leverandører kan få en
højere timepris.

Det er ikke et lovkrav at bruge midlerne fra bloktilskuddet på de valgte indsatser.

Høring og inddragelse



Sagen er sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Høringssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag
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Punkt 69: Orientering om og drøftelse af Ankestyrelsens ankestatistik for
2024

15.00.00-A00-18-25

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget skal orienteres om og drøfte udviklingen i Ankestatistikken vedrørende sager fra
Solrød Kommune, som er behandlet i Ankestyrelsen i 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

2. Ankestatistikken vedrørende klagesager drøftes.

Beslutning

1.Taget til efterretning

2. Ankestatistikken er drøftet.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).

Beslutning fra Social-, ældre- og sundhedsudvalget, 10. juni 2025, pkt. 59:

Sagen udsættes til august, hvor der forelægges yderligere oplysninger om typen af afgørelser i Center for Borgerservice,
Job og Social.

Fraværende: Henrik Boye (I). Regine Hovmøller (I) deltog som stedfortræder for Henrik Boye (I).

Supplerende sagsfremstilling

Social-, ældre- og sundhedsudvalget behandlede den 10. juni 2025 Ankestyrelsens ankestatistik for 2024. Sagen blev
udsat til mødet den 12. august 2025, da der manglede oplysninger om typen af afgørelser for Center for Borgerservice,
Job og Social.

I Center for Borgerservice, Job og Social er der siden 2022 truffet ca. 11.140 afgørelser årligt inden for Ankestyrelsens
områder. Administrationen vurderer, at tallet for 2024 er på tilsvarende niveau. I 2024 har Ankestyrelsen ændret eller
ophævet fire afgørelser på beskæftigelsesområdet. Det drejer sig om følgende:

1. Sygedagpenge §§ 24-29 – revurdering og forlængelse
2. Sygedagpenge §§ 24-29 – revurdering, og forlængelse
3. Aktivloven – fradrag i indtægt §§ 30-31
4. Aktivloven §§ 81-85a og §§ 90-97 – tilbagebetaling af hjælp i enkeltstående tilfælde

I to sager på sygedagpengeområdet var Ankestyrelsen ikke enig i Solrød Kommunes vurdering af, at sagerne ikke kunne
forlænges efter gældende forlængelsesregler.



De to andre sager vedrørte ydelsen. I én sag var der truffet afgørelse om en enkeltydelse med krav om tilbagebetaling,
men Ankestyrelsen ændrede denne afgørelse. I den anden sag gav Ankestyrelsen Solrød Kommune medhold, men pålagde
Solrød Kommune at lave en ny beregning.

Ankestyrelsen vurderer, at Center for Borgerservice, Job og Social i fire ud af 72 sager er nået frem til et andet resultat,
end hvad der burde være truffet.

Administrationen ønsker at præcisere, at sagerne efter servicelovens § 112, der blev hjemvist fra Ankestyrelsen, alle blev
afgjort af Visitationen i Solrød Kommune i 2023. Ankestyrelsen behandlede sagerne i 2024, og derfor fremgår de af
Ankestatistikken for 2024. Effekten af den handleplan, der blev iværksat i efteråret 2024, fremgår derfor ikke af
ankestatistikken 2024.

Ved behandlingen af Danmarkskortet for 2024 vil der i efteråret blive redegjort yderligere for de sager, der udgør
Danmarkskortet, som blandt andet indbefatter sager fra ankestatistikken.

Et bilag med en oversigt over afgørelser er vedlagt.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen behandler borgeres klager over afgørelser truffet af Solrød Kommune, når borgeren er uenig i kommunens
afgørelse. Det drejer sig blandt andet om klager inden for børne-, social- og beskæftigelsesområdet.

I enhver borgersag træffes der flere afgørelser i løbet af sagsforløbet ligesom en lang række afgørelser ikke påklages til
Ankestyrelsen. Ankestatistikken dækker således kun en mindre del af det samlede antal afgørelser, som Solrød Kommune
træffer i løbet af et år.

Ankestyrelsen offentliggør hvert år en ankestatistik over Ankestyrelsens afgørelser i klagesager. I 2024 har Solrød
Kommune fået afgjort 72 sager i Ankestyrelsen. Af disse sager afviste Ankestyrelsen at behandle 4 sager. Det drejer sig
typisk om sager, hvor borgeren har klaget efter klagefristens udløb eller hvis Ankestyrelsen ikke er den rette klageinstans.
Af de resterende 68 sager blev kommunens afgørelse stadfæstet i 35 tilfælde. Det betyder, at Ankestyrelsen var enig i
kommunens afgørelse.

Tilbage er 33 afgørelser, hvor Ankestyrelsen i 5 sager ændrede kommunens afgørelse, og i 28 sager hjemviste sagen til
fornyet behandling i kommunen. Fordelingen af de hjemviste og afviste sager fremgår af vedlagte bilag, som viser,
hvordan afgørelserne fordeler sig på Center for Sundhed og Omsorg, Center for Børn og Familier samt Center for
Borgerservice, Job og Social.

Tallene for Social-, ældre og sundhedsudvalgets område

På Social-, ældre- og sundhedsudvalgets område blev der i 2024 truffet et betydeligt antal afgørelser. Afgørelserne
omfatter en bred vifte af sagsområder og træffes med hjemmel i forskellige lovgivninger, herunder serviceloven,
sygedagpengeloven, lov om en aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om social pension samt
integrationsloven.
Afgørelser bidrager til at sikre, at borgerne modtager den nødvendige støtte og hjælp i overensstemmelse med gældende
lovgivning og kommunale retningslinjer.



For Social-, ældre- og sundhedsudvalgets område er der 56 klagesager, som er behandlet i Ankestyrelsen i 2024:

29 sager er blevet stadfæstet
19 sager er blevet hjemvist
5 sager er blevet ændret/ophævet
3 sager er afvist/henvist

Af hensyn til personhenførbare oplysninger er det ikke muligt at give konkrete eksempler. De udvalgte sager nedenfor er
derfor beskrevet generelt.

30 af de i alt 56 på sager på Social-, ældre- og sundhedsudvalgets område er inden for Center for Sundhed og Omsorgs
område.

Her fordeler sagerne sig således:

18 af sagerne er hjemvist
10 af sagerne er stadfæstet
1 af sagerne er ændret/ophævet
1 af sagerne er afvist/henvisning

I hovedparten af sagerne er afgørelser om bevilling af hjælpemidler truffet efter servicelovens § 112. Ud af de 30 sager
vedrører 18 specifikt bevilling af hjælpemidler. Af disse er 12 blevet hjemvist, alle med den begrundelse, at sagerne ikke
var tilstrækkeligt oplyst til at muliggøre en korrekt vurdering. Alle afgørelser blev truffet i 2023 og ligger forud for den
handleplan, som administrationen udarbejdede i efteråret 2024 med fokus på netop denne type sager. Handleplanen blev
godkendt af Social-, ældre- og sundhedsudvalget den 12. november 2024.

De 12 øvrige sager fordeler sig på forskellige typer uden en klar tendens.

I forhold til de hjemviste sager gælder det generelt, at begrundelserne for hjemvisningerne på beskæftigelses- og
socialområdet har været manglende oplysninger, som var nødvendige og væsentlige for sagens afgørelse.

Administrationen holder løbende øje med ændrede og hjemviste afgørelser, og de erfaringer, der kommer herfra, bliver
brugt i sagsbehandlingen for at sikre korrekt sagsbehandling.

Det er ikke et lovkrav, at Solrød Kommune forelægger ankestatistikken politisk. Ankestatistikken forelægges med det
formål at give et billede af, hvad Ankestyrelsen modtager fra kommunen, herunder om der er nogle særlige årsager eller
mønstre, kommunen skal være opmærk som på ved omgjorte sager.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget.

Bilag



Bilag 1 Oversigt over Ankestatistikken år 2024

Bilag 2 Oversigt over de paragraffer hvor Solrød Kommune har fået ændret eller hjemvist en afgørelse

Oversigt over afgørelser



Punkt 70: Godkendelse af pulje til Ungeløft - tillægsbevilling

15.03.00-A00-1-25

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til modtagelse af 1.292.758 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til projektet
Ungeløft, som skal styrke indsatsen for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Modtagelse af pulje til projekt Ungeløft godkendes. Udgiftsbevilling på 1.292.758 og indtægtsbevilling på
1.292.758 kr. godkendes.

2. Tillægsbevilling på 93.887 kr. godkendes og indarbejdes i budgettet for 2025. Beløbet finansieres af
kassebeholdningen. Udgift på 376.048 kr. i 2026, 445.032 kr. i 2027 og 377.791 kr. i 2028 samt indtægt på 646.379
kr. i 2027 og 646.379 kr. i 2029 godkendes og indarbejdes i forslag til budgettet for 2026-2029.

3. Fuld overførselsret for projektet mellem årene godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte i foråret en ny pulje under initiativet "Ungeløftet – flere
unge i arbejde og forpligtende fællesskaber".

Målgruppe og politisk beslutning
Puljens målgruppe er unge mellem 15 og 29 år, som står uden job og uddannelse, og som samtidig er psykisk sårbare og
har udfordringer ud over ledighed. Social-, ældre- og sundhedsudvalget godkendte den 8. april 2025, at administrationen
kunne søge om midler fra puljen. Det blev besluttet, at projektet skulle forankres i Center for Borgerservice, Job og Social
og gennemføres i et tværgående samarbejde med UngSolrød og Center for Børn og Familier, som sammen understøtter
den kommunale ungeindsats (KUI).

Økonomi og projektindhold
Den 17. juni 2025 modtog administrationen meddelelse om, at Solrød Kommune er blevet tildelt 1.292.758 kr. i tilskud
fra STAR. Dette er 1 mio. kr. mindre, end der oprindeligt blev søgt om. Alle landets kommuner har søgt og fået midler til
Ungeløftet, men da kommunerne samlet set har ansøgt om flere midler, end der er til rådighed, har STAR på baggrund af
kommunens andel af den samlede andel af målgruppen på landsplan nedjusteret tilsagnsbeløbet.

I det oprindelige budget var der søgt om midler til finansiering af to medarbejdere: én primært ansvarlig for unge under 18
år og én for unge over 18 år. Administrationen har estimeret, at ca. 75 unge vil deltage i projektet over en fireårig periode.
Det forventes, at størstedelen af deltagerne vil være over 18 år. Derudover var der afsat midler til kompetenceudvikling i
IPS-metoden (Individual Placement and Support), som er en forudsætning for at kunne deltage i projektet.

Sammenhæng med igangværende initiativer på børne- og ungeområdet
Byrådet har tidligere godkendt opstart af flere nye initiativer – herunder et kompetenceforløb og ansættelse af en
ungeguide. Ungeguide-ordningen og kompetenceforløbet er begge tiltag målrettet 15–17-årige, med fokus på uddannelse,
beskæftigelse, dannelse og fællesskab. Dette stemmer overens med intentionerne i Ungeløftet. Det kan være en fordel at



styrke indsatsen under UngSolrød, da det er her, den tidlige indsats er forankret gennem uddannelsesvejledere,
ungeguiden og i et lokalt ungdomsmiljø.

Erfaring og organisatoriske overvejelser
Center for Borgerservice, Job og Social har tidligere deltaget i flere projekter finansieret af STAR, som har haft lignende
fokusområder som Ungeløftet, og der er oparbejdet erfaring med at levere indsatser til psykisk sårbare unge. Derudover
har medarbejdere i Center for Borgerservice, Job og Social erfaring med IPS-metoden, virksomhedskontakt og
monitorering af projekter fra STAR.

På baggrund af det reviderede budget fordeles midlerne til ungeløftet mellem Center for Borgerservice, Job og Social og
Ung Solrød til finansiering af en 1/2 medarbejder til projektledelse, der understøtter implementering af Ungeløftet, og 1/2
medarbejder i UngSolrød, der skal understøtte den virksomhedsrettede indsats for unge.

Administrationen udarbejder et revideret budget inden for den bevilgede ramme på 1,2 mio. kr., hvoraf Solrød Kommunes
medfinansiering udgør 30 % af de samlede lønudgifter, svarende til cirka 472.500 kr.

Det reviderede budget skal fremsendes til godkendelse af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering senest den 18.
august.

Ungeløftet er et 4-årigt projekt, der starter i august 2025 og varer til december 2028.

Der er ikke et lovkrav at deltage i Ungeløftet.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser. Der indarbejdes udgift på 93.887 kr. i 2025, 376.048 kr. i 2026, 445.032 kr. i
2027 og 377.791 kr. i 2028, svarende til 70 % af den samlede udgift, der finansieres med en indtægtsbevilling på 646.379
kr. i 2027 og 646.379 kr. i 2029. De resterende 30 %. svarende til 472.500 kr. finansieres inden for den eksisterende
budgetramme.

Udgift i 2025 indarbejdes i budget 2025 som en tillægsbevilling finansieret af kassebeholdningen, mens udgifts- og
indtægtsbevillingen i årene 2026-2028 indarbejdes i forslag til budget for 2026-2029.

Samlet set er projektet udgiftsneutralt over årene.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Tilsagn



Punkt 71: Orientering om status på implementering af Rammeaftale 2025-
2026 på det specialiserede social- og undervisningsområde

15.00.00-A00-32-25

Beslutningstema

Social-, ældre- og sundhedsudvalget og Familie- og uddannelsesudvalget skal orienteres om status på fremdriften i
implementeringen af rammeaftalens fokusområder 2025-2026 på det specialiserede social- og undervisningsområde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).

Sagsfremstilling

Aftalen om implementeringen af Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede social- og undervisningsområde er blevet
godkendt af alle 17 kommuner i Region Sjælland.

Implementeringen omfatter tre centrale fokusområder:

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne, hvor der arbejdes med fælleskommunale principper om kontrakter, takster,
kvalitet samt døgn- og botilbud.

2. Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri- og handicapområdet, med fokus på bedre sektorovergange og
sammenhængende forløb samt lighed i sundhed for borgere med psykisk sygdom og handicap.

3. Øget trivsel blandt børn og unge, hvor målet er at styrke trivsel, forebygge henvisninger til psykiatrien, mindske
skolevægring og forbedre mental sundhed.

Fokusområde 1: Rette indsatser og tilbud til borgerne – indhold, kvalitet, tid og pris

Målet er at bremse udgiftsstigninger, styrke konkurrencen på botilbud og sikre bedre kvalitet for borgerne. 17 kommuner
har forpligtet sig til at arbejde sammen om kontrakter, takster, kvalitet og botilbud.

I 2025 sættes der flere initiativer i gang. Der er udarbejdet et notat (bilag 1 Notat Styrket OPS om kvalitet) med forslag til,
hvordan samarbejdet med private leverandører kan styrkes, og i september afholdes et fælles dialogmøde med
leverandører af botilbud i Region Sjælland.

Derudover er der udarbejdet et kommissorium og nedsat en ad hoc-gruppe, som arbejder med at implementere KL’s
standardkontrakter, så kommunerne får en fælles tilgang til indkøb, kontrakter og økonomistyring (bilag 2 kommissorium
Implementering af høj kvalitet af KL-standardkontrakter på det specialiserede socialområde). Det skal give bedre vilkår,
lavere priser og styrke kommunernes position over for leverandører.

Kommunerne skal indberette prisstigninger over 5 % (private tilbud) og 8 % (offentlige tilbud) til Socialtilsyn Øst se bilag
3 Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst. Der er udarbejdet et brev, der informerer



leverandørerne om denne praksis (bilag 4 Foreløbigt udkast til orienteringsbrev til leverandører om takstindberetning).
Samtidig arbejdes der på at synliggøre, hvilke tilbud der oftest hæver priserne markant.

Der vil blive udviklet en ny kvalitetsmodel i samarbejde med Socialtilsyn Øst, som skal styrke tilsynet på både børne- og
voksenområdet. Kommunerne ønsker også at inddrage private aktører i udviklingen.

Rammeaftale Sjælland deltager i en national vidensgruppe under Social- og Boligministeriet om data og digitalisering på
socialområdet, med fokus på de fælleskommunale principper.

Fokusområde 2: Styrket samarbejde på socialpsykiatri- og handicapområdet

Fokusområdet handler om at mindske ulighed i sundhed og forebygge indlæggelser gennem et tættere samarbejde mellem
kommuner og region. Tre centrale indsatser er i gang: Etablering af læger på botilbud, bedre samarbejde om borgere med
dobbeltdiagnoser og forebyggende indsatser i botilbud, væresteder, forsorgshjem og eget hjem.

Kommunerne har tilsluttet sig eksisterende sundhedsprojekter med henblik på at få indflydelse og sikre, at det
specialiserede socialområde tænkes ind. Det sker både på tovholder- og sekretariatsniveau ift. læger på botilbud og
gennem kommunal deltagelse i en fælles arbejdsgruppe om dobbeltdiagnoser. Status for lægeordningen er, at der nu er
faste læger på 22 botilbud i 5 kommuner, fordelt på 10 læger. Ordningen bliver løbende udbredt, og regionen opdaterer
status igen ultimo maj 2025.

I forhold til dobbeltdiagnoser deltager kommunerne fortsat i den regionale arbejdsgruppe, hvor der bl.a. arbejdes med
modeller for monitorering og data, så det bliver tydeligt, hvordan de regionale tilbud fungerer – særligt fordi kommunerne
har overført midler til området. Der er også igangsat en ny proces sammen med regionen for at genoptage
kompetenceudvikling af socialpædagogisk personale gennem projektet ”Tænk somatikken med”. Formålet er at styrke
personalets evner inden for opsporing og forebyggelse, så man fremmer rettidig diagnostik og behandling, forebygger
indlæggelser og skaber fælles forståelse og sprog mellem sektorer. Der vil blive afholdt to workshops for kommunale
nøglepersoner i efteråret 2025.

Fokusområde 3: Øget trivsel blandt børn og unge – styrket forebyggelse og indsats
For at øge trivslen blandt børn og unge arbejdes der på to fronter:

1. Rekruttering og fastholdelse af plejefamilier.
2. Udvikling af specialundervisnings- og behandlingstilbud.

Der er udarbejdet et kommissorium og nedsat en ad hoc-gruppe med fokus på at forbedre vilkårene for plejefamilier og
sikre, at flere børn kan få en stabil anbringelse i en plejefamilie frem for institutionsanbringelse, se kommissorium for
styrkelse af plejefamilieområdet. Kommunerne ønsker at gøre det lettere at blive og være plejefamilie og sikre fair
aflønning og støtteordninger.

Arbejdet med plejefamilier foregår i tre spor: rekruttering og udvikling, kvalitet og nye muligheder samt forventninger til
samarbejdet.

Inden for special- og behandlingstilbud er der nedsat en tovholdergruppe, som arbejder på at færdiggøre kommissoriet.
Arbejdet forankres i en bred arbejdsgruppe med både familie- og skoleområdet, da undervisning falder uden for
rammeaftalen.



Målet er at skabe kommunale alternativer til det stigende antal anbringelser i private behandlings- og specialtilbud, som
ofte opleves at have begrænset effekt. Kommunerne ønsker bedre kvalitet og større effekt og udvikling af egne tilbud med
relevant fagligt og økonomisk grundlag.

Implementering og ressourcer
Organiseringen af Rammeaftale Sjælland blev ændret den 1. januar 2025. Der blev oprettet et direktør- og chefforum, der
støtter styre- og implementeringsgruppen strategisk. Senest har et møde den 2. maj 2025 givet input til kommende
initiativer. Se bilag 6 Rammeaftalens organisering pr. 1. januar 2025.

Implementeringen kræver, at alle kommuner løbende bidrager med medarbejderressourcer til arbejdsgrupperne. Holbæk,
Ringsted og Greve kommuner bidrager til kontrakter og indkøb, og Kalundborg bidrager til plejefamilieområdet.
Opgaverne roterer, så arbejdsbyrden fordeles. Økonomiske investeringer ud over medarbejderbidrag skal godkendes af
K17, KKR Sjælland (Kommunekontaktrådet Region Sjælland) og de 17 kommunalbestyrelser.

Det er et lovkrav at implementere rammeaftale 2025-2026 på det specialiserede social- og undervisningsområde.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Social-, ældre- og sundhedsudvalget og Familie- og uddannelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1 Notat Styrket OPS om kvalitet

Bilag 2 Kommissorium Implementering af høj kvalitet af KL Standardkontrakter på det specialiserede børne- og
voksenområde

Bilag 3 Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst

Bilag 4 Foreløbigt udkast til orienteringsbrev til leverandører om takstindberetning

Bilag 5 Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet

Bilag 6 Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025



Punkt 72: Meddelelser

85.02.02-P35-43-24

Indstilling

Meddelelser til orientering:

Se bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).

Bilag

Brev fra ministeren praksisundersøgelse

Bilag - Undersøgelse om kommunernes tilkendelser af førtidspension - PDF

Bilag - Bilagsrapport

Orientering om bevilling af kompetence- og implementeringsforløb

Indbydelse fra Dansk Handicap Forbund til temamøde 18.09.2025

Høringssvar vedr Reg Sjællands beredskabsplan

Notat vedrørende det sociale frikort



Punkt 73: Lukket: Meddelelser

85.02.02-P35-43-24



Punkt 74: Digital godkendelse af referat

85.02.02-P35-33-24

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.

Beslutning

Tiltrådt.

Fraværende: Hanne Bache Vognbjerg (A) og Brian Mørch (Æ).
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