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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
85.02.02-P35-27-24

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.
Beslutning

Tiltradt.



Punkt 2: Orientering om proces for implementering af faste teams i
ldreplejen

27.36.00-P20-1-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om processen vedrerende implementering af faste teams i
aldreplejen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Regeringen og en raekke andre partier indgik den 18. april 2024 en aftale om en reform af eldreomradet. Formalet med
aldrereformen er blandt andet at sikre mere selvbestemmelse til borgerne og etablere faste teams i1 a&ldreplejen, sa de
eldre borgere i hgjere grad kender de medarbejdere, der kommer i deres hjem. Med aftalen er det malet, at der bliver
frigivet tid fra administrative opgaver til, at medarbejderne i faglige fellesskaber i hgjere grad kan bruge tid pa omsorgen
og pleje af de xldre.

Zldrereformen er blevet udmentet i en ny @ldrelov, der blev vedtaget af Folketinget 19. december 2024 og traeder i kraft
1. juli 2025.

Det kreever en storre omorganisering inden for &ldreplejen at omstille driften til dette og kleede medarbejderne pa til at
arbejde i faste, mere selvstyrende teams, der serger for at inddrage borgerne i planleegning af hjeelpen i hjemmet i hojere
grad end i dag.

I forbindelse med organisationsendringerne 1 Solred Kommune, som tradte i kraft 1. februar 2024, besluttede
administrationen, at Den Kommunale Sygepleje og Den Kommunale Hjemmepleje organisatorisk skulle vaere én enhed.

I forste omgang er fokus derfor pé at etablere faste teams i Den Kommunale Hjemme- og Sygepleje og sikre et staerkt

tveerfagligt samarbejde mellem social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjelpere og sygeplejersker. Senere i
processen inddrages terapeuter og visitatorer, der ogsa skal kobles til de faste teams.

Formal

Formalet med at etablere faste teams i Den Kommunale Hjemme- og Sygepleje er at opna en endnu hgjere grad af
helhedsorienteret pleje og kontinuitet hos borgerne.

Overblik over implementeringsprocessen

Der er tale om en kulturendring og sterre omorganisering af hele a&ldreomradet mht. borgere i eget hjem. Derfor kreever
det mange sidelebende processer at komme i mél med implementeringen.

Her er et forsimplet overblik og en tidslinje for aktiviteterne:

Juni-december 2024: Inddragende proces med ledere og medarbejdere i Den Kommunale Hjemme- og Sygepleje, hvor
der er blevet igangsat dreftelser af folgende:



Hvordan skal Hjemme- og Sygeplejen overordnet organiseres mht. gruppeledere og medarbejdergrupper pa tvers af
vagtlag?

Hvor mange medarbejdere skal der vare pr. team?

Hvordan kan indmede og tvaerfaglige meader planlaegges og samkoordineres, sé det giver mulighed for at
hjemmehjzlpere og sygeplejersker i hgjere grad kan have et fellesskab?

Hvilke understettende funktioner/roller vil der veare brug for i en fremtid med faste teams?

Hvad skal de enkelte teams have ansvar for, og hvad skal de understattende funktioner have ansvaret for?

Hvordan kan kommunen geografisk inddeles, sa der bliver en ligelig fordeling af arbejdsmangden i de faste mindre
teams?

Hvordan kan sygeplejerskernes specialistviden bedst anvendes i en fremtid, hvor de blive tilknyttet de faste teams
og i mindre grad skal kere pa tvaers i hele kommunen?

Hvordan skal alle social- og sundhedsassistenter/hjaelpere fordeles i de mindre teams, sa fordelingen af forskellige
kompetencer bliver bedst muligt?

Januar-marts 2025

Afprevning af IT-understettelse til faste teams.

Opseatning af alle bagvedliggende systemer, hvor de nye teams skal oprettes og fordelingen af medarbejderne skal
@ndres. Herunder ops@tning af ledelsesinformation/statistik, der geor det muligt at felge udviklingen pd team-
niveau.

Oprettelse af nye vagtplaner for alle medarbejdere, hvor medarbejderne skal varsles 8 uger inden, de treeder i kraft.
Klargering af nye funktionsbeskrivelser for diverse funktioner.

Kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere.

Tilpasning af de fysiske rammer i Hjemme- og Sygeplejen, sa de tilgodeser de mange smé teams, som skal kunne
holde mader hver for sig.

Planleegning af hvordan der arbejdes rehabiliterende i fremtiden, da @ldreloven @ndrer pa rammerne for det.
Opstart af proces med visitatorer og terapeuter med henblik pa at afklare, hvordan de skal kobles til de faste teams.
I @ldrereformen leegges der op til, at kommunen skal lave 4-5 forskellige samlede pakker af indsatser til borgerne,
som de kan visiteres til. Dvs. der skal ikke laengere tages stilling til og visiteres blandt en raekke enkeltydelser (pt. er
der mere end 60 enkeltydelser indenfor hjemmepleje). Dvs. der bliver brug for en hel anden opsatning af indsatser
til borgerne, og den gkonomiske afregning mht. indsatserne skal gentenkes.

7. april 2025: De faste teams implementeres i praksis.

April-oktober 2025: Der vil fortsat ske kompetenceudvikling af medarbejderne, og samtidig felges implementeringen taet
og forste evaluering udferes i efteraret 2025 med henblik pé at kunne foretage eventuelle justeringer.

November 2025 og frem: Der vil blive gennemfert en lobende evaluering og justering af organisering, arbejdsgange mm.
for at komme i mal med implementeringen.

Nér den nye @ldrelov traeder i kraft, bliver det et lovkrav at implementere faste teams i @ldreplejen.

Heoring og inddragelse

Aldreradet deltager under sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence til afgerelse



Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Projektbeskrivelse Faste teams i Den Kommunale Hjemme og Sygepleje



Punkt 3: Orientering om status og afrapportering pa udmeontningen af
sundhedspolitikken i 2023-2024

29.09.00-P20-2-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget samt Familie- og uddannelsesudvalget skal orienteres om status og afrapportering pa
udmentningen af sundhedspolitikken i 2023-2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhed spiller en vaesentlig rolle for borgernes mulighed for at leve det liv, de ensker. Solrad Kommune arbejder
malrettet pa at styrke borgernes sundhed og trivsel — bade fysisk, psykisk og socialt. Her folger en afrapportering pa de
seneste to ars arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse i kommunen.

Baggrund

Solred Kommunes sundhedspolitik s&tter retning og rammer for arbejdet pa sundheds- og forebyggelsesomrédet. For at
understotte at sundhedspolitikken forer til indsatser i praksis, udarbejdede administrationen en plan for udmentning af
sundhedspolitikken og fordelingen af budgetrammen til Sundhedsfremme og Forebyggelse i 2023-2024. Denne blev
godkendt af Social-, &ldre- og sundhedsudvalget samt Familie- og uddannelsesudvalget i februar 2023. Her blev
konkretiseret overordnede udviklingsomrader, indsatser og sundhedstilbud, som der skulle igangsettes eller viderefores i
perioden for at skabe gget sundhed for borgere i alle aldre.

Status og afrapportering

Administrationen har udarbejdet en rapport (vedlagt som bilag) med status (pr. november 2024) pa arbejdet med
sundhedsfremme og forebyggelse i 2023-2024. Denne rapport samler op pa gennemforelsen af forskellige indsatser og
tiltag, og indeholder ogsa administrationens anbefalinger til den fremtidige indsats.

Med afsat i rapportens anbefalinger har administrationen udarbejdet forslag til udmentning af sundhedspolitikken i 2025-
2027, som praesenteres i et serskilt dagsordenspunkt pa udvalgenes mader.

Eksempler pa tiltag

Rapporten tydeligger de mange forskelligartede tiltag, der er igangsat pa tvers af barne-, unge-, voksen- og
@ldreomradet. Nedenfor er et udsnit:

Voksen- og celdreomrddet

Mange stressramte borgere har fiet hjelp via stresshandteringskurset 'Aben og Rolig', og der er tilbudt forskellige former
for stette til rygestop og nikotinafvenning. Her er ogsa arbejdet med alkoholforebyggelse, blandt andet ved at opdatere



handleguides til sundhedspersonale. Desuden er der aftholdt to workshops om psykisk sarbarhed og sygdom for at styrke
medarbejdernes forstaelse og stette til borgere med psykiske udfordringer.

Sundhedstilbuddet *Godt pa vej’ har hjulpet leegehenviste borgere med eget risiko for type 2-diabetes og hjerte-kar-
sygdomme gennem vejledning, trening og stette til livsstilsendringer. Deltagerne har oplevet en maerkbar effekt og
udtrykt stor tilfredshed med tilbuddet.

Der er introduceret flere nye digitale sundhedstilbud. Fra 2024 har borgere kunnet bruge den forskningsbaserede app
"Hvil’ mod sgvnproblemer, og i efteraret 2024 blev der indgéet et partnerskab med Det Digitale Sundhedscenter, der
tilbyder forskellige digitale sundhedsforlgb, som blandt andet er méalrettet kronisk sygdom.

Borne- og ungeomradet

Pé skoleomrédet er der arbejdet videre med initiativer for at fremme elevernes trivsel, sundhed og sociale fellesskaber. To
ud af tre folkeskoler anvender stadig trivselsprogrammet MOT (mod pa norsk) i udskolingen, og er tilfredse med dets
positive bidrag til at styrke elevernes bevidsthed om at traeffe gode valg og tage vare pa hinanden. En skole har valgt at
skifte til det nyere skoletrivselsprogram 'Skolestyrken'.

Det arlige temaarrangement Sundhedskaravanen for 8. klasseelever, atholdt af Sundhedsplejen og en SSP-konsulent, har
haft til hensigt at styrke elevernes refleksion og robusthed i medet med ungdomslivets udfordringer og fristelser - gennem
temaer som sundhed, tobak og nikotin, festkultur, seksuel sundhed og identitet.

Ungeprofilundersogelsen fra 2024 om sundhed, trivsel og risikoadfaerd blandt elever i 7.-10. klasse, har fort til dialog med
skoler og andre interessenter om styrkelse af forebyggende indsatser. Dette har eksempelvis resulteret i to kurser om tidlig
opsporing af selvskade og spiseforstyrrelser, med deltagelse af 90 medarbejdere fra bern- og ungeomradet pa tvaers af
kommunen, suppleret med promovering af et kort e-leringskursus om emnet.

Sundhedsfremme og Forebyggelse har lebende udviklet paletten af tilbud til dagtilbud og skoler, for at stette deres indsats
med at fremme sundhed og trivsel. Tilbuddene er fleksible og kan delvist tilpasses lokale ensker og behov med hensyn til
indhold og aftholdelse. Nogle tilbud er kun brugt begrenset, da skoler og dagtilbud har mange fokusomréader, og det ofte
er kreevende at finde tid til det hele. Blandt tilbuddene er onlinekurser i "Fri for Mobberi’ for medarbejdere med fokus pa
at styrke yngre borns relationer og fellesskaber.

Skolerne har dette skolear (2024/2025) ogséa faet tilbud om udvalgte kurser fra Dansk Skoleidrat, med fokus pé at styrke
trivsel, leering og motorik gennem bevagelse. Forelobigt er der gennemfort €t lokalt kursus, *Frittersport’, for
medarbejdere i én SFO. Kurset gav inspiration til at stette bern i aktiviteter og bevagelsesfzllesskaber i SFO’en.
Administrationen planlaegger, at kursustilbuddet fortsatter, sa flere skoler far mulighed for at gere brug af det.

Derudover er der gennemfort kampagner og tiltag med fokus pa unges brug af nikotinprodukter, alkohol samt deres sgvn-
og skeermvaner, som ogsa har omfattet informationsindsatser mélrettet foraeldre.

Tveergaende — Organisering og udvikling af hygiejneomrddet

I perioden er der arbejdet med at udvikle den gode hygiejnepraksis og styrke den tvargaende hygiejneorganisering. En
intern kortlaegning i slutningen af 2023 vurderede kommunens status i forhold til Sundhedsstyrelsens og Statens Serum
Instituts anbefalinger samt identificerede udviklingspotentialer. Muligheden for e-lering til kompetenceudvikling blev



vurderet, men forelgbigt fravalgt. Hygiejnegruppen vil snart revurdere, om nyligt opdateret e-leeringsmateriale kan
opfylde kommunens krav til kvalitet og pris.

Den tvergiende understottelse af hygiejneomradet har veaeret delvist praget af stilstand. Dette skyldes manglen pa en
dedikeret specialistfunktion og afventningen af en ny samarbejdsaftale om hygiejne med Region Sjelland og
kommunerne. Da aftalen ikke blev godkendt af alle, pagar der nu dialog om alternative lgsninger, herunder ansattelse af
en faelles kommunal hygiejnekonsulent og styrkelse af det tveerkommunale hygiejnesamarbejde med et netvark. Dette
forventes at styrke kommunens indsats, da der ikke er ansat en lokal hygiejnesygeplejerske.

Det er et lovkrav at skabe rammer for en sund levevis ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne.
Kommunen skal etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne. Kommunen bliver ikke palagt at
tilbyde bestemte tilbud i forhold til den borgerettede forebyggelse, men Sundhedsstyrelsen har en reekke anbefalinger til
indsatserne.

Horing og inddragelse

Sagen er sendt til orientering i Aldrerddet og Handicapradet sammen med forslag til ny udmentningsplan.
Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence til afgorelse

Social-, @ldre- og sundhedsudvalget og Familie- og uddannelsesudvalget.

Bilag

Status og afrapporteringsrapport for sundhedspolitikken 2023 og 2024



Punkt 4: Godkendelse af udmentning af sundhedspolitikken og tilherende
budget i 2025-2027

29.09.00-P20-3-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget skal tage stilling til udmentning af sundhedspolitikken i 2025-2027 og det tilherende
budget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til udmentning af sundhedspolitikken for 2025-2027 og det tilhgrende budget
godkendes for sé vidt angér voksenomradet og de tvaergéende indsatser.

Beslutning

Tiltradt.

Sagsfremstilling

Solred Kommune arbejder malrettet pa at styrke borgernes sundhed og trivsel — fysisk, psykisk og socialt — i samarbejde
med borgere og andre akterer.

Solred Kommunes sundhedspolitik fra 2018 (se bilag) satter retning og rammer for arbejdet med sundhed og
forebyggelse, og skal ses i ssmmenhang med kommunens gvrige politikker, planer og strategier, der pa forskellig vis
bidrager til at lofte sundheds- og trivselsindsatsen.

For at understatte, at sundhedspolitikken forer til konkrete indsatser i praksis, og for at sikre et vedvarende fokus pé
udvikling af den sundhedsfremmende indsats, har administrationen udarbejdet et forslag til udmentning for de kommende
ar.

Administrationen foreslar, at udmentningsplanen for sundhedspolitikken udvides til at streekke sig over tre r - i stedet for
de tidligere to ar. Denne &ndring skal give bedre tid til implementering og opfelgning, ikke mindst i lyset af de
kommende store reformer som Sundhedsreformen og den nye folkesundhedslov, der ogsé forventes at medfere sendringer
inden for sundhedsfremme og forebyggelse. Hertil kommer et nyt byrad, der tiltreeder i perioden, hvilket ssmmenholdt
med reformerne potentielt kan give anledning til en revidering af kommunens sundhedspolitik i 2027 - forud for naeste
udmentningsplan.

Forslaget (se bilag) konkretiserer de overordnede udviklingsomréader, indsatser og sundhedstilbud, som Solred Kommune
i perioden vil igangsette eller viderefore for at skabe gget sundhed for borgere i alle aldre.

Forslaget afspejler sundhedspolitikkens fokus pé at sette forebyggende ind sé tidligt som muligt, og for eventuelle
sundhedsudfordringer vokser sig sterre. Derfor er der lagt serlig vaegt pa indsatser for bern og unge samt risikogrupper
blandt voksne og @ldre med fokus pa bade psykiske og fysiske udfordringer.

Okonomi



De foreslédede indsatser kan prioriteres og finansieres inden for den afsatte budgetramme til Sundhedsfremme og
Forebyggelse (sundhedspuljen). Budgettet er arligt 777.300 kr. 1 2025 - 2027.

Fleksibilitet i udmontningen

Forslaget til udmentning er formuleret overordnet, s det kan tilpasses ny viden om effektiv forebyggelse og opnaede
erfaringer. Sundhedsstyrelsen planleegger angiveligt at offentliggere nye og opdaterede anbefalinger for kommunal
forebyggelse omkring midten af 2025, hvilket kan danne grundlag for en tilpasning af de lokale indsatser.

Forslagene tager afsat i status og evaluering af indsatserne, der blev gennemfort i lobet af 2023-2024, og som der blev
orienteret om i det foregadende dagsordenspunkt.

Drift og udvikling

Forslaget til udmentning er opdelt i drift’ og *udvikling’. *Drift” omfatter diverse allerede eksisterende sundhedstilbud og
understottende tiltag, herunder stresskurser, rygestopradgivning samt trivsels- og sundhedsfremmende tilbud til dagtilbud
og skoler, som administrationen foreslar at viderefore.

Under 'udvikling' peges der pé fem overordnede udviklingsomréader, som skal have sarligt fokus pa tveers af
organisationen i 2025-2027.

Kommunens forskellige centre — pa tveers af barne-, unge-, voksen- og &ldreomradet — forventes at bidrage til
udformningen af de konkrete initiativer, der kan ivaerksattes pa tvers af relevante fagomrader. Samtidig skal der veare
fokus pé, hvordan frivillige foreninger, interesseorganisationer, lokale netverk samt lokale borgere og frivillige potentielt
kan inddrages i styrkelsen af den sundhedsfremmende indsats.

Udgifterne til ivaerksattelsen af de enkelte tiltag er baseret pé forelobige skon. Det kan blive nedvendigt at foretage
administrative omprioriteringer mellem tiltagene, inden for den fastlagte ramme, for at sikre en effektiv implementering
og opna mest mulig sundhed for pengene. Samtidig vil mulighederne for finansiering gennem eksterne puljer og
fondsmidler labende blive undersogt.

Ungeprofilundersogelsen
Administrationen anbefaler, at Ungeprofilundersegelsen om sundhed og trivsel for 7.-10. &rgang fortsat gennemfores,

men fremover hvert tredje ar, fremfor hvert andet ar, for at optimere ressourceanvendelsen. Mellem undersggelserne rettes
fokus mod konkrete tiltag baseret pa resultaterne.

Forslag til driftsindsatser og overordnede udviklingsomrader er (jf. bilag for detaljer):

Malgruppe Indsatsomrade Budget:
Voksne og ®ldre Stresshandteringskurset: Aben og Rolig 315.000

Ryge- og nikotinstoptilbud 23.000



Born og unge Forskellige trivsels- og sundhedsfremmende tiltag og
tilbud til dagtilbud og skoler, som har til formal at 87.000
styrke barn og unges fysiske og mentale sundhed

MOT - trivselsprogram eller skoletrivselsprogram

’Skolestyrken’ pa folkeskolerne 60.000
DGI's bevaegelsestilbud ’Jump4fun’ 22.000
Ungeprofilundersegelsen 12.000
Tvergéende — alle Ovrig drift, kvalitetssikring og udvikling af 61.300
aldre sundhedsfremmende og forebyggende tiltag ’
De 5 overordnede 1. Organisering og udvikling af hygiejneomradet 20.000
udviklingsomrader
2. Mental sundhed og trivsel — nye og supplerende 47,000
tiltag for at ege trivsel og styrke sociale feellesskaber ’
3. Psykisk sarbarhed/sygdom eller handicap - fokus
, S 25.000
pé kompetenceudvikling
4. Bevaring af sundhed og funktionsevne - fokus pa
inkontinens og andre specifikke 80.000
sundhedsudfordringer
5. Alkohol- og misbrugsforebyggelse - 25.000
kompetenceudvikling og tiltag )
Samlet - Drift + I alt - sundhedspuljen 777.300

Udvikling

Det er et lovkrav at skabe rammer for en sund levevis ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne.
Kommunen skal etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne. Kommunen bliver ikke palagt at
tilbyde bestemte tilbud i forhold til den borgerettede forebyggelse, men Sundhedsstyrelsen har en reekke anbefalinger til
indsatserne. I 2024 blev der indfert krav til patientrettede forebyggelsestilbud mélrettet borgere med kroniske sygdomme.
Disse krav handteres sarskilt i Genoptraeningscenterets drift, og indgar derfor ikke som en del af den forlagte
udmentningsplan.

Horing og inddragelse

Sagen er sendt i hering i ZAldreradet og Handicapradet. Horingssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.
Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence til afgerelse

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Sundhedspolitik Solred Kommune 2018

Forslag til udmentning af sundhedspolitikken og rammen i 2025-2027
Heringssvar fra Handicapradet vedr. udmentning af sundhedspolitikken 2025-2027

Aldreradets heringssvar vedr Sundhedspolitikken



Punkt 5: Godkendelse af kvalitetsstandard vedrerende rengering i hjemmet

27.36.04-P23-1-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget skal tage stilling til kvalitetstandarden vedrerende rengering i eget hjem, herunder
med serlig fokus pa mulighed for fritagelse af brugen af robotstavsuger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at kvalitetstandarden vedrerende rengering i eget hjem godkendes.

Beslutning

Tiltradt.

Sagsfremstilling

Administrationen har inden for rammerne af geeldende lovgivning og det politisk godkendte serviceniveau revideret
kvalitetsstandarden pé rengering i hjemmet og fremlegger denne til endelig godkendelse i Social-, zldre- og
sundhedsudvalget. Kvalitetsstandarden er vedlagt som bilag.

Byradet besluttede i forbindelse med budgetaftalen for 2024-2027 at der blev indfert robotstevsugere som erstatning for
manuel stovsugning af social- og sundhedsmedarbejderne. I ordningen ligger en mulighed for at borgeren efter en konkret
og individuel vurdering kan undtages for ordningen og i stedet fa hjzelp til stovsugning af en medarbejder.

I forbindelse med budgetaftalen for 2025-2028 blev det besluttet at udvide malgruppen af borgere, der kan undtages for
robotstavsugning. Administrationen har derfor revideret kvalitetsstandarden vedrerende rengering i hjemmet og i denne
oplistet situationer, der kan gere det neadvendigt at bevilge persondreven stgvsugning.

Det kan fx vere:

¢ Ved pludseligt opstaet nedvendigt behov for hjzelp til rengering 1 hjem med deende borgere i den terminale fase.

e Hvis borgeren er diagnosticeret med en psykiatrisk lidelse og har vasentlige psykotiske symptomer, der forverres
af en robotstavsugers tilstedevaerelse.

e Huvis borgeren ikke kan forlade hjemmet og ikke kan tilbydes kommunal daghjemsplads og har vasentlige psykiske
funktionsnedsattelser (fx pga. demenslidelse), laegediagnosticeret lydfelsomhed eller andet, der forhindrer borgeren
i at anvende en robotstevsuger uden vasentlig forverring.

e Hyvis borgeren er bade syns- og herehandicappet og er derfor i @get risiko for fald, nar en robotstavsuger kerer i
boligen eller hvis den setter sig fast eller gar i sté.

¢ Hyvis borgeren er kronisk lungesyg og modtager kontinuerligt ilttilskud i degnets timer, og borgeren derfor er
tilkoblet en iltslange, der kan komme i vejen for en robotstavsuger.

¢ Ved vesentlige sociale eller paedagogiske hensyn grundet udviklingsforstyrrelser eller neuropsykiatriske handicap
som fx autismespektrumhandicap, hvor borgeren ogsé har andre udtalte stattebehov og fx bor pé institution eller
modtager socialpedagogisk stette i hjemmet.

¢ [ boliger med niveauforskelle, der vurderes at vaere vasentlige hindringer, hvis borgeren ikke kan lofte en
robotstavsuger fra ét niveau til et andet.

Det er et lovkrav at kvalitetsstandarder for hjemmehjelp arligt godkendes af Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.
Administrationen afventer den ny aldrelov, for samtlige kvalitetstandarder revideres og fremlaegges til godkendelse, da
lovgivningen endnu ikke er tydelig pa omradet.

Heoring og inddragelse

Sagen er sendt i hering i Aldreradet og Handicapradet. Horingssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.



Finansiering
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Kompetence til afgerelse

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget

Bilag
2025 - Kvalitetsstandard - Praktisk hjelp til rengering
Heringssvar fra Handicapradet - Godkendelse af kvalitetsstandard for rengering i hjemmet

Aldreradets heringssvar til Godkendelse af kvalitetsstandard vedrerende rengering i hjemmet



Punkt 6: Godkendelse af rammeaftale for det specialiserede social- og
undervisningsomrade

27.00.00-P00-3-24
Beslutningstema

Byradet skal tage stilling til rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Indstilling

Administrationen indstiller, at rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsomrade godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling
Baggrund

De 17 byrad i Region Sjzlland samt Regionsradet skal jf. rammeaftalebekendtgarelsen hvert andet ar indgé en
rammeaftale pa det specialiserede social- og undervisningsomrade. Rammeaftalen er en lovbestemt politisk aftale mellem
de sjeellandske kommuner samt Region Sjaelland.

Der er den 31. maj 2024 atholdt kickoff mede om rammeaftale 2025-2026 for politikere, handicap- og udsatterads-
repreesentanter, direkterer og chefer, samt direkter og chefmede den 4. oktober 2024. For at muliggere denne inddragende
proces har styregruppen besluttet, at Rammeaftale 2025-2026 er blevet godkendt mede i styregruppen i oktober og i K17
og KKR i november.

Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der de nedvendige tilbud og indsatser til radighed pa det specialiserede
social- og undervisningsomrade. Rammeaftalen rummer bade udvikling (behov for tilbud, faglig udvikling mv.) og
styring (kapacitets- og skonomistyring mv.) og herunder et antal fokusomréder.

Pé baggrund af store udgiftsstigninger i kommunerne er der efter bestilling fra KKR Sjelland i 2023 igangsat et
udviklingsprogram med fokus pé styring af kvalitet, kapacitet og skonomi. Udviklingsprogrammet har folgende tre
formdl: 1) Genetablere et konkurrencebaseret marked for kab og salg af specialiserede botilbud pé socialomradet, 2)
Styrke kvaliteten af borgerindsatsen og 3) Knakke kommunernes stigende udgiftskurver pd omradet.

Udviklingsprogrammet indgér i rammeaftalens fokusomrade 1 og herunder de tre feelleskommunale principper tiltrddt af
kommunerne medio 2024.

K17 har dreftet rammeaftalen og anbefalet den til KKR Sjelland, som har godkendt den pa sit mede den 19. november
2024,

Rammeaftale 2025-2026

Rammeaftalen rummer et begraenset antal fokusomrader med aget fokus pa malsetning, formél og indsatsomréader, som
skal fokusere arbejdet og medvirke til at muliggere administrativ og politisk opfelgning. P4 mederne var generel



opbakning til at arbejde videre med de folgende tre fokusomrader, og mededreftelserne afspejles i fokusomraderne og
indgar i det videre arbejde.

Folgende fokusomrader foreslés for 2025 og 2026:

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne — indhold, kvalitet, tid og pris (jf. udviklingsprogrammet)
Malsztning: Tilbud og indsatser med det rette indhold og kvalitet, som leveres til rette tid og til den rette pris.
Tre overordnede faelleskommunale principper med indsatsomrader:

1) Felles om kontrakter og takster, 2) Falles om kvalitet, 3 Falles om degn- og botilbud.

2. Styrket sektorsamarbejde pd socialpsykiatri- og handicapomradet

Malsatning: Vi skal skabe bedre sektorovergange og sammenhengende forlgb og indsatser for borgerne og herunder
arbejde for storre lighed i sundhed for borgere med psykisk sygdom og borgere med handicap.

Malet er bedre sammenhang og kvalitet i indsats og behandling og reduktion i konsekvenser af social ulighed, s&
malgruppen opnér gget velfaerd, sundhed og hgjere levealder.

3. Oget trivsel blandt born og unge- styrket forebyggelse og indsats

Malsatning: Vi gnsker at gge trivslen for bern og unge via styrket forebyggelse og indsats, da kommunerne oplever oget
mistrivsel hos bern og unge f.eks. med flere henvisninger til psykiatrien, vekst i skolevaegring, stigende antal med
autisme og ADHD. Malet er at styrke bern og unges mentale sundhed og trivsel.

De foresladede fokusomréder afspejler ogsd kommunernes tilbagemelding om opmarksomhedspunkter og behov for
tilbud, der saledes indtenkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.

Fokusomréderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2025-2026 og ligger i fin forlengelse af fokusomraderne i
rammeaftale 2023-2024.

Behov for tilbud

Der skal i rammeaftalen indgéa en beskrivelse af behov for udvikling af indsatser og tilbud, og det skal indga i
beskrivelsen, hvorvidt der er behov for oprettelse af nye tilbud. Beskrivelsen udarbejdes pa baggrund af samlet overblik
over tilbud, kommunernes og regionens overvejelser, Socialtilsynets arsrapport samt Socialstyrelsens centrale
udmeldinger og kommunerne og regionens tilbagemeldinger ift. disse.

Ift. behov for tilbud er det generelle billede i kommunerne samt regionen, at der pa de fleste omrader opleves
sammenhang mellem udbud og efterspergsel og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog enkelte omrader og
malgrupper, som kommunerne gor opmarksom pa og herunder borgere med komplekse udfordringer bade pa barne-
ungeomradet og voksenomradet.

Socialtilsynet anbefaler i sin arsrapport bl.a. fokus pé plejefamilier, og dette indgar i fokusomrade 3.



Socialstyrelsen har ultimo 2023 udsendt en central udmelding om domfzldte udviklingsheemmede, og landets kommuner
konkluderer i deres afrapportering bl.a., at det landsdeekkende tilbud Kofoedsminde lever op til kvalitetskrav- og
kapacitetsbehov samt anbefaler oprettelse af § 108 tilbud til mélgruppen.

Kommunernes og regionens tilbagemeldinger, Socialtilsynets arsrapport samt afrapportering ift. Socialstyrelsens centrale
udmelding indgér som bilag til rammeaftalen.

Kommunernes tilbagemeldinger ift. behov for tilbud indgér i det videre arbejde med rammeaftale 2025-26, og herunder i
arbejdet med rammeaftalens fokusomradder ssmmen med Socialtilsynets &rsrapport og Socialstyrelsens centrale
udmelding.

Styring

Rammeaftalen laegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner
omfattet af rammeaftalen. Det samme geelder regionale tilbud. Der anbefales anvendelse af de nationale
standardkontrakter pd barne- og voksenomradet ift. keb og salg bade indenfor og udenfor regionen samt ift. keb hos
private.

Takstanbefaling 2025-2026

Rammeaftalerne har siden 2012 rummet en takstanbefaling, og styregruppen for rammeaftale Sjelland foreslar folgende
takstanbefaling for 2025-2026: Alle kommuner opfordres til at sikre et mélrettet arbejde for konstant driftsoptimering med
den hensigt at reducere taksterne pa de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved keb hos
private.

I grundlaget for udarbejdelsen af rammeaftalen indgér en status ift. barnehus, socialtilsyn, lands- og landsdelsdeekkende
tilbud, den sikrede boform Kofoedsminde og sikrede afdelinger til unge samt Grenland og Feereerne, da disse omrader jf.
rammeaftalebekendtgerelsen skal dreftes og koordineres mellem kommuner samt regionen.

Rammeaftalen satter overordnet retning og ramme for arbejdet. I forleengelse af rammeaftalen udarbejdes en
implementeringsplan, og efter rammeaftalens godkendelse igangsattes arbejdet med den konkrete udmentning af
fokusomraderne og herunder initiativer. Der planleegges atholdt politiske og administrative temameder primo 2025.

Rammeaftalen for 2025-2026 bestér af et kort politisk hoveddokument med fokusomréder, som er vedhaftet. Herudover
indgar i rammeaftalen en reekke bilag som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder hovedbilag og
takstaftale, som samlet opfylder bekendtgerelsens krav. Bilag kan ses pd Rammeaftalesekretariatets hjemmeside.

Det er et lovkrav at indgé en rammeaftale hvert andet ar.

Heoring og inddragelse
Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering


https://www.rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2025-2026/

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence til afgerelse

Byradet.
Bilag

Rammeaftale Sjelland pé det specialiserede social- og undervisningsomréde 2025-2026 nov24



Punkt 7: Orientering om status de tre faelleskommunale principper pa det
specialiserede socialomride og dreftelse af implementeringsstrategi

27.00.00-P00-4-24
Beslutningstema

Social-, ldre- og sundhedsudvalget og Familie- og uddannelsesudvalget skal orienteres om status pa 17 kommuners
beslutning om tre faelleskommunale principper pa det specialiserede socialomréde og drefte implementeringsstrategien.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

I de seneste ar har der varet store udgiftsstigninger pa det specialiserede socialomrade, som har udfordret kommunerne i
forhold til at sikre den rette hjalp og stette til alle, ligesom det har vanskeliggjort kommunernes udgiftsprioriteringer pa
de gvrige velferdsomrider.

For at imedegé udfordringerne pé det specialiserede socialomrade besluttede KKR Sjalland pa medet den 26. april 2023
at ivaerksatte et arbejde med fokus pa at:

—Styrke det kommunale samarbejde i forhold til keb hos private leveranderer

—Styrke det kommunale og regionalt samarbejde om tilbud — f.eks. i forhold til sm& mélgrupper.

Der blev nedsat en hurtigarbejdende udviklingsgruppe bestaende af formanden for styregruppen for rammeaftalen, to
direktarer fra henholdsvis Kege og Vordingborg kommuner samt en handicap- og psykiatrichef fra Slagelse.
Udviklingsgruppen fik tildelt ansvar for en udviklings- og forandringsproces, der skulle forsgge at lase kommunernes
udfordringer pa det specialiserede socialomrade. Resultatet af udviklingsgruppens arbejde er tre faelleskommunale
principper, som KKR Sjzlland godkendte den 19. juli 2024 til videre behandling og godkendelse i regionens 17 byrad.

Alle 17 byrad har godkendt de tre faelleskommunale principper pa det specialiserede socialomrade i region Sjalland. Fire
kommuner (Roskilde, Guldborgsund, Sorg og Ringsted kommuner) har knyttet bemarkninger til deres beslutning. Se
vedlagte bilag.

Efter godkendelse af de tre feelleskommunale principper har udviklingsgruppen udarbejdet en implementeringsstrategi,
der viser sammenhangen mellem mal, aktiviteter, tid og ressourcer, (se bilag “Implementeringsstrategi 2024-2026).
Udviklingsprogrammet og principperne indgéar som en del af den kommende rammeaftale.

Udviklingsgruppen laegger op til, at kommunernes og regionens udvalg i region Sjelland samt de 17 byrad og
Regionsradet tilsvarende orienteres om implementeringsstrategien.

Udviklingsgruppen skenner, at alle elementer i implementeringsstrategien har betydning for en succesrig implementering
af de tre feelleskommunale principper, og dermed for realiseringen af udviklingsprogrammets formal.

I det folgende vil elementerne i strategien kort blive praesenteret.



Formal
- Styrke konkurrencen pa botilbudsmarkedet
- Knakke den stigende udgiftskurve

- Styrke kvaliteten af den borgerrettede indsats

Mal

Udvelgelse af indikatorer, som skal vise, om de ivaerksatte aktiviteter har den forventede effekt i forhold til
udviklingsprogrammets formal. I forste kvartal 2025 forventes ivaerksat en proces med udvalgelse af indikatorer til
maling af udviklingsprogrammets progression samt udarbejdelse af en baseline til en arlig opgerelse.

Principperne
- Feelles om kontrakter og takster
- Feelles om kvalitet

- Feelles om botilbud

Nogleaktiviteter

Oplistning af de aktiviteter, som udviklingsgruppen skenner som nedvendige for at kunne realisere
udviklingsprogrammets formal. Det drejer sig bl.a. om aktiviteter som organisationsudvikling, digital
implementeringsplan, program indeholdende indsatsomrader til gennemforelse i 2025-2026 m.m.

Ressourcer

Udviklingsprogrammet er omfangsrigt og indeholder mange indsatser til bade udvikling og implementering. K17 og KKR
Sjeelland har derfor afsat ressourcer til en ekstra medarbejder i Sekretariatet for Rammeaftalen til udvikling, iverksattelse
og gennemforelse af programmet. Desuden er der afsat ressourcer til et manedligt mede mellem tre direktarer og en chef'i
udviklingsgruppen for Rammeaftale Sjalland.

I den videre proces mé hver kommune forvente at skulle afsaette medarbejdertid til implementering af principperne i egen
organisation. Herudover kan der opsté behov for ekstra ressourcer i forbindelse med en indsats, hvor det fx er nedvendigt
med keb af specialistviden, et digitalt vaerktej eller lignende. I de tilfeelde vil KKR Sjeelland, de kommunale fagudvalg og
byrad blive forelagt en sag med henblik pa beslutning.

Tidsplan

Af den overordnede tidsplan fremgar, hvornar Udviklingsgruppen forventer at gennemfore og afslutte en negleaktivitet. I
implementeringsstrategien indgér der ogsa et forslag til prioritering af princippernes indsatsomrader (se
Implementeringsstrategi 2024-2026, s. 3-4). Prioriteringerne er foretaget af direkterer og chefer fra hhv. voksen-, unge- og
berneomréadet pé et halvdagsseminar i Rammeaftale Sjelland den 4. oktober 2024.

Pé baggrund af implementeringsstrategien vil der i starten af 2025 blive udarbejdet en dynamisk og detaljeret

implementeringsplan, der indeholder overblik over ivearksatte initiativer under hvert indsatsomrade samt deadlines og
ressourceforbrug.

KKR Sjeellands behandling



KKR Sjelland dreftede sagen pa sit mede den 19. november 2024 og bad om at fé en status for initiativerne om et &rs tid.

Det er ikke et lovkrav at udarbejde og implementere faelleskommunale principper pa det specialiserede socialomrade.

Heoring og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget og Familie- og uddannelsesudvalget.

Bilag
Tilbagemeldinger fra kommunerne ift faelleskommunale principper 2024

Implementeringsstrategi 2024 2026 nov24



Punkt 8: Godkendelse af afrapportering pa central udmelding om fornyet
behandling i kommunerne vedrerende borgere med udviklingshaemning og
dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

27.00.00-P00-5-24
Beslutningstema

Byradet skal tage stilling til afrapportering pa central udmelding om fornyet behandling i kommunerne vedrerende
borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling.

Indstilling

Administrationen indstiller, at afrapportering pa central udmelding om fornyet behandling i kommunerne vedrerende
borgere med udviklingshemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen udsendte i november 2023 en anmodning om fornyet kommunal behandling af den centrale
udmelding vedr. borgere med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling. Den
feelleskommunale afrapportering, er pa tveers af samtlige kommuner i Danmark — der har vaeret reprasenteret af en
tveerregional styregruppe — i sagen blot benavnt Styregruppen.

Styrelsen har jf. lov om social service § 13 b, stk. 2-4 befgjelse til at udsende Centrale Udmeldinger og i sidste ende give
kommunerne driftspalaeg i forhold til at oprette og drive tilbud.

Specifikt har styregruppen for rammeaftale Sjelland vearet kritiske ift. datagrundlaget og dermed praemissen for
udmeldingen. Det vurderes dog, at den samlede besvarelse til Social- og Boligstyrelsen er det muliges kunst, og at
afrapporteringen er landet et acceptabelt sted, og afrapporteringen derfor anbefales.

K17 har dreftet afrapporteringen og anbefalet den til KKR Sjelland, som godkendte sagen afrapporteringen pé sit mede
den 19. november 2024.

Baggrunden for styrelsens anmodning var en fortsat bekymring hos Social- og Boligstyrelsen for udfordringer pa det
eksisterende tilbud Kofoedsminde. Bekymringen angér de fysiske og faglige rammer ift. at imedekomme behovet pa
landsplan. Dertil mente styrelsen, at der var behov for at sikre forsyningen af hejt specialiserede pladser med et nyt sikret
tilbud placeret i Vestdanmark.

Kofoedsminde er et landsdaekkende hgjt specialiseret tilbud med modtagepligt overfor voksne domfzldte med
udviklingshandicap, der har begaet personfarlig kriminalitet, jf. straffelovens § 16, stk. 2. Kofoedsminde er pt. eneste
sikrede tilbud i Danmark til domfaeldte udviklingsheemmede. Domstype 1 har dom til sikret afdeling, mens domstype 2
har kombinationsdom, hvor de bade kan placeres pa ébne tilbud (§ 108) eller pa sikret afdeling.

Anmodningen om fornyet behandling bygger pd kommunernes tidligere afrapportering pa den centrale udmelding fra
2020 og status fra Kofoedsminde fra januar 2023 med data fra hhv. 2019 og medio 2022.



Kommunerne har fremfort overfor styrelsen, at der foreligger et opdateret datagrundlag fra Kofoedsminde, som bl.a. viser
forbedringer med hensyn til kapacitet og kvalitet. Ligeledes har kommunerne fremfort overfor styrelsen, at Region
Sjelland har imegdekommet stigningen i behovet ved at udvide pladstallet pad Kofoedsminde, s&vel som Socialtilsynet
lobende har godkendt det faglige arbejde pa Kofoedsminde.

Afrapporteringens resultater

Styregruppen bag den falleskommunale afrapportering konkluderer, at der ikke er et aktuelt behov for at bygge et
vestdansk sikret tilbud. Styregruppen papeger desuden, at kommunerne ikke oplever, at det er et problem, at det eneste
sikrede tilbud til borgere med domstype 1 er beliggende pé Lolland og udgeres af Kofoedsminde. Det er styregruppens
vurdering, at der pa baggrund af de seneste ars udvikling ikke er udfordringer med kvaliteten pa tilbuddet. I
afrapporteringen praesenteres en udviklingsmodel, som peger pa flere lesninger og muligheder for at sikre, at kapaciteten i
forste omgang imgdekommer behovet for sikrede pladser frem til 2035.

I rapporten fremlaegges en model med to trin. Modellen forventes bade at kunne imedekomme kapacitetsudfordringerne
frem til 2035 og opfylde de faglige krav til hgjt specialiserede tilbud:

Trin 1 deekker over udvidelse af pladser pa Kofoedsminde samt gget udslusning af borgere med domstype 2 fra sikrede
pladser pa Kofoedsminde til abne leengerevarende botilbud (Servicelovens § 108). I sa fald vil stigningen i pladsbehovet
kunne handteres frem til 2035 inden for de eksisterende rammer pa Kofoedsminde.

Trin 2 deekker et forslag om at udvide kapaciteten pa dbne § 108-tilbud til malgruppen af borgere med udviklingsheemning
og dom med behov for anbringelse i et abent tilbud. Flere § 108-pladser skal bl.a. bidrage til, at flowet af borgere med
ophold pa Kofoedsminde stiger.

I dag er finansieringen af alle anbringelser pd Kofoedsminde objektiv, hvilket betyder, at alle kommuner betaler en andel
af de samlede udgifter efter befolkningstal, uanset pladsforbrug. Det er en central premis for Styregruppens anbefalinger,
at finansieringen af alle borgere med domstype 2 @ndres fra objektiv finansiering til takstfinansiering. Dette vil kraeve en
@ndring af finansieringsbekendtgerelsen. Derudover er det en premis, at der sikres et bedre flow pa Kofoedsmindes
sikrede pladser. Endelig skal der afsettes statslige puljer til etablering af de nye pladser, og byggeriet friholdes fra
anlaegsloftet.

Trin 1 og 2 viser samlet, hvordan man kan héndtere stigningen i mélgruppen frem til 2035. Herefter vurderes der at vere
for meget usikkerhed omkring udviklingen i malgruppen, hvorfor det ikke anbefales at planlegge yderligere indsatser.
Styregruppen anbefaler dog en lebende tveerkommunal evaluering af omradet i samarbejde med styrelsen og Region
Sjeelland, der er driftsherre for Kofoedsminde.

Styregruppen anbefaler ogsa, at der indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af borgere i varetegtssurrogat
pa Kofoedsminde, da malgruppen er i kraftig vaekst. Det er styregruppens vurdering, at en alternativ placering af disse
borgere er i statsfangslerne og dermed en statslig opgave. Safremt Kofoedsminde ikke skal rumme borgere i
varetagtssurrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Idet styrelsen har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret tilbud kan etableres, har styregruppen
udarbejdet et sadant forslag, selvom styregruppen ikke anbefaler, at det bygges. Styregruppen anbefaler, at et eventuelt
vestdansk sikret tilbud bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt og ekonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet
anlegsudgift pd 200-250 mio. kr.



Afslutningsvis skal bemarkes, at styregruppen for rammeaftale Sjeelland oplever, at centrale udmeldinger er en
omfangsrig opgave bade ressourcemassigt, fagligt og ekonomisk og herunder ift. det bureaukrati, det medferer for
kommunerne. Denne kritik er rejst overfor Social- og Boligstyrelsen og har veret fremfort i det tvaerregionale kommunale
Koordinationsforum i KL samt er rejst af KL i afbureaukratiseringsdialogen med regeringen.

Det er et lovkrav at stille pladser til rddighed for domfzldte udviklingshaemmende.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Byrédet.
Bilag

Afrapportering pa fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingsheemning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling

Anmodning om fornyet behandling af CU for borgere med udviklingshemning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling

Centrale elementer i afrapporteringen om Socialstyrelsens centrale udmelding om domfaldte udviklingshemmede



Punkt 9: Orientering om styringsdialogmederne med boligorganisationerne
i2024

03.11.00-P35-23-24
Beslutningstema

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget skal orienteres om styringsdialogmederne med boligorganisationerne i 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

I henhold til almenboligloven skal kommunen fore tilsyn med boligorganisationerne. Tilsynet med boligorganisationerne
fores i den kommune, hvor boligorganisationen har hjemsted. Det skal ske gennem en styringsdialog mellem kommunen
og boligorganisationerne i form af regelmassige meder om boligorganisationens virksomhed, herunder om udviklingen i
de enkelte boligomrader.

Der er i Solred Kommune 1.692 almene boliger, som administreres af fem forskellige boligorganisationer.

Rammerne for styringsdialogmederne er beskrevet i vedlagte bilag.

Styringsdialogmaderne i 2024
P& de individuelle dialogmeder i 2024 er der dreftet en lang raekke emner, herunder blandt andet:

¢ Gennemgang af den styringsrapport, som boligorganisationerne har udfyldt og indsendt.

o Effektivisering af afdelinger, som igen er arets tilsynstema udmeldt af Social- og Boligstyrelsen.
¢ Fokus pa henlaeggelser til planlagt og periodisk lebende vedligeholdelse.

¢ Det fortsatte fokus pa huslejeniveauet.

Aftaledokumenterne fra dialogmederne mellem kommunen (tilsynet) og boligorganisationerne i 2024 er vedlagt.
Dokumenterne bliver ogsa offentliggjort pa kommunens hjemmeside og pa styringsdialogportalen.

Der blev pé Social-, &ldre- og sundhedsudvalgets made den 3. december 2024 atholdt et felles dialogmede med
boligorganisationerne. Dagsordenen for feellesmodet var:

¢ De enkelte boligorganisationer orienterede om, hvad der rerer sig i afdelingerne, herunder storre
renoveringsarbejder, det sociale liv, beboerdemokrati, udfordringer, spaendende tiltag mv.

¢ De enkelte boligorganisationer orienterede om, hvordan der sikres effektiv drift i boligselskaberne og i
afdelingerne. Det beskrives herunder, hvilke tiltag der har veeret i de sidste r, og hvilke tiltag der forventes
fremadrettet.



¢ Byradet har indgéet en aftale om kommunens budget for 2025-2028. Aftalen indeholder blandt andet et enske om,
at der skal etableres smé almene boliger i kommunen. Det fremgar af budgetaftalen for 2025-2028 at: "Solred
Kommune har brug for sma billige boliger til at huse udsatte borgere, der har behov for stette til hverdagslivet.
Derfor er aftaleparterne enige om, at der skal igangsettes et samarbejde med boligselskaberne for at undersoge
mulighederne for etablering af ca. 20 sma almene boliger med fuld anvisningsret for kommunen. Hvilke
overvejelser gar boligselskaberne sig om det? Kan man gere noget med de eksisterende boliger? Nybyggeri?

e Eventuelt.

Det er et lovkrav, at Solred Kommune som led i sin tilsynspligt med de almene boligorganisationer, har
styringsdialogmeder med de almene boligorganisationer i kommunen.

Heoring og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Social-, &ldre- og sundhedsudvalget.

Bilag

Rammerne for styringsdialogmederne

Villabyernes Boligselskab - Referat

Solrad Boligselskab - Referat

Karlstrup Boligselskab - referat

Boligselskabet Sjalland, afdeling Gulspurven - Referat
Boligselskabet Domea Solred - referat

Referat af dialogmede med boligselskaberne d. 3. december 2024



Punkt 10: Godkendelse af huslejestigning vedrerende frivillige udskiftninger
af badevarelser i Solred Boligselskabs afdeling Tjornely

03.11.00-P35-28-24
Beslutningstema

Byrédet skal tage stilling til ansagning om huslejestigning i forbindelse med frivillig udskiftning af badevaerelser i Solred
Boligselskabs afdeling Tjernely.

Indstilling

Administrationen indstiller, at huslejestigning pé op til 31 % for frivillig udskiftning af badevarelser i Solrad
Boligselskabs afdeling Tjernely godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling
Baggrund

Solred Boligselskab har segt om tilladelse til huslejestigning i forbindelse med udskiftning af badeverelser i
boligselskabets afdeling Tjernely. Puljen omfatter udskiftning af 10 badevarelser. En bolig som tidligere har faet udskiftet
badevarelse, som der fortsat betales af pa, far ikke mulighed for at benytte denne pulje.

Der er 140 familieboliger i afdelingen fordelt pé et-, to-, tre-, fire-, og femverelses lejligheder pa mellem 39 m? og 111,5
m?.

Afdeling Tjernely benytter sig af den kollektive raderet. Kollektiv rderet betyder, at afdelingen optager et falles lan til at
udskifte kekkener, badevarelser eller andet. De beboere, der valger at bruge ordningen, betaler deres del af lanet tilbage
over huslejen. Derved afdrager den enkelte lejer kun et belgb, som daekker omkostningerne for lejerens egen individuelle
udskiftning. Huslejestigningen galder siledes ikke alle lejere.

Udskiftning af badeveerelser

Projektet er godkendt pa et afdelingsmede i maj 2024 og af selskabets bestyrelse i juni 2024. Der er godkendt udskiftning
af 10 badeveaerelser med en maksimal belobsramme pé 110.000 kr. pr. badevarelse, hvilket medferer en huslejestigning pa
679 kr. pr. méned i 15 ar ved maksimal udnyttelse af budgetrammen for de boliger, hvor badevarelset udskiftes.

Boligselskabet anmoder om godkendelse af en individuel huslejestigning pa op til 31 % for de beboere, der gnsker at
udskifte deres badevarelser.

Ordningen er et tilbud til samtlige nuverende beboere. Den tilbydes desuden til nye beboere i forbindelse med
indflytning. Boligselskabets ejendomskontor kan, hvis de skenner det nedvendigt i forbindelse med en fraflytning,
anvende puljen til at satte et badeverelse ind.

Afdelingens maksimale finansieringsbehov til kekken og badevarelsesudskiftningen er 1.134.375 kr., som afdelingen
laner af egne midler.



Boligselskabet oplyser, at der er en lang venteliste og vurderer ikke, at der vil vare problemer med genudlejning.
Administrationen er enig i dette.

Det er et lovkrav, at Byradet skal godkende huslejestigninger pa mere end 5 % af &rslejen ved huslejestigninger i
forbindelse med raderet. I Solred Kommune har administrationen dog bemyndigelse til at godkende huslejestigninger op
til 10 % af arslejen. Stigninger derover skal behandles af Byradet.

Horing og inddragelse

Projektet er godkendt pa et afdelingsmade i Tjernely og af selskabets bestyrelse.
Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence til afgerelse

Byrédet.
Bilag

Kortbilag - Afdeling Tjornely
Ansegning

Oversigt over huslejestigning



Punkt 11: Godkendelse af huslejestigning vedrerende frivillige udskiftninger
af kekkener i Solred Boligselskabs afdeling Elmely

03.11.00-P35-29-24
Beslutningstema

Byrédet skal tage stilling til ansegning om huslejestigning i forbindelse med frivillig udskiftning af kekkener i Solred
Boligselskabs afdeling Elmely.

Indstilling

Administrationen indstiller, at huslejestigning pé op til 21 % for frivillig udskiftning af kekkener i Solread Boligselskabs
afdeling Elmely godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling
Baggrund

Solred Boligselskab har segt om tilladelse til huslejestigning i forbindelse med udskiftning af kekkener i boligselskabets
afdeling Elmely. Puljen omfatter udskiftning af 15 kekkener. En bolig som tidligere har faet udskiftet kakken, som der
fortsat betales af pa, far ikke mulighed for at benytte denne pulje.

Der er 154 familieboliger og 6 ungdomsboliger i afdelingen fordelt pé et-, to-, tre-, fire-, og femvarelses lejligheder pa
mellem 39 m? og 117 m2.

Afdeling Elmely benytter sig af den kollektive raderet. Kollektiv rdderet betyder, at afdelingen optager et felles lan til at
udskifte kekkener, badevearelser eller andet. De beboere som valger at bruge ordningen, betaler deres del af lanet tilbage
over huslejen. Derved afdrager den enkelte lejer kun et belgb, som daekker omkostningerne for lejerens egen individuelle
udskiftning. Huslejestigningen galder siledes ikke alle lejere.

Byradet har to gange tidligere godkendt huslejestigning i forbindelse med frivillig udskiftning af'i alt 52 kekkener 1
afdelingen.

Udskiftning af kokkener

Projektet er godkendt pé et afdelingsmede 1 maj 2024 og af selskabets bestyrelse i juni 2024. Der er godkendt udskiftning
af 15 kekkener med en maksimal belgbsramme pa 80.000 kr. pr. kekken, hvilket medferer en huslejestigning pa 723 kr.
pr. maned i 10 &r ved maksimal udnyttelse af budgetrammen for de boliger, hvor kekkenet udskiftes.

Boligselskabet anmoder om godkendelse af en individuel huslejestigning pé op til 21 % for de beboere, der ensker at
udskifte deres kokkener.

Ordningen er et tilbud til samtlige nuvarende beboere. Den tilbydes desuden til nye beboere i forbindelse med
indflytning. Boligselskabets ejendomskontor kan, hvis de skenner det nedvendigt i forbindelse med en fraflytning,
anvende puljen til at satte et kekken ind.



Afdelingens maksimale finansieringsbehov til kekken og badeverelsesudskiftningen er 1.237.500 kr., som afdelingen
laner af egne midler.

Boligselskabet oplyser, at der er en lang venteliste og vurderer ikke, at der vil vare problemer med genudlejning.
Administrationen er enig i dette.

Det er et lovkrav, at Byradet skal godkende huslejestigninger pa mere end 5 % af drslejen ved huslejestigninger i
forbindelse med raderet. I Solred Kommune har administrationen dog bemyndigelse til at godkende huslejestigninger op
til 10 % af érslejen. Stigninger derover skal behandles af Byradet.

Hering og inddragelse

Projektet er godkendt pa et afdelingsmede og af selskabets bestyrelse.
Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence til afgerelse

Byradet.
Bilag

Kortbilag - Afdeling Elmely
Ansegning - afdeling Elmely

Oversigt over huslejestigning



Punkt 12: Meddelelser

85.02.02-P35-37-24
Indstilling

Meddelelser til orientering:
¢ Se bilag.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
Slides fra KL Sparringsrum for udvalgsformend 21-11-2024
Meddelelse om afslag pa ansegning om puljemidler inkl. Bilag til meddelelsen - ansegningsskema

Beskaftigelsesministeriets afsluttende brev vedr. revision af de sociale regnskaber for 2023 - inkl. notat fra Center for
Borgerservice, Job og Social, Solred Kommune



Punkt 13: Lukket:

85.02.02-P35-37-24



Punkt 14: Digital godkendelse af referat
85.02.02-P35-27-24

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.
Beslutning

Tiltradt.
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