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Punkt 18: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-41-26

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning

Tiltrådt.



Punkt 19: Introduktion til det specialiserede voksenhandicapområde

15.00.00-A00-9-26

Beslutningstema

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget skal have en overordnet introduktion til det specialiserede
voksenhandicapområde under Center for Borgerservice, Job og Social. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af onboardingen af det nye byråd vil administrationen i løbet af første halvår af 2026 introducere
fagudvalgene til relevante emner inden for deres respektive områder. Denne introduktion er en del af det forløb.

Præsentationen tager udgangspunkt i organisering, målgrupper og tilbud samt i de centrale lovgivningsmæssige rammer.

Det specialiserede voksenhandicapområde omfatter Solrød Kommunes indsatser for borgere over 18 år med varige
fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser og borgere med komplekse sociale udfordringer, herunder misbrug. Området
har til formål at sikre borgerne den nødvendige støtte, pleje og udvikling med afsæt i den enkeltes behov. Indsatserne
bevilges efter serviceloven og kan have et forebyggende, udviklende,vedligeholdende eller kompenserende formål.

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget bliver introduceret til følgende emner:

Organisering

Rammeaftale 2025–2026 for det specialiserede social- og undervisningsområde

Økonomi og udvikling

Målgrupper

Metoder

Visitation, tilbud og indsatser

Initiativer og fokusområder på det specialiserede voksenområde

På mødet vil administrationen uddybe de enkelte punkter nærmere.

Den 17. marts 2026 kl. 14.00-17.00 vil udvalget få en introduktion til Solrød Kommunes Handicap og Socialpsykiatri.
Introduktionen vil blandt andet omfatte besøg i Netværkshuset, der danner ramme om kommunens socialpædagogiske
støtte (§ 85), og på Lindevej (§ 107-tilbud), som er et midlertidigt botilbud for kommunens sårbare unge.

Det er et lovkrav at yde sociale indsatser til borgere med behov for støtte.



Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1: Data på det specialiserde voksenhandicapområde 1. kvartal 2026



Punkt 20: Godkendelse af Ældrerådets vedtægter

27.69.40-P35-1-25

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til Ældrerådets vedtægter, fordi der er påbegyndt en ny byrådsperiode.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Ældrerådets vedtægter godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Brian Mørch (Æ) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Byrådet skal i hver valgperiode godkende Ældrerådets vedtægter. Ældrerådet har udarbejdet et revideret udkast til
vedtægter, som sidst blev revideret i 2023. Den eneste ændring er navnet på fagudvalget, så der nu refereres til Ældre-,
social- og beskæftigelsesudvalget. Det er i overensstemmelse med den nye udvalgsstruktur, der blev vedtaget af byrådet
den 17. december 2025. Til orientering er den reviderede forretningsorden også vedlagt som bilag.

Det er et lovkrav, at Ældrerådets vedtægter godkendes af byrådet.

Høring og inddragelse

Sagen er sendt i høring i Ældrerådet. Høringssvar forventes at foreligge ved sagens behandling.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Bilag 1: Ældrerådets vedtægter 2026

Bilag 2: Ældrerådets forretningsorden rev januar 2026

Ældrerådets høringssvar mht godkendelse af ældrerådets vedtægter



Punkt 21: Godkendelse af navn for kommunens beskæftigelsesindsats

15.00.00-A00-8-26

Beslutningstema

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget skal tage stilling til et nyt navn for kommunens beskæftigelsesindsats.
Baggrunden er, at kravet om at have et jobcenter bortfalder som følge af beskæftigelsesreformen. Derfor skal kommunen
fastlægge en ny betegnelse for indsatsen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at navnet Jobservice som betegnelse for den kommunale beskæftigelsesindsats, godkendes. 

Beslutning

Regine Hovmøller (I), Peter Dits Christensen (I) og Carl Andersen (I) stillede ændringsforslag om, at navnet i stedet
bliver "Jobformidlingen"

For stemte 6: Regine Hovmøller (I), Peter Dits Christensen (I), Carl Andersen (I), Anette Fynbo Blem (T),
Louise Irgens (V) og Hanne Bache Vognbjerg (A)

Imod stemte 0

Ændringsforslaget blev hermed tiltrådt.

Brian Mørch (Æ) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Som led i udmøntningen af den nye beskæftigelsesreform træder der pr. 1. februar 2026 ændringer i kraft, som betyder, at
kravet om, at kommunerne skal have et jobcenter ophæves. Kommunerne får dermed frihed til selv at tilrettelægge og
organisere beskæftigelsesindsatsen, og ”jobcenteret” som organisatorisk enhed afskaffes formelt.

Det er fortsat et lovkrav, at kommunen varetager en beskæftigelsesindsats, men det er ikke længere et lovkrav, at indsatsen
organiseres under betegnelsen ”jobcenter”.

På tværs af kommunerne ses der forskellige tilgange til navngivning og organisering af beskæftigelsesindsatsen. Nogle
kommuner vælger at fastholde betegnelsen ”jobcenter”, da den er genkendelig for borgerne, mens andre kommuner
vælger at ændre navn. Det
skyldes blandt andet, at jobcenterbegrebet i nogle sammenhænge kan have en negativ klang og i højere grad forbindes
med kontrol og sanktioner frem for støtte, vejledning og service.

I Solrød Kommune anvender administrationen i dag betegnelsen Jobservice som en samlet betegnelse for
beskæftigelsesindsatsen. Ved at gøre navnet ”Jobservice” officielt skabes der en mere tidssvarende og serviceorienteret
profil, som understøtter kommunens tilgang til borgerkontakt og samarbejde med virksomheder.

Administrationen anbefaler derfor, at jobcenteret fremadrettet betegnes Jobservice.



Det er ikke et lovkrav at have et jobcenter, men det er et lovkrav at have en beskæftigelsesindsats.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget.



Punkt 22: Godkendelse af tilskud til pulje til opkvalificering af
medarbejdere og ledere - tillægsbevilling

15.00.00-A00-5-26

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til opkvalificering af medarbejdere
og ledere i forbindelse med implementeringen af reformen på beskæftigelsesområdet. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering godkendes. Udgiftsbevilling på
76.000 kr. i 2026 og indtægtsbevilling på 76.000 kr. i 2027 godkendes.  

Beslutning

Anbefales.

Brian Mørch (Æ) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har godkendt administrationens ansøgning om tilskud til projektet
opkvalificering af medarbejdere og ledere.

Puljen har til formål at opkvalificere medarbejdere og ledere i kommuner med henblik på at understøtte overgangen til en
ny beskæftigelsesindsats med mere frihed og færre proceskrav.

Opkvalificeringen kan omfatte kompetenceudvikling inden for beskæftigelsesindsatser og metoder. Der kan indgå
ledelsesunderstøttelse og viden om arbejdsmarked og brancher eller aktiviteter vedrørende virksomhedssamarbejde,
jobsøgning og jobmatch.

Styrelsen kan kun give bindende tilsagn om tilskud for ét år ad gangen. For 2026 udgør tilskuddet 76.000 kr.

Hvis de kommende finanslove vedtages med de forventede beløb, forventes der tilsagn om yderligere tilskud i 2027 og
2028, jf. nedenstående oversigt:

Finanslov 2026 2027 2028 Tilsagn i alt

Beløb 76.000 kr. 114.000 kr. 114.000 kr. 304.000 kr.

Der stilles ikke krav om kommunal medfinansiering i 2026. I 2027 og 2028 stilles der krav om 20 % kommunal
medfinansiering af det ansøgte beløb.

Det er ikke et lovkrav at søge midler til opkvalificering i forbindelse med den nye beskæftigelsesreform.



Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser. For budget 2026 medfører beslutningen, at der gives en udgiftsbevilling på
76.000 kr., der finansieres af kassebeholdningen. Da tilskuddet først udbetales det
efterfølgende år, indarbejdes en indtægtsbevilling på 76.000 kr. i forslag til budget for 2027-2030, der tilgår
kassebeholdningen.

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Bilag 1: Tilsagn opkvalificering af ledere og medarbejdre i forbindelse med den nye beskæftigelsesreform



Punkt 23: Godkendelse af tilskud fra den regionale uddannelsespulje -
tillægsbevilling

15.00.00-A00-6-26

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til tilskud fra den regionale uddannelsespulje, som skal bruges til at give ledige, der kan starte i
beskæftigelse, korte erhvervsrettede kurser inden for områder, hvor der er mangel på arbejdskraft. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at tilskud fra den regionale uddannelsespulje godkendes. Udgiftsbevilling på 333.000 kr. i
2026 og indtægtsbevilling på 333.000 kr. i 2027 godkendes. 

Beslutning

Anbefales.

Brian Mørch (Æ) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Administrationen har søgt og modtaget tilsagn om 333.000 kr. i tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
til den regionale uddannelsespulje.

Puljen skal understøtte, at ledige, som er tæt på arbejdsmarkedet, kan deltage i korte, erhvervsrettede kurser inden for
områder med konkret mangel på arbejdskraft. Målgruppen er dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere (ledige fleksjobbere) og overgangsydelsesmodtagere (ledige i Danmark, der ikke opfylder
opholdskravet på 9 ud af de sidste 10 år).

Midlerne fordeles til kommunerne på baggrund af deres andel af målgruppen og kan dække op til 80 % af udgifterne til
uddannelsesforløb. I Solrød Kommune er uddannelse og opkvalificering af ledige en prioriteret indsats i
beskæftigelsesindsatsen, som bruges som et værktøj til at forbedre de lediges kompetencer i forhold til tilknytning til
arbejdsmarkedet og understøttelse af arbejdsmarkedets behov.

Tilskuddet kan anvendes til aktiviteter i perioden 1. januar 2026 til 31. december 2026.

Det er ikke et lovkrav at tilbyde erhvervsrettede kurser, men kommunen har pligt til at tilbyde en aktiv
beskæftigelsesindsats til ledige.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser. For budget 2026 medfører beslutningen, at der gives en udgiftsbevilling på
333.000 kr., som finansieres af kassebeholdningen, svarende til 80 % af den samlede udgift på 399.600 kr. De resterende
20 %, svarende til 66.000 kr., finansieres inden for den eksisterende budgetramme. Da tilskuddet først udbetales i det
efterfølgende år, indarbejdes en indtægtsbevilling på 333.000 kr. i 2027 i budgetforslag 2027-2030, som tilgår
kassebeholdningen.



Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Bilag 1: Tilsagn den regionale uddannelsespulje



Punkt 24: Godkendelse af tilskud fra pulje til uddannelsesløft -
tillægsbevilling

15.00.00-A00-7-26

Beslutningstema

Byrådet skal tage stilling til tilskud fra pulje til uddannelsesløft, som skal bruges til at give et uddannelsesløft til
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere over 30 år, som ikke har en erhvervsuddannelse.  

Indstilling

Administrationen indstiller, at tilskud fra pulje til uddannelsesløft godkendes. Udgiftsbevilling på 100.000 kr. og
indtægtsbevilling på 100.000 kr. i 2026 godkendes.  

Beslutning

Anbefales.

Brian Mørch (Æ) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Administrationen har søgt og modtaget tilsagn om tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at give
ledige dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere, der er fyldt 30 år, et uddannelsesløft. Tilskuddet ydes fra puljen
”Uddannelsesløft”.

Formål
Formålet med puljen til uddannelsesløft er at give dagpengemodtagere mulighed for at gennemføre hele eller dele af en
erhvervsuddannelse.

Kontanthjælpsmodtagere over 30 år har mulighed for at få tilbud om et grundforløb på en erhvervsuddannelse, hvis:

1. Den ledige ikke har en erhvervsuddannelse eller anden relevant erhvervsrettet uddannelse, der kan sidestilles med
en erhvervsuddannelse.

2. Den ledige har en erhvervsuddannelse eller anden relevant erhvervsrettet uddannelse, som ikke har været anvendt
inden for de seneste fem år.

Tilskuddet er fordelt til kommuner, der ønsker at benytte midler fra puljen. Fordelingen er sket på baggrund af
kommunens andel af ledige dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere over 30 år, som ikke har en
erhvervsuddannelse eller ikke har anvendt deres erhvervsuddannelse inden for de seneste fem år.

Administrationen kan med tilskuddet få dækket op til 80 % af udgifterne til køb af erhvervsuddannelser for ledige i
målgruppen.

Tilskuddet kan anvendes til aktiviteter i perioden fra den 1. januar 2026 til den 31. december 2026. Fra 2027 nedlægges
puljen som led i beskæftigelsesreformen.

Det er ikke et lovkrav at tilbyde erhvervsuddannelser.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.



Finansiering

Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser. For budget 2026 medfører beslutningen en udgiftsbevilling på 100.000 kr. og
en indtægtsbevilling på 100.000 kr. Solrød Kommunes egenfinansiering på 20 %, svarende til 25.000 kr., afholdes
indenfor den eksisterende budgetramme. 

Kompetence til afgørelse

Byrådet.

Bilag

Bilag 1: Tilsagn uddannelsesløft



Punkt 25: Orientering om status fra Daghjem og Forebyggelse i 2025

27.54.08-K07-1-26

Beslutningstema

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget skal orienteres om status for Daghjem og Forebyggelse i 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Brian Mørch (Æ) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Orienteringen omhandler status for Daghjem og Forebyggelses aktiviteter og udvikling i 2025. Uddybende statusrapport
for 2025 er vedlagt som bilag.

Daghjem og Forebyggelse er et bredt og velfungerende organisatorisk område. Området omfatter Solrød Kommunes to
daghjem, demensområdet, forebyggende hjemmebesøg, indsatsen mod ensomhed hos ældre og den del af frivillig- og
aktivitetsområdet, der ligger i det multifunktionelle hus Aktivitets- og Frivilligcenteret.

Samlet konklusion

Daghjem og Forebyggelse varetager en vigtig rolle i kommunens samlede indsats på ældreområdet. Status for 2025 viser
et område med stabil drift og høj benyttelse af tilbuddene, som rummer mange forskelligartede aktiviteter og tilbud –
herunder visiterede tilbud, forebyggende indsatser og åbne aktiviteter – med stor betydning for mange af kommunens
ældre borgere.

Samtidig peger udviklingen i befolkningssammensætningen og den stigende kompleksitet i borgerforløb på et
fremadrettet pres, særligt på daghjemsområdet og inden for demensindsatsen. Den forebyggende indsats og de
netværksskabende aktiviteter vurderes fortsat at have stor betydning for at understøtte borgernes mulighed for at forblive
aktive, selvhjulpne og opleve en meningsfuld hverdag længst muligt.

Administrationens vurdering

Administrationens samlede vurdering er, at det nuværende serviceniveau på Daghjem og Forebyggelse kan fastholdes på
kort sigt gennem fortsat prioritering, fleksibel tilrettelæggelse og tæt samspil mellem visiterede tilbud, forebyggelse og
frivillige fællesskaber.

På længere sigt vurderes det, at den demografiske udvikling, et forventet stigende antal henvisninger og den øgede
kompleksitet i borgernes behov vil kræve fortsat politisk opmærksomhed for at sikre balance mellem kapacitet, kvalitet og
ressourcer – særligt på daghjems- og demensområdet.

Aktivitet og udvikling



Aktiviteterne i Daghjem og Forebyggelse er i 2025 kendetegnet ved høj og stabil efterspørgsel. Det somatiske daghjem og
demensdaghjemmet Oasen har haft stabil belægning, og der ses generelt en stigende kompleksitet i borgernes behov.
Udflugtsbussen har fortsat stor efterspørgsel og fungerer som et tidligt og tryghedsskabende tilbud i demensforløb.

Demensområdet har i 2025 oplevet en stigende tilgang af borgere med demens og øget kompleksitet i opgaverne. Det har
blandt andet medført ændringer i opgavevaretagelsen, herunder overdragelse af visitering til demensteamet og politisk
besluttet opnormering med virkning fra den 1. januar 2026.

På forebyggelsesområdet har implementeringen af ældreloven medført ændrede arbejdsgange og givet friere og mere
fleksible rammer for den forebyggende indsats på ældreområdet. Lovens intention er færre aldersbestemte forebyggende
hjemmebesøg og fokus på en mere opsøgende indsats.

I Solrød Kommune blev der på Social-, ældre- og sundhedsudvalget møde den 10. juni 2025 truffet beslutning om fortsat
at tilbyde forebyggende hjemmebesøg som et individuelt tilbud i borgerens eget hjem til udvalgte aldersgrupper (70-årige
der bor alene, alle 80-årige samt som et årligt tilbagevendende tilbud fra det fyldte 84. år), samt til borgere, der mister en
ægtefælle, eller hvor en ægtefælle er flyttet på plejecenter.

Aktivitets- og Frivilligcenteret har fortsat haft stor betydning som samlingspunkt for frivillige og borgere og som en vigtig
del af den forebyggende indsats mod ensomhed.

Det er et lovkrav at tilbyde aktivitetstilbud til hjemmeboende borgere med behov for særlig støtte, som ved behov kan
bidrage til aflastning af deres pårørende samt at iværksætte forebyggende indsatser på ældreområdet.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1: Statusrapport 2025 Daghjem og Forebyggelse



Punkt 26: Orientering om status fra Genoptræningscenteret i 2025

29.21.04-K07-1-26

Beslutningstema

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget skal orienteres om status for Genoptræningscenteret i 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Brian Mørch (Æ) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Orienteringen omhandler status for Genoptræningscenterets aktiviteter og udvikling i 2025. Uddybende statusrapport for
2025 med aktivitets- og udviklingstal er vedlagt som bilag.

Genoptræningscenteret varetager genoptræning, rehabilitering og vedligeholdende træning for både voksne og børn efter
sundheds-, service-, ældre- og beskæftigelseslovgivningen. Indsatserne tilrettelægges individuelt og i tæt samarbejde med
borgerne med fokus på borgernes funktionsevne, selvstændighed, livskvalitet og værdighed.

Genoptræningscenteret varetager fortsat en central rolle i kommunens samlede sundheds-, rehabiliterings- og
forebyggelsesindsats. Opgaveløsningen tilpasses løbende nye lovgivningsmæssige og sundhedsfaglige krav.

Administrationens vurdering

Udviklingen i aktivitetsniveau og kompleksitet peger på et fremadrettet behov for opmærksomhed for at sikre balance
mellem opgaver, kvalitet og ressourcer.

Administrationens samlede vurdering er, at det nuværende serviceniveau kan fastholdes på kort sigt gennem fortsat
prioritering, effektivisering og tværfagligt samarbejde.

På baggrund af statusrapporten for 2025 vurderer administrationen, at Genoptræningscenteret fortsat leverer ydelser af høj
faglig kvalitet inden for den eksisterende økonomiske ramme. I 2025 har der været begrænset mindreforbrug, som
primært skyldes midlertidige forhold, herunder ledige stillinger, øget refusion ved sygemeldinger og enkeltstående
indtægter. Disse forhold vurderes ikke at have varig karakter.

Der er kontinuerlig fokus på at sikre effektiv ressourceanvendelse og udvikling, herunder investering i mere brugervenlige
styrketræningsmaskiner til gavn for borgere med lavt funktionsniveau.

Samtidig opleves et stigende pres på driften som følge af:



Fortsat højt aktivitetsniveau efter sundhedslovens § 140 (genoptræning)
Øget kompleksitet i borgernes problemstillinger
Tidligere og mere ressourcekrævende henvisninger fra hospitalerne
Implementering af ældreloven og nye tværfaglige organiseringer

Regionen forventer en øget operationsaktivitet og flere præoperative henvisninger, som samlet forventes at medføre et
yderligere pres på Genoptræningscenteret. Denne udvikling vurderes ikke at kunne rummes inden for den nuværende
økonomiske ramme og vil løbende blive fulgt tæt og lagt op politisk ved behov.

Aktivitet

Genoptræningscenterets aktiviteter er fortsat kendetegnet ved et højt og stabilt aktivitetsniveau. I 2025 udgjorde
genoptræning efter sundhedslovens § 140 den største del af opgaverne med 71,5 % af de samlede henvisninger.

Indsatserne efter serviceloven, ældreloven og det tværgående samarbejde med Center for Borgerservice, Job og Social har
også haft et stabilt niveau de seneste år. Samlet set bidrager indsatserne til en mere sammenhængende og forebyggende
indsats på tværs af kommunens fagområder.

Implementeringen af ældreloven i 2025 har medført ændrede arbejdsgange og organisering, herunder etablering af faste
tværfaglige teams. Udviklingen har bidraget til øget sammenhæng, kvalitet og borgernærhed, men har samtidig haft
betydning for ressourceforbruget i implementeringsfasen.

Henvisninger

Siden kommunalreformen i 2007 har der været en generel stigning i antallet af henvisninger til Genoptræningscenteret. I
2024 og 2025 ses en stabilisering, dog med en mindre stigning på 2,11 % i 2025.

Særligt inden for sundhedslovens § 140 opleves:

flere borgere med flere samtidige diagnoser
længere og mere ressourcekrævende forløb

Det er et lovkrav at tilbyde genoptræningsforløb til kommunens borgere.

Høring og inddragelse

Sagen har ingen høringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence til afgørelse

Ældre-, social- og beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1: Statusrapport 2025 Genoptræningscenteret



Punkt 27: Meddelelser

85.02.02-P35-51-26

Indstilling

Meddelelser til orientering:

Se bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.

Brian Mørch (Æ) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1: Resultater fra KL's spørgeskemaundersøgelse på sundheds- og ældreområdet.pdf

Bilag 2: Invitation til temamøde om socialområdet.pdf

Bilag 3: Solrød Kommunes brev til Social- og Boligministeriet - Anmodning om justering af lejelovgivningen vedr.
ægtefælleboliger på plejecentre

Bilag 4: Svar fra Social- og Boligministeriet til Solrød Kommune - Justering af lejelovgivningen vedr. ægtefælleboliger
på plejecentre

Bilag 5: Præsentation Sundhedsråd Østsjælland og Øerne (udgivet oktober 2025)



Punkt 28: Lukket: Meddelelser

85.02.02-P35-51-26



Punkt 29: Digital godkendelse af referat

85.02.02-P35-41-26

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.
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