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Punkt 30: Godkendelse af dagsorden

85.02.02-P35-43-26
Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning
Tiltradt.

Peter Dits Christensen (I) var ikke tilstede ved sagens behandling.



Punkt 31: Orientering om Sundhedsprofil 2025

29.09.00-A00-6-23
Beslutningstema

Aldre-, social- og beskeftigelsesudvalget skal orienteres om den nyligt offentliggjorte ”Sundhedsprofil 2025 for Region
Sjelland og kommuner”. Sundhedsprofilen giver indsigt i borgernes sundhed og udvikling over tid og anvendes som
vidensgrundlag i det videre arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse i Solrad Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Peter Dits Christensen (I) var ikke tilstede ved sagens behandling.

Sagsfremstilling

Region Sjzllands Sundhedsprofil 2025 blev offentliggjort den 5. marts 2026. Den giver et overblik over trivsel, sundhed
og sundhedsadfzrd blandt voksne borgerne. Den fulde rapport for Region Sjelland og kommunerne er vedlagt som bilag
(bilag 1) sammen med en supplerende pixi-udgave (bilag 2) og én-sides oversigt over centrale resultater for kommunen
(bilag 3).

Om sundhedsprofilen

Sundhedsprofilen er en landsdeekkende spergeskemaunderseggelse, der er blevet gennemfort hvert fjerde ar siden 2010
blandt borgere over 16 &r, hvilket gor det muligt at folge udviklingen i sundheden over 15 &r. Udviklingen over tid ber
tolkes med forsigtighed og med opmarksomhed p4, at den sidste undersogelse i 2021 blev gennemfort i et atypisk ar
preget af COVID-19.

Sundhed er et vidt begreb, og derfor er borgerne blevet spurgt ind til mange forskellige forhold — lige fra helbred til mad-
og alkoholvaner, stress og sociale relationer.

Hver region udarbejder sin egen sundhedsprofil, og samtidig udgives en national rapport. I Region Sjallands
undersegelse blev 2.000 tilfeeldigt udvalgte borgere fra hver kommune — uanset kommunesterrelse — inviteret til at
deltage. I Solrad Kommune var svarprocenten blandt de inviterede borgere knap 43 %. P4 kommuneniveau er det ikke
muligt at se resultater for undergrupper (fx opdelt pa aldersgrupper eller ken).

Resultater — udviklingen i sundhed

Den nationale sundhedsprofil viser, at der pa flere omrider er sket forbedringer siden 2021. Der er ferre dagligrygere,
alkoholforbruget er faldet, og lidt flere er fysisk aktive 1 2025, omend der fortsat er mange, der ikke er tilstraekkeligt
fysisk aktive. Samtidig ses en tendens til gget brug af e-cigaretter/vapes, snus og nikotinposer.

Denne udvikling ses ogsé i Solred Kommune, hvor Sundhedsprofilen 2025 viser, at andelen af dagligrygere er faldet til
knap 9 %, mens 16 % har et alkoholforbrug over 10 genstande pr. uge, og 50 % lever ikke op til anbefalingerne for fysisk



aktivitet. Solred Kommune ligger lidt over regionsgennemsnittet i alkoholforbrug, men under regionsgennemsnittet i
andelen af dagligrygere og borgere, der ikke er tilstreekkeligt fysisk aktive.

Solred Kommune har den laveste andel borgere med ensomhed i regionen (knap 9 %) og den laveste andel med hejt
stressniveau (26 %) og knap 82 % er tilfredse med livet. Hele 17 % er meget generet af sevnproblemer, hvilket er pa
niveau med regionsgennemsnittet. Kommunen har siden slutningen af 2019 styrket forebyggelsesindsatsen mod stress
gennem gruppetilbuddet Aben og Rolig, som har dokumenteret effekt, og indsatsen er siden suppleret med digitale tilbud
til tidlig indsats gennem selvforleb med fokus pd mental sundhed, reduktion af stress og bedre sgvn. Indsatserne kan have
bidraget til udviklingen, men det kan ikke dokumenteres direkte ud fra sundhedsprofildata.

Overordnet viser sundhedsprofilen, at borgerne i Solred Kommune pa de fleste omréder har bedre sundhed og
sundhedsadferd end gennemsnittet i Region Sjelland. Det er forventeligt, da kommunen herer til blandt de
sociogkonomisk bedre stillede kommuner, idet sundheden generelt er bedre blandt borgere med hgjere uddannelse og
indkomst.

Samtidig viser undersggelsen, at mange borgere ansker at &@ndre deres sundhedsadfard i en sundere retning, hvilket peger
pa et potentiale for forebyggelsesindsatsen.

Det er et lovkrav, at kommunen skaber rammer for en sund levevis og etablerer forebyggende og sundhedsfremmende
tilbud til borgerne.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Aldre-, social- og beskeftigelsesudvalget.
Bilag

Bilag 1: Sundhedsprofil 2025 for Region Sjelland og kommuner
Bilag 2: Pixi-udgave Sundhedsprofilen 2025 - Region Sjalland

Bilag 3: Sundhedsprofilen 2025 pa én side - Solred Kommune



Punkt 32: Godkendelse af forhandlingsansvaret omkring bodelingsaftaler i
forbindelse med sundhedsreform

29.30.00-A00-1-26
Beslutningstema

Byradet skal i forbindelse med implementeringen af Sundhedsreformen tage stilling til udpegning af reprasentanter til
forhandling af bodelingsaftaler vedrerende de opgaver, som regionen overtager driften af.

Indstilling

Administrationen indstiller, at det godkendes, at administrationen tildeles forhandlingskompetencen vedrerende
bodelingsaftalerne.

Beslutning
Anbefales.

Peter Dits Christensen (I) var ikke tilstede ved sagens behandling.

Sagsfremstilling
Byrédet besluttede pa byrddsmedet den 23. februar 2026 at indgé horisontale samarbejdsaftaler med regionen om

patientrettet forebyggelse samt sundheds- og omsorgspladser (nuvarende Rehabiliteringsafdeling). Aftalerne indebarer, at
kommunen fortsetter driften af disse omrader fra den 1. januar 2027.

Regionen overtager samtidig driften af akutsygeplejen og den specialiserede rehabilitering samt dele af den avancerede
genoptrening. Som folge heraf skal Solred Kommune og Region @st indgé en bodelingsaftale om overfersel af aktiver
(f.eks bygninger, udstyr og it-systemer), passiver (f.eks geld og forpligtelser) samt rettigheder og medarbejdere knyttet til
de opgaver, som regionen overtager driften af. Bodelingsaftalen omfatter alene de aktiver, passiver, rettigheder og
medarbejdere, der udelukkende eller helt overvejende er knyttet til varetagelsen af de opgaver, der overfores til regionen.

Forhandling af bodelingsaftaler

Solred Kommune skal senest den 1. maj 2026 fremlaegge et udkast til bodelingsaftale.

Ifolge overgangsloven skal byradet udpege reprasentanter til forhandlingerne og herefter indkalde reprasentanter fra
regionsradet til forhandling om aftalen. Byradet kan vaelge at delegere forhandlingskompetencen til administrationen.

Fristen for indgéelse af bodelingsaftaler er den 1. juli 2026. Hvis der ikke opnas enighed mellem kommunen og regionen,
treffer Delingsradet afgorelse senest den 1. oktober 2027.

Det er et lovkrav at implementere sundhedsreformen.
Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Kompetence til afgorelse

Byradet.



Punkt 33: Orientering om status pa kontrolgruppens arbejde i 2025

15.00.00-A00-18-26
Beslutningstema

Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget skal orienteres om status pa kontrolgruppens arbejde i 2025.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Peter Dits Christensen (I) var ikke tilstede ved sagens behandling.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kontrolgruppen arbejder med at forebygge og stoppe uberettiget modtagelse af sociale ydelser. Arbejdet omfatter blandt
andet behandling af anmeldelser om muligt socialt bedrageri, kontrolsager, samarbejde med andre myndigheder samt
vejledning og sparring til medarbejdere i kommunen.

Kontrolgruppen samarbejder med Udbetaling Danmark, politiet og Skattestyrelsen for at sikre, at sociale ydelser
udbetales korrekt. Nar kontrolgruppen konstaterer, at en borger ikke er berettiget til en ydelse, stoppes udbetalingen, og
der kan i nogle tilfalde stilles krav om tilbagebetaling.

Resultater i 2025

Kontrolgruppen har i 2025 behandlet og afsluttet 17 sager. Der er modtaget 36 anmeldelser om mistanke om socialt
bedrageri fra bide interne afdelinger i kommunen, borgere og andre myndigheder.

Kontrolindsatsen har i 2025 haft en samlet gkonomisk effekt pa ca. 1,9 mio. kr. Belagbet bestér dels af tilbagebetalingskrav
pa 753.705 kr., dels af fremadrettede besparelser pa ca. 1,1 mio. kr. i ydelser, der ikke leengere udbetales. Opgorelsen er
baseret pd en 12-maneders fremadrettet besparelse, og den felger de landsdekkende retningslinjer fra Kommunernes
Landsforening (KL).

I en periode fra marts til juli 2025 har der ikke vaeret en kontrolmedarbejder i Solrad Kommune. Det har haft betydning
for aktivitetsniveauet i dret. Efter ansettelsen af en ny medarbejder har der vaeret fokus pé at felge op pé igangvaerende
sager og styrke samarbejdet med kommunens afdelinger.

Der har i 2025 veret tre klagesager, som er blevet revurderet. Sagerne er hjemvist til fornyet behandling af Ankestyrelsen
og vedrerer kontrolsager behandlet i 2024. Kontrolsager er et omrade, hvor sagsbehandlingen ofte er kompleks, da der
indgér kontrolmessige vurderinger og dokumentationskrav, hvilket kan medfere en oget risiko for klagesager.

Fokusomrader i 2026

12026 vil kontrolgruppen fortsat arbejde med behandling af anmeldelser og kontrolsager. Derudover planlaegges projekter
i samarbejde med relevante fagomréader, blandt andet inden for ekonomisk fripladstilskud (borgere med selvstendig



virksomhed, der modtager tilskud) og flekslentilskud (borgere, der arbejder i en &gtefzlles virksomhed og modtager
tilskud fra kommunen som kompensation for nedsat arbejdsevne).

Derudover vil der vaere fokus pé samarbejdet med politiet og andre myndigheder og pa registersamkeringssager, hvor
oplysninger fra forskellige myndigheder sammenholdes for at identificere mulige fejludbetalinger.

Det er ikke et lovkrav, at kommuner har en kontrolgruppe, men indsatsen bidrager til at sikre korrekt brug af offentlige
midler.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1: Arsrapport for kontrolindsatsen 2025



Punkt 34: Orientering om justering af arbejdsgang for STU

15.00.00-A00-19-26
Beslutningstema

Aldre-, social- og beskeaftigelsesudvalget skal orienteres om gennemgang og kvalitetssikring af arbejdsgange for Serligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Anette Fynbo Blem (H) gnskede sin habilitet prevet, og udvalget fandt Anette inhabil.

Brian Merch (£) blev herefter som det leengst siddende byrddsmedlem valgt som medeleder.

Taget til efterretning.

Peter Dits Christensen (I) var ikke tilstede ved sagens behandling.

Sagsfremstilling

Den 3. juli 2025 modtog borgmester Emil Bliicher en henvendelse fra byrddsmedlem Brian Merch. Henvendelsen
handlede om, hvorvidt kommunen overholder reglerne i STU-lovens § 9, stk. 1 og 2, og indeholdt ogsé et enske om en
serskilt revisionsgennemgang af omradet.

P4 den baggrund har administrationen gennemgaet arbejdsgangene pa omradet og pracciseret, hvordan reglerne skal
efterleves.

Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) er en tre-arig ungdomsuddannelse for unge under 25 ar med serlige
behov, som ikke har mulighed for at gennemfore en ordinar ungdomsuddannelse. Administrationen har ansvaret for
malgruppevurdering, visitation og tilretteleeggelse af uddannelsen. Administrationen har pligt til at tilbyde et STU-forlgb,
hvis en ung er i malgruppen.

Ifelge STU-lovens § 9 skal administrationen begynde at forberede den unges tid efter STU i god tid. Senest 12 maneder
for STU-forlebet slutter, skal der laves et ressourcepapir, som beskriver den unges muligheder og behov. Derudover skal
kommunen senest 3 maneder for afslutningen holde et mede med den unge om, hvad der skal ske bagefter fx ift.
uddannelse, job eller et aktivitetstilbud.

I forbindelse med gennemgangen blev der indhentet et overslag fra administrationens revisionsfirma EY pé en saerskilt
revisionsgennemgang af STU-omradet. Forslaget om en sarskilt revisionsgennemgang blev behandlet pé byradsmedet
den 10. oktober 2025 og blev ikke godkendt.



STU-sager indgér i dag i den samlede revision af kommunens sagsbehandling. Da omradet omfatter et relativt begreenset
antal sager, gennemfores der ikke sarskilt stikprevekontrol pa omradet.

Administrationens gennemgang af kommunens praksis pa STU-omradet har givet anledning til at justere og precisere de
administrative arbejdsgange. Ved afslutningen af et STU-forleb udsteder uddannelsesinstitutionen et uddannelsesbevis.
Myndighedssagsbehandleren har herefter ansvaret for at sikre, at de efterfelgende indsatser iverksattes uden afbrydelse,
s& den unge ikke oplever opher i forsergelse eller indsats. Det understetter en mere sammenhangende overgang for den
unge og bidrager til en styrket og mere helhedsorienteret indsats.

Justering af arbejdsgange
Formaélet med justeringen er at tydeliggere rolle- og ansvarsfordelingen mellem UngSolred og administrationen og sikre,

at arbejdsgangene fortsat understotter en lovmedholdelig og ensartet sagsbehandling i overensstemmelse med geldende
lovgivning, herunder STU-lovens § 9 om overgangsplanlagning.

Den justerede arbejdsgang beskriver blandt andet:
¢ Rolle- og ansvarsfordeling mellem uddannelsesvejledere og myndighedssagsbehandlere
Visitation og bevilling af STU-forleb
Opfelgning under uddannelsesforlobet

L[]
¢ Planlaegning af overgang til voksenlivet i overensstemmelse med STU-lovens § 9
¢ Dokumentation og retssikkerhed i sagsbehandlingen.

Den justerede arbejdsgang skal bidrage til eget gennemsigtighed, ensartet praksis og tydelig dokumentation i
behandlingen af STU-sager.

Det er et lovkrav, at kommunen tilbyder Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) til unge, der er i mélgruppen.
Hering og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence til afgerelse

Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget.
Bilag

Bilag 1: Arbejdsgang for Sarligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse



Punkt 35: Godkendelse af ekstra puljemidler til Ungeloftet — tilleegsbevilling

15.00.00-A00-20-26
Beslutningstema
Byradet skal tage stilling til modtagelse af 573.056 kr. i ekstra puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering (STAR) til projektet Ungeleftet, som skal styrke indsatsen for unge med psykiske lidelser og unge med
udfordringer ud over ledighed.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Modtagelse af ekstra tilskud fra pulje til uddannelsesleft med en udgiftsbevilling og indtegtsbevilling pa 573.056 kr.
godkendes.

2. Tilleegsbevilling pa 114.159 kr. godkendes og indarbejdes i budgettet for 2026. Belgbet finansieres af
kassebeholdningen. Udgiftsbevilling pa 229.448 kr. 1 2027 og 229.449 kr. i 2028 samt indtegtsbevilling pa 114.159 kr. i
2027, 229.448 kr. 12028 og 229.449 kr. 1 2029 godkendes og indarbejdes i forslag til budget for 2027-2030.

3. Fuld overferselsret mellem &rene godkendes.

Beslutning
Anbefales.

Peter Dits Christensen (I) var ikke tilstede ved sagens behandling.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udmeldt ekstra midler til Ungeleftets initiativ for unge med psykiske
lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed. Puljen er en del af implementeringen af Aftale om Ungeleftet (2024)
og Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen (2025), hvor der samlet er afsat 2,1 mia. kr. frem mod 2035 til
kommunernes indsatser.

Ungeloftet er et 4-arigt projekt, der startede i august 2025 og lgber frem til december 2028. Byradet godkendte den 27.
august 2025 modtagelse af 1.292.758 kr. til Ungelaftet. Den nye pulje er et supplement til det tilsagn og skal styrke
kommunens eksisterende indsats i projektperioden.

Formal og malgruppe

Formélet med Ungeloftet er at fa flere unge uden job eller uddannelse videre i beskaftigelse, ordinaere arbejdstimer eller
uddannelse.

Malgruppen er unge i alderen 15-29 ar, der ikke er i job eller uddannelse, herunder:

» Unge pé offentlig forsergelse
¢ Unge uden ydelse
¢ Unge med deltidsbeskzaftigelse op til 18 timer om ugen.

Indsatserne gennemfores med afset i metoden IPS (Individual Placement and Support) og Flere unge skal med, som
bygger pa en hdndholdt og virksomhedsrettet indsats og et taet samarbejde pa tvers af beskaftigelses-, uddannelses-,
social-, sundhedsomrédet og psykiatrien.



Indhold i indsatsen

De ekstra midler skal styrke kommunens eksisterende indsats omkring Ungeloftet. Administrationen skal fortsat arbejde
efter de centrale principper i initiativet, herunder:

Implementering af IPS-metoden

En handholdt indsats for de unge

Tvearfagligt samarbejde pa tvars af relevante kommunale omrader
Samarbejde med virksomheder og civilsamfund

Opsporing og visitation af unge i malgruppen
Kompetenceudvikling af medarbejdere

e o o o o o

I hele projektperioden vil projektet blive evalueret og monitoreret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
De ekstra puljemidler anvendes til at styrke den job- og virksomhedsrettede indsats for unge i mélgruppen.

Det er ikke et lovkrav at deltage i Ungeloftet.

Heoring og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har bevillingsmassige konsekvenser. Der indarbejdes en udgift pad 114.159 kr. 1 2026, 229.448 kr. i 2027 og
229.449 kr. 1 2028, der finansieres med en indtaegtsbevilling pa 114.159 kr. 1 2027, 229.448 kr. i 2028 og 229.449 kr. i
2029. Udgift i 2026 indarbejdes i budget 2026 som en tilleegsbevilling finansieret af kassebeholdningen, mens udgifts- og

indteegtsbevillingen i &rene 2027-2029 indarbejdes i forslag til budget for 2027-2030. Samlet set er projektet
udgiftsneutralt over arene.

Kompetence til afgorelse

Byradet.
Bilag

Bilag 1 Tilsagn til Ungeloftet



Punkt 36: Dreftelse af de fremtidige prioriteringer i beskeftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-19-25
Beslutningstema

Aldre-, social- og beskaftigelsesudvalget skal drefte de fremtidige prioriteringer i beskeftigelsesindsatsen.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning og de fremtidige prioriteringer blev dreftet.

Peter Dits Christensen (I) var ikke tilstede ved sagens behandling.

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 indgik regeringen en aftale om at forenkle beskaftigelsessystemet. Mélet er en mere enkel, vaerdig og
meningsfuld indsats for ledige, der bygger pa tillid, fleksibilitet og lokal frihed frem for standardkontrol.

Dialog og ovelse

Med den kommende reform pé beskaeftigelsesomradet star kommunerne over for en reekke vasentlige valg om, hvordan
indsatsen skal tilrettelaegges lokalt i fremtiden. Reformen betyder, at jobcentrene nedlagges, og at en lang raekke
serregler forsvinder. Det skal gare systemet mere overskueligt - bade for de ledige og for medarbejderne. Samtidig
indeberer reformen betydelige besparelser frem mod 2029. I Solrad Kommune forventes en samlet reduktion pa 12,5
mio. kr.

De gkonomiske konsekvenser af reformen er folgende:

Mio. kr. 1 2026-priser 2026 2027 2028 2029
Samlet besparelse -3,6 -9,0 -11,8 -12,5
Indenfor servicerammen -1,4 -3,6 -4,2 -4,3
Overforelsesudgifter -2,2 -5,4 -7,6 -8,2
Heraf ydelse -0,5 -2,3 -3,8 -4,1
Heraf indsats -1,7 -3,1 -3,8 -4,1

Reformen stiller administrationen over for en raekke konkrete prioriteringer og strategiske beslutninger frem mod 2029.
For at understette denne proces har administrationen udviklet en gvelse, som vil blive prasenteret for ZAldre-, social- og
beskaeftigelsesudvalget pa udvalgsmedet den 13. april 2026.

Formalet med ovelsen

@velsen skal skabe et visuelt og overskueligt overblik over de muligheder og konsekvenser, som reformen indebzrer. Den
skal danne grundlag for udformningen af fremtidens beskeftigelsesindsats i Solrad Kommune, sa administrationen



efterfolgende kan arbejde videre med de pejlemaerker, som udvalget giver.

@velsen skal ikke betragtes som et udtryk for fremtidige konkrete politiske prioriteringer, men har udelukkende til hensigt
at synliggere de gkonomiske udfordringer, kommunen stér over for i forbindelse med den kommende reform og dermed
tydeliggare behovet for fremadrettede prioriteringer pa beskeftigelsesomradet.

De forste dele af reformen tradte i kraft i februar 2026, mens de resterende dele traeder i kraft henholdsvis den 31. juli
2026 og i januar 2027.

Det er et lovkrav at implementere den nye beskeaftigelsesreform.

Horing og inddragelse

Sagen har ingen heringspligt.

Finansiering

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence til afgorelse

Aldre-, social- og beskeftigelsesudvalget.
Bilag

Bilag 1: Introduktion til prioriteringsevelse
Bilag 2: Prioriteringsevelsens regler
Bilag 3: Fakta beskaftigelsesreformens nye malgrupper

Bilag 4: Oversigt over malgrupper



Punkt 37: Meddelelser

85.02.02-P35-52-26
Indstilling

Meddelelser til orientering:

¢ Se bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende: Peter Dits Christensen ().

Bilag

Orientering om March mod ensomhed



Punkt 38: Lukket: Meddelelser

85.02.02-P35-52-26



Punkt 39: Digital godkendelse af referat
85.02.02-P35-43-26
Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt.

Beslutning
Tiltradt.

Fravaerende: Peter Dits Christensen ().



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 30: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 31: Orientering om Sundhedsprofil 2025
	Punkt 32: Godkendelse af forhandlingsansvaret omkring bodelingsaftaler i forbindelse med sundhedsreform
	Punkt 33: Orientering om status på kontrolgruppens arbejde i 2025
	Punkt 34: Orientering om justering af arbejdsgang for STU
	Punkt 35: Godkendelse af ekstra puljemidler til Ungeløftet – tillægsbevilling
	Punkt 36: Drøftelse af de fremtidige prioriteringer i beskæftigelsesindsatsen
	Punkt 37: Meddelelser
	Punkt 38: Lukket: Meddelelser
	Punkt 39: Digital godkendelse af referat

